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Liebe Kursteilnehmerinnen,
Liebe Kursteilnehmer,

Das vorliegende Skriptum zum Personalverrechnung - Anderungsseminar 2019/2020 soll
lhnen als Lernunterlage und Nachschlagewerk dienen und wird durch unseren Vortag
begleitet.

Die Gesetze andern sich laufend und in der Judikatur ergehen fast taglich neue
Entscheidungen. Diese Vortragsunterlage beinhaltet die neuesten Anderungen die bis
zum 20.11.2019 verfiigbar waren, dariiberhinausgehende brandaktuelle Anderungen
werden im Vortrag gegebenenfalls erganzt.

Aus der Vielzahl der Themen habe ich eine Auswahl getroffen, von welcher ich meine,
dass sie fur die Abwicklung in der Personalverrechnung, flir ihren taglichen Arbeitseinsatz,
relevant sind.

Ich wiinsche lhnen viel Freude in und mit dieser Weiterbildung und stehe fir Wiinsche
und Anliegen gerne zur Verflgung.

lhre

Claudia Hochweis

Vortragendenteam:

Stb Claudia Hochweis, MBA

Stb Mag. Alexander Fritsch

Mag. Elfriede Kock

Stb. Mag. Monika Kunesch, LL.M.
Mag. Jan-Patrick Stark, B.A.

Diese Unterlagen sind urheberrechtlich geschiitzt. Alle Rechte, insbesondere das Recht
der Verwertung, Vervielfaltigung und Verbreitung bleibt den Autoren vorbehalten. Jede
Art der Verwertung und/oder sonstige Nutzung der publizierten Texte, Bilder und Muster,
insbesondere deren Reproduktion, Speicherung, Bearbeitung, Vervielfdltigung oder
Verbreitung ist sowohl auszugsweise als auch im Gesamten ohne schriftliche
Genehmigung unzulassig.

Diese Seminarunterlage wurde mit grofSter Sorgfalt aufbereitet und recherchiert,
dennoch ist eine Haftung der Autoren und der Seminarveranstalter ausgeschlossen.

Die weibliche Form ist in diesem Skript der mannlichen Form gleichgestellt. Lediglich aus
Grinden der leichteren Lesbarkeit wurde auf das Schreiben jeweils beider Formen
verzichtet.
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Uberblick Update Vorjahre ab 2019 giiltig

Hier zur Erinnerung ein kurzer Uberblick der Themen, die im Update-Skript 2018/2019
(oder davor) erlautert wurden und ab 2019 oder spéater gelten:

SV-Abzug bei Aushilfen (von 01.01.2018 bis 31.12.2020)

- Lohnsteuerliche Aushilfen (von 01.01.2017 bis 31.12.2019)

- Familienbonus Plus (ab 01.01.2019)

- Familienbonus Plus 90%-Anteil (von 01.01.2019 — 31.12.2021)
- Indexierung AVAB/AEAB (ab 01.01.2019)

- Kindermehrbetrag als Negativsteuer (ab 01.01.2019)

- Indexierung FBH und KAB (ab 01.01.2019)

- Reihenfolge der Absetzbetrdge (ab 01.01.2019)

- Wegfall auRergewohnliche Belastung Kinderbetreuung (ab 01.01.2019)
- Einfihrung mBGM (ab 01.01.2019)

- Einfahrung SV-Clearing-System (ab 01.01.2019)

- GKK Sdumniszuschlage (ab 01.01.2019)

- Wegfall der Toleranzregel (ab 01.09.2019)

- Anhebung des Antrittsalters Altersteilzeit (von 2018 — 2020)

- EinfUhrung e-card mit Lichtbild (ab 01.01.2020)

- Zusammenlegung der Krankenkassen (ab 01.01.2020)

- Arbeiter — Kiindigungsbestimmungen (ab 01.01.2021)

- KV-Handel neues Gehaltssystem (Umstieg bis 01.12.2021)

- Aufhebung der Auflésungsabgabe (ab 01.01.2020)

- Anderung von GPLA auf PLAB (ab 01.01.2020)

- Anderung der Priifungskompetenz zur Finanz (ab 01.01.2020)
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1. Lohnsteuer

1.1 BGBI (2016): Steuerbefreiung Aushilfskrafte
ausgelaufen

BGBI | 77/2016 vom 01.08.2016

§3 Abs 1Z 11 lit a EStG

giiltig ab 01.01.2017 bis 31.12.2019

BGBI (2016): Steuerfreiheit Aushilfen ausgelaufen

* Mit 31.12.2019 ist das Modell der ,steuerfreien
Aushilfskrafte” ausgelaufen

* Bisher keine Verlangerung oder Neuregelung

* SV-rechtliche Aushilfskrafteregelung noch bis 31.12.2020
aufrecht

0 Claacha ot i, MIA

Die Steuerbefreiung fir Aushilfskréfte wurde nur fiir einen voriibergehenden Zeitraum
vom 01.01.2017 bis 31.12.2019 eingefiihrt.

Da keine Verldéngerung verlautbart wurde lduft diese Bestimmung automatisch aus,
somit gibt es ab 01.01.2020 keine Méglichkeit mehr fir die Steuerbefreiung und
Lohnnebenkostenbefreiung von Arbeitsentgelten der Aushilfskrdifte.

Die SV-rechtliche Regelung beziiglich Aushilfskrafte lduft noch bis 31.12.2020.
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1.2 BGBI: Anderung der Richtwerte

BGBI Il 70/2019 vom 12.03.2019; LStR-Wartungserlass 2019
§ 5 Abs 2 Richtwertgesetz; Rz 154d LStR

glltig ab 01.04.2019 (Anm: LV daher mit 01.01.2020)

BGBI: Anderung Richtwerte

* Mit 01.04.2019 wurden die Richtwerte gemal Richtwertegesetz
gedndert

* Dies hat eine unmittelbare Folge fiir die Sachbezugsermittlung fiir
Wohnraum

* Die Sachbeziige fir Dienstwohnungen sind daher neu zu berechnen

* Fir die Sachbezugsermittlung gelten die neuen Richtwerte ab
01.01.2020

* Die Werte finden Sie im Skript unter den aktuellen Werten

Mit 01.04.2019 wurden die Richtwerte gemaR § 5 (2) Richtwertgesetz gedndert, wodurch
sich die Sachbezugsbewertung fiir Dienstwohnungen ab 01.01.2020 automatisch
mitandert.

Die Sachbezlige flir Dienstwohnungen sind daher fir 2020 neu zu ermitteln bzw. zu

nichtselbstandiger Arbeit) auszahlt.
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1.3 BGBI (AbgAG 2020): Lohnsteuerabzugspflicht
BGBI 191/2019 vom 22.10.2019; Entwurf zum LStR-Wartungserlass 2019

§ 47 Abs 1 EStG; Rz 927 LStR 2002

giiltig ab 01.01.2020

BGBI: Lohnsteuerabzugspflicht
« Mit Betriebsstitte in Osterreich:

» Arbeitgeber ist immer zum Lohnsteuerabzug verpflichtet

» Ohne Betriebsstitte in Osterreich:

* Von unbeschriankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern immer
Lohnsteuerabzug verpflichtend

* Von beschrinkt steuerpflichtigen Arbeitnehmern kann Lohnsteuer
einbehalten werden

* Fiir die Erhebung der Lohnsteuer ist das Finanzamt Graz-Stadt
zustandig
* Anzuwenden fir Lohnsteuerperioden ab dem 01.01.2020

* Bislang freiwilliger Lohnsteuerabzug nur in LStR enthalten, nun
gesetzlich fixiert, damit mehr Rechtssicherheit, aber es wirken
auch samtliche Arbeitgeberpflichten daraus

0 ey bewFwial 5, MOA

Bislang war die Einhebung der Einkommensteuer im Wege des Lohnsteuerabzugs nur fiir
jene Arbeitgeber verpflichtend, die eine Betriebsstéiitte gemalR § 81 EStG in Osterreich
hatten.

Durch die Neuformulierungen werden dariiber hinaus auch jene Arbeitgeber zum
Lohnsteuerabzug verpflichtet, die keine Betriebsstiitte in Osterreich haben aber
Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit an Arbeitnehmer auszahlen, die in Osterreich
unbeschréinkt steuerpflichtig sind.

Bei einer Auszahlung an in Osterreich beschréinkt steuerpflichtige Arbeitnehmer kann
freiwillig ein Lohnsteuerabzug vorgenommen werden, muss aber nicht.

Bislang war die Méglichkeit eines freiwilligen Lohnsteuerabzug fiir den Fall, dass ein
auslédndischer Arbeitgeber mangels lohnsteuerrechtlicher Betriebsstditte iSv § 81 EStG
nicht zum Lohnsteuerabzug verpflichtet war, nur in den Lohnsteuerrichtlinien (Rz 927
LStR 2002) vorgesehen und damit mit unsicheren gesetzlichen Folgen verbunden.
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Die nunmehrige gesetzliche Regelung bedeutet, dass auch im Falle des freiwilligen
Lohnsteuerabzugs samtliche lohnsteuerrechtliche Arbeitgeberpflichten, wie die Fiihrung
von Lohnkonten, die Verpflichtung zum Einbehalt und Abfuhr der Lohnsteuer, die
Ubermittlung von Lohnzetteln, die Gewdhrung von Einsicht in die Lohnunterlagen, die
Erteilung von Erlduterungen und Informationen, schlagend werden.

Fiir jene Arbeitgeber, die keine Betriebsstéitte in Osterreich haben, ist bis 01.07.2020,
dem Inkrafttreten des FORG, das Finanzamt Graz-Stadt fir die Erhebung der Lohnsteuer
zustandig.
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1.4 BMF-Info: Lohnsteuerabzugspflicht
BMF Information: BMF/010222/0074-1V/7/2019 vom 26.11.2019
§ 47 Abs 1 EStG; Rz 927 LStR 2002

gliltig ab 26.11.2019

Info BMF: Lohnsteuerabzugspflicht

* Ohne Betriebsstitte in Osterreich:
* Neue gesetzliche Formulierung war liberschieRend
* Klarstellung durch BMF, gesetzliche Anderung folgt ehestméglich

* Lohnsteuerabzug nur, wenn die Tatigkeit in Osterreich ausgeiibt wird
und Osterreich das Besteuerungsrecht hat

0 Claacha ot i, MIA

Auf Grund der UberschieBenden Formulierungen in § 47 Abs 1 lit a EStG idF
Abgabenadnderungsgesetz 2020 (BGBI. | Nr. 91/2019) stellt das Bundesministerium fur
Finanzen klar, dass die Einkommensteuer des unbeschrankt steuerpflichtigen
Arbeitnehmers durch einen auslandischen Arbeitgeber nur dann durch Abzug vom
Arbeitslohn (Lohnsteuer) zu erheben ist, wenn die Tiitigkeit in Osterreich ausgeiibt wird
und Osterreich das Besteuerungsrecht nach zwischenstaatlichem Steuerrecht zusteht.

Eine legistische Adaptierung wurde flir den ehestméglichen Zeitpunkt angekiindigt.

© Claudia Hochweis Seite | 14



1.5 BGBI (StRefG 2020): Erweiterung Sachbezug
BGBI | 103/2019 vom 29.10.2019

§ 15 Abs 2 Z 2 EStG

giiltig ab 30.10.2019

BGBI: Erweiterung Sachbezug

* Erweiterung der Pflicht, Sachbezug zu ermitteln
NEU auch far

= Kraftriader

* Fahrriader

« Detail in nachfolgender Anderung der SachbezugswerteVO
Giiltig ab 30.10.2019

Der Sachbezugstatbestand wird im Bereich der Fahrzeuge erweitert.

Die bisherige Einschrankung auf Kraftfahrzeuge wird durch die Beifiigung von
Kraftrédern und Fahrréidern ausgedehnt.

Mehr dazu in den dahinter folgenden  Ausfiihrungen zur neuen
Sachbezugswerteverordnung.
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1.6 BGBI (SBW-VO): Erhohung des CO2-Grenzwertes
BGBI 11 314/2019 vom 31.10.2019

§ 4 SachbezugswerteVO

glltig (teilweise!) fur Erstzulassungen ab 01.04.2020

BGBI (SBW-VO): Erh6hung CO2-Grenzwert
¢ Durch Umstellung der CO2-Ermittlungsverfahren wird der
CO2-Grenzwert flir Neuzulassungen ab 01.04.2020 erhdht

* auf 141 g pro Kilometer wegen Umstellung des
Messverfahrens von NEFZ auf strengeres WLTP Verfahren

* 141 g gilt fur Jahr 2020 und reduziert sich ab 2021 um jeweils
3 g jahrlich bis zum Jahr 2025

* Datum der Erstzulassung mafigeblich
* Gilt far:
» Erstmals nach 31.03.2020 zugelassene Fahrzeuge UND
* Wo WLTP-Wert bzw WMTC-Wert fiir CO2 in Typenschein steht

* Fir alle anderen Fahrzeuge gelten die alten Werte weiterhin

s
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Die Grenze des CO2-Emissionswertes fir die 2 %ige Sachbezugsberechnung wird auf 141
Gramm pro Kilometer angehoben.

Dies wurde durch die Umstellung des Messverfahrens vom bisherigen NEFZ(Neuer
Europaischer Fahrzyklus)-Verfahren auf das WLTP(Worldwide Harmonized Light Vehicles
Test Procedure)-Verfahren notwendig, da die Messungen nach dem WLTP-Verfahren auf
Grund der strengeren Priifvorgaben zu héheren CO2-Emissionswerten flihren.

Bislang wurde diesem Erfordernis durch eine Ubergangsregelung Rechnung getragen,
wonach die Finanzverwaltung bis 31.12.2019 eine Riickrechnung vom WLTP-Wert auf
den NEFZ-Wert flir zuldissig erachtet hat.

Der CO2-Emissionswert von 141 Gramm pro Kilometer gilt im Kalenderjahr 2020 fiir
erstmalig nach dem 31. Marz 2020 zugelassene Kraftfahrzeuge und verringert sich
beginnend ab dem Kalenderjahr 2021 bis zum Kalenderjahr 2025 um jéhrlich 3 Gramm.
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Fiir die Ermittlung des Sachbezugs ist die CO2-Emissionswert-Grenze im Kalenderjahr der
erstmaligen Zulassung mafgeblich.

Als mapBgeblicher CO2-Emissionswert ist entsprechend § 6 Abs. 3 des
Normverbrauchsabgabegesetzes (NoVAG 1991) folgender Wert laut Typenschein bzw.
Einzelgenehmigungsbescheid gemal} Kraftfahrgesetz 1967 heranzuziehen:

a) der kombinierte WLTP-Wert der CO2-Emissionen in Gramm pro Kilometer, ermittelt
nach dem weltweit harmonisierten Priifverfahren fiir leichte Nutzfahrzeuge (WLTP),

b) bei extern aufladbaren Elektro-Hybridfahrzeugen der gewichtet kombinierte WLTP-
Wert der CO2-Emissionen in Gramm pro Kilometer, ermittelt nach dem weltweit
harmonisierten Prifverfahren fir leichte Nutzfahrzeuge (WLTP),

c) fur Kraftrdder der WMTC-Wert der CO2-Emissionen in Gramm pro Kilometer, ermittelt
nach dem weltweit harmonisierten Emissions-Laborprifzyklus (WMTC).

Fiir folgende Kraftfahrzeuge kommen nach dem 01. April 2020 weiterhin die nach § 4
Abs. 1 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 395/2015 geltenden Grenzwerte — somit
die bisherigen Grenzwerte - zur Anwendung:

a) fir Kraftfahrzeuge die vor dem 1. April 2020 erstmalig zugelassen werden und

b) fur Kraftfahrzeuge, fir die nach dem 31. Mdrz 2020 im Typenschein bzw.
Einzelgenehmigungsbescheid gemal Kraftfahrgesetz 1967 kein WLTP-Wert bzw. WMTC-
Wert der CO2-Emissionen ausgewiesen ist (wie insbesondere bei Kraftfahrzeugen gemaR
§ 15 Abs. 22 NoVAG 1991, sogenannte auslaufende Serien)

Die héheren Emissionswerte sind also ausschliefllich fir jene Fahrzeuge anzuwenden, die
ab dem 01.04.2020 NEU zugelassen werden UND fir die im Typenschein der neue WLTP
Wert bzw. WMTC-Wert genannt ist.
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Zusammenstellung der maf3geblichen CO2-Emissionsgrenzwerte

Erstzulassung NEFZ-Wert WLTP-Wert
vor 2017 130 g/ km

2017 127 g / km

2018 124 g / km

2019 121 g/ km

bis 31. 3. 2020 118 g/ km

ab 1.4.2020 141 g/ km
2021 138 g / km
2022 135 g/ km
2023 132 g/ km
2024 129 g / km
ab 2025 126 g / km
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1.7 BMF-Info: Auswirkung Umstellung Messverfahren
BMF-Information: BMF-010222/0011-1V/7/2019 vom 12.11.2019

§ 4 SachbezugswerteVO

Veroffentlicht in FinDok am 19.11.2019

BMF-Info: Auswirkung Umstellung Messverfahren
* Klarstellung der Umstellungsregelung im Messverfahren mit
Auswirkung der Sachbezugsermittlung ab 01.04.2020
* Erstzulassung bis 31.03.2020:

= fiir Anschaffungen ab 01.01.2002 ist auf CO2-Grenze von 118 Gramm
nach bisherigen Regelung abzustellen

¢ Erstzulassung ab 01.04.2020 und WLTP-Wert in Typen- bzw
Zulassungsschein ausgewiesen:

* CO2-Emmissionsgrenze der Neuregelungist heranzuziehen, der
Grenzwert fur 2020 betragt 141 Gramm

* Erstzulassung ab 01.04.2020 und WLTP-Wert ist im Typen- bzw
Zulassungsschein nicht ausgewiesen

* Kann bei auslaufenden Serien der Fall sein => in diesen Féallen ist
unbefristet auf die bisherige Regelung und damit die Grenze van 118
Gramm abzustellen

Wie bereits in der Lohnsteuerrichtlinie verkiirzt dargestellt, hat das BMF mit dem
Informationsschreiben vom 12.11.2019 die Umstellung, und die fiir 2020 resultierende
Beurteilung, auf die neuen CO2-Werte und deren Anwendung auf die
Sachbezugswerteermittlung ausfiihrlich dargelegt.

Begriindet dadurch, dass die Einspeisung der nach WLTP-Verfahren ermittelten CO2-
Emissionswerte in die Genehmigungsdatenbank bzw. Zulassungsdatenbank erst mit
31. Mdrz 2020 finalisiert werden kann, gilt hinsichtlich der Ermittlung des
Sachbezugswertes im Jahr 2020 Folgendes:

Erstzulassung des Pkw bis zum 31. Mdirz 2020.

Die fiir das Jahr 2019 geltende Ubergangsregelung ist weiterhin anzuwenden. Fiir
Anschaffungen ab 1. Jénner 2020 ist auf die CO2-Emissionswert-Grenze von 118 Gramm
pro Kilometer entsprechend der bisherigen Regelung der Sachbezugswerteverordnung
(BGBI. Il Nr. 395/2015) abzustellen.
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Erstzulassung des Pkw ab 1. April 2020 und der WLTP-Emissionswert ist im Typen- bzw.

Zulassungsschein ausgewiesen:

Es ist die CO2-Emissionswert-Grenze entsprechend der Neuregelung der
Sachbezugswerteverordnung (BGBI. I Nr. 314/2019) heranzuziehen. Die CO2-
Emissionswert-Grenze fiir das Jahr 2020 betréigt 141 Gramm pro Kilometer.

Erstzulassung des Pkw ab 1. April 2020 und der WLTP-Emissionswert ist im Typen- bzw.

Zulassungsschein NICHT ausgewiesen:

Dies kann ausnahmsweise - zB bei auslaufenden Serien - der Fall sein. In diesen Fiillen ist
unbefristet auf die CO2-Emissionswert-Grenze von 118 Gramm pro Kilometer
entsprechend der bisherigen Regelung der Sachbezugswerteverordnung (BGBI. Il Nr.
395/2015) abzustellen.
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1.8 BGBI (SBW-VO): VorfiihrKFZ Anschaffungskosten
BGBI 11 314/2019 vom 31.10.2019

§ 4 Abs 6 SachbezugswerteVO

gliltig fur Erstzulassung ab dem 01.01.2020

BGBI (SBW-VO): Vorfiihrwagen Anschaffung

* Bislang auf VorfihrKFZ ein Zuschlag von 20 %
« Strittig war, wer ein VorfihrKFZ hat (Handler oder Kunde)
* SBW-VO aufgrund VwGH-Judikatur gedandert

* Regelung VorfliihrKFZ ausdriicklich auf KFZ-Handler
anzuwenden

* NEU: Zuschlag 15 % auf Anschaffungskosten

* Anschaffungskosten sind inklusive
* Sonderausstattung
* Umsatzsteuer
* NOVA

* Gultig nur fir Neuzulassungen ab 01.01.2020

Bislang war (und ist) bei Vorfiihrkraftfahrzeugen ein Zuschlag von 20 % auf die Brutto-
anschaffungskosten vorzunehmen. Strittig war auch immer wieder, wer nun derjenige
ist, der ein VorfiihrKFZ hat, der Hédindler oder der Kunde der einen Vorfiihrwagen kauft.

Nun wird durch die Anderung der SachbezugswerteVO, basierend auf der VwGH-
Judikatur aus 2017 (V46/2016 vom 12.10.2017), fixiert, dass der KFZ-Héndler derjenige
ist, der gegebenenfalls ein VorfiihrKFZ besitzt und die Regelung auf diesen anzuwenden
ist.

Darliber hinaus wird der Ausgangswert (die Anschaffungskosten) fiir die Sachbezugs-
ermittlung mit dem um 15 % erhohten tatsichlichen Anschaffungskostenwert
(einschliefllich Sonderausstattungen) zuziiglich Umsatzsteuer und
Normverbrauchsabgabe bestimmt.
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Dies ebenfalls in Reaktion auf die Judikatur des VwWGH (21.11.2018, Ro 2016/13/0013),
der festgestellt hatte, dass mit dem Zuschlag von (bislang) 20 % auf die
Bruttoanschaffungskosten auch die NoVA-Befreiung fiir VorfiihrKFZ abgedeckt ist.

Dieser Zuschlagssatz ist fiir jene VorfliihrKFZ anzuwenden, die ab dem 01.01.2020
erstmalig zugelassen werden. Fir VorfiihrKFZ, die vor dem 01.01.2020 erstmalig
zugelassen wurden, kommt weiterhin die Berechnung mit 20 % Zuschlag auf die
Bruttoanschaffungskosten exklusive NOVA zum Ansatz.
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1.9 BGBI (SBW-VO): Kostenbeitrage bei KFZ-

Privatnutzung
BGBI 11 314/2019 vom 31.10.2019
§ 4 Abs 7 SachbezugswerteVO
glltig ab 01.11.2019

BGBI (SBW-VO): Kostenbeitrag KFZ

* Kostenbeitrage des AN an den AG reduzieren den Sachbezug
* Rechtsstreit vor oder nach Deckelung?

* Klarlegung in ausdricklicher Formulierung:

« Einmaliger Kostenbeitrag von Anschaffungskosten abziehen,
dann den Sachbezugswert ermitteln, dann Deckelung

* Laufender Kostenbeitrag: zuerst Sachbezug ermitteln, dann
Kostenbeitrag abziehen, dann Deckelung

s
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Weiterhin bleibt aufrecht, dass Kostenbeitrédige des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber
den Sachbezugswert mindern.

Aufgrund der bisherigen Formulierung kam es mittlerweile zu einem Rechtsstreit ob der
Kostenbeitrag vor oder nach der Deckelung des Sachbezugswert anzusetzen ist (vgl BFG
08.08.2019, RV/6100193/2016, auRerordentliche Revision wurde vom BMF eingebracht).
Daher wurde die Formulierung iiberarbeitet und die Regelung lautet nunmehr explizit:

Bei einem einmaligen Kostenbeitrag ist dieser
e zuerst von den Anschaffungskosten abzuziehen,
e davon der Sachbezugswert zu berechnen und

e dann erst der Maximalbetrag zu bericksichtigen.
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Bei einem laufenden Kostenbeitrag ist

e zuerst der Sachbezugswert von den tatsachlichen Anschaffungskosten zu
berechnen,

e davon ist der Kostenbeitrag abzuziehen und
e dann erst der Maximalbetrag zu bericksichtigen.

Dies entspricht der bisherigen iiberwiegenden Auslegung der Bestimmung, insoferne
wiirde sich keine Anderung gegeniiber der Vergangenheit ergeben. Abzuwarten bleibt
allerdings die Entscheidung des VwGH.

Da fur diesen Absatz 7 der SachbezugswerteVO keine Giiltigkeitsbestimmung vorgegeben
ist, ist die Umsetzung ab 01.11.2019, dem Tag nach der Kundmachung der Verordnung,
vorzunehmen.
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1.10 BFG: Kostenbeitrage KFZ-Sachbezug iVm
Pendlerpauschale

BFG RV/2100829/2017 vom 22.08.2019

§ 16 Abs 1Z 6 lit b EStG iVm § 4 SachbezugswerteVO

(Revision wurde eingebracht, Entscheidung des VwWGH bleibt abzuwarten)

BFG: Kostenbeitrag KFZ - Pendlerpauschale

* DN erhielt DG-KFZ fiir Privatnutzung, leistete Kostenbeitrag in
Hohe des SB-Wertes => daher SB Null
* Finanz akzeptierte keine Pendlerpauschale

So entschied das BFG:

* Sachbezug gilt zur Abdeckung der Kostenersparnis fur
Anschaffungs- und Betriebskosten

+ Mangels Kosten kein Anspruch auf Pendlerpauschale

* Kostenbeitrag im vollen Umfang des Sachbezugs entspricht
voller Kosteniibernahme fiir KFZ-Kosten

¢ Daher kostenmaRig einem DN ohne Privatnutzung eines
FirmenKFZ gleichgestellt => somit auch Anspruch auf

Pendlerpauschale
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Sachverhalt:

Im Bescheid des Finanzamtes wurde dem Dienstnehmer die Geltendmachung der
Pendlerpauschale und des Pendlereuros fiir Mai bis Dezember 2016 verwehrt, da im,
vom Dienstgeber Gbermittelten, Jahreslohnzettel fiir diesen Zeitraum angegeben wurde,
dass dem Dienstnehmer fur diesen Zeitraum ein FirmenKfz zur Privatnutzung zur
Verfligung stand.

Der Dienstnehmer legte Beschwerde ein, da er fir die Privatnutzung des von seinem
Dienstgeber zur Verfliigung gestellten KFZ vereinbarungsgemdfl aus seinem versteuerten
Lohnbezug monatliche Kostenbeitriige in der Héhe des errechneten Sachbezuges
leistete, wodurch sich steuerlich ein Sachbezug von Null ergab.

Es ware ihm daher aus steuerlicher Sicht kein Vorteil mehr aus der Privatnutzung
zugeflossen und es stiinde ihm daher, ebenso wie einem Dienstnehmer ohne
Privatnutzungsrecht des dienstgebereigenen Kfz, das Pendlerpauschale und der
Pendlereuro ganzjahrig zu.
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So entschied das BFG:

§ 4 Sachbezugswerte-VO verpflichtet den Dienstgeber zum Ansatz eines
Sachbezugswertes, wenn ein Dienstnehmer fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstditte ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug benutzen kann, soweit der sich aus
der Bestimmung ergebende Wertansatz nicht durch Kostenbeitréige des Dienstnehmers
abgedeckt wird.

Zugleich schliefit § 16 Abs 1 Z6 lit b EStG in diesem Fall die Beriicksichtigung eines
Pendlerpauschales aus.

Nach dem Verfahrensergebnis stand dem Dienstnehmer ab April 2016 auch flr
Privatfahrten ein Dienstwagen zur Verfligung, flir den er monatlich Kostenbeitréige in
Hohe von 1,5% der nachgewiesenen Anschaffungskosten seines Dienstgebers (394,95 €)
leistete. Aufgrund dieser laufenden Kostenbeitrage reduzierte sich der Kfz-
Sachbezugswert des Dienstnehmers auf den Wert 0 (Null).

Entsprechend der Bestimmung des § 15 EstG iVm § 4 SachbezugswerteVO ist mit dem
Sachbezug inhaltlich der Vorteil aus den Anschaffungskosten ebenso wie von allen
Betriebskosten des Kfz umfasst, ausgenommen der Garagierung.

Somit ist allerdings auch der monatliche Kostenbeitrag des Dienstnehmers in Héhe
dieses Sachbezugswertes der vollen Ubernahme simtlicher anfallenden Kfz-Kosten
gleichzustellen.

Das in §16 Abs 1 Z 6 EStG geregelte Pendlerpauschale dient der pauschalen Abgeltung
von Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstiitte.

Der Streichung des Pendlerpauschales fir Dienstnehmer mit Dienstwagen lag die
Annahme zu Grunde, dass die Nutzungsberechtigten fiir die Fahrten zwischen Wohnort
und Arbeitsstditte regelmaRig keine iiber den Verkehrsabsetzbetrag hinaus abzugeltende
Kosten zu tragen haben. Folgerichtig wurde die Berlicksichtigung eines Pendlerpauschales
flir diese Gruppe von Dienstnehmern ausgeschlossen.

Wegen des Fehlens eines geldwerten Vorteils aus der Zurverfiigungstellung eines
Dienstwagens fiir Privatfahrten erfordert aus Sicht des BFG eine verfassungskonforme
Anwendung der Bestimmungen des § 16 Abs 1 Z 6 EstG auf eine
Sachverhaltskonstellation, wie sie im anhangigen Verfahren vorliegt, die Beriicksichtigung
eines Pendlerpauschales zur Abgeltung der dem Dienstnehmer erwachsenden Kosten fiir
die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte.
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1.11 BGBI (SBW-VO): Fahrrad und Kraftrad-Privatnutzung
BGBI Il 314/2019 vom 31.10.2019

§ 4b SachbezugswerteVO

giiltig ab 01.11.2019

BGBI (SBW-VO): Fahrrad Kraftrad

* NEU: auch Fahrrader, Fahrrider mit Hilfsmotor, Mopeds und
Mofas sachbezugspflichtig

* Privatnutzung aber CO2-Wert von 0 Gramm, dann
Sachbezugswert NULL

* |m Ubrigen sind die allgemeinen Bestimmungen zur
Sachbezugsermittlung fir KFZ anzuwenden

* Voller, halber Sachbezug oder Minisachbezug (gleiche Cent-
betrage wie bisher auch flir diese Fahrzeuge)

* Gultig durch gesetzliche Bestimmung ab 01.11.2019

Nunmehr wird auch die Privatnutzung von arbeitergebereigenen Fahrréidern,
Fahrrddern mit Hilfsmotor, Mopeds und Mofas in die SachbezugswerteVO
aufgenommen.

Dafiir wurde — wie zuvor dargestellt — eine Anderung in § 15 EStG vorgenommen und
dariliber hinaus auch ein neuer § 4b in die SachbezugswerteVO eingefiigt:

Besteht flr den Arbeitnehmer die Méglichkeit, ein arbeitgebereigenes Fahrrad oder
Kraftrad mit einem CO2-Emissionswert von 0 Gramm pro Kilometer fiir nicht beruflich
veranlasste Fahrten einschlieRlich Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zu
benitzen, ist ein Sachbezugswert von Null anzusetzen.

Fiir andere Kraftréider ist § 4 der SachbezugswerteVO anzuwenden.

Diesbeziiglich erfolgte eine Klarstellung insofern, als ein Verweis auf die Definition des
Kraftfahrzeugs nach § 2 Abs 1 Z 1 KFG 1967 aufgenommen wurde.
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Demnach ist ein Kraftfahrzeug ,ein zur Verwendung auf StraRen bestimmtes oder auf
StraBen verwendetes Fahrzeug das durch technisch freigemachte Energie angetrieben
wird und nicht an Gleise gebunden ist, auch wenn seine Antriebsenergie Oberleitungen
entnommen wird”.

Durch diese Klarstellung werden nunmehr ausdriicklich auch Omnibusse, LKW,
Zugmaschinen oder Sattelfahrzeuge und Kombis von der Sachbezugsbewertung erfasst.

Entgegen Rz 174a LStR 2002 ist somit fur die Privatnutzung von Mofas, Mopeds und
Fahrréidern mit Hilfsmotor, sofern der Emissionswert nicht Null betragt (siehe oben),
auch die Berechnung eines Sachbezugswertes vorzunehmen.

Es ist daher auch hier der CO2-Emissionswert zu verwenden, es gelten ebenso die 1,5 %
oder 2% von den Anschaffungskosten, die Moglichkeit des halben Sachbezugs oder des
Minisachbezugs, allerdings auch mit den gleichen Centbetriigen wie bei den Autos.

Auch fiir diesen neuen § 4b der SachbezugswerteVO wurde keine Giiltigkeitsbestimmung
gesetzt, da die gesetzliche Anderung aber mit 30.10.2019, mit dem Tag nach der
Veroffentlichung, giltig ist, ist diese Anderung auch ab dem Tag nach der
Veroffentlichung anzuwenden.
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1.12 BGBI (StRefG 2020): Zuschlag zum
Verkehrsabsetzbetrag

BGBI 1 103/2019 vom 29.10.2019; Entwurf zum LStR-Wartungserlass 2019

§ 33 Abs 57 3 EStG; Rz 808 und Rz 811 LStR 2002

gliltig ab Veranlagung 2020

BGBI (StRfG): Zuschlag VAB

* Verkehrsabsetzbetrag bleibt wie bisher EUR 400,-- p.a.

* Bisherige Erweiterung um EUR 290,-- p.a. mit Einschleifregel
bleibt aufrecht

* Zusatzlich noch ein weiterer Zuschlag von EUR 300,--, wenn
Einkommen EUR 15.500,-- p.a. nicht tibersteigt

* Neue Einschleifregel dafiir zwischen 15.500,-- und 21.500,--

* Nur im Rahmen der Antragsveranlagung bzw antragslosen
Arbeitnehmerveranlagung moglich, nicht tber
Lohnverrechnung

* Dies kommt erstmals fiir die Veranlagung 2020 zur
Anwendung

s
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Der Verkehrsabsetzbetrag bleibt im Grunde bei den bisherigen EUR 400,-- pro Jahr.

Auch die Erweiterungsbestimmung des Verkehrsabsetzbetrages um jéhrlich EUR 290,--
wenn das jahrliche Einkommen EUR 12.200,-- nicht iibersteigt inklusive dazu gehoriger
Einschleifregel bleibt aufrecht.

Dazu kommt jedoch nun die neu geschaffene Ziffer 3, die regelt, dass der
Verkehrsabsetzbetrag gemal} Ziffer 1 und 2 um einen Zuschlag von EUR 300,-- erhéht
wird, wenn das Einkommen des Steuerpflichtigen EUR 15.500,-- pro Kalenderjahr nicht
iibersteigt. Dieser Zuschlag wird bei einem Einkommen von (iber EUR 15.500,-- bis EUR
21.500,-- jéihrlich linear eingeschliffen.

Da diese Einkommen bereits in einem Einkommensbereich liegen, der dem
Lohnsteuerabzug unterliegt, wurde, um die Lohnverrechnung nicht weiter zu
verkomplizieren, bestimmt, dass dieser Zuschlag iiber den Weg der Antragsveranlagung
bzw der antragslosen Arbeitnehmerveranlagung erstattet wird.
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1.13 BGBI (StRefG 2020): SV-Bonus

BGBI 1 103/2019 vom 29.10.2019; Entwurf zum LStR-Wartungserlass 2019
§ 33 Abs 8 EStG; Rz 808 und Rz 811 LStR 2002

gliltig ab Veranlagung 2020

BGBI (StRefG): SV-Bonus

* Im Fall der Anwendbarkeit des neuen Zuschlags zum
Verkehrsabsetzbetrag zusatzlich SV-Riickerstattung von EUR 300,--
als SV-Bonus (bisher waren es EUR 400, maximal); die 50%-
Bestimmung bleibt aufrecht

= Maximaler Erstattungsbetrag daher EUR 700,--, bei Anspruch auf
Pendlerpauschale EUR 800,--

* Dieser SV-Bonus kommt ab der Veranlagung 2020 zur Anwendung
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Dariber hinaus wird im Fall der Anwendbarkeit des Zuschlags zum
Verkehrsabsetzbetrag auch der maximale Betrag der SV-Riickerstattung um EUR 300,00
als SV-Bonus erhéht.

Fiir Steuerpflichtige, die den Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag erhalten, erhéht sich ab
dem Veranlagungsjahr 2020 die SV-Riickerstattung von bisher maximal EUR 400,00 um
den SV-Bonus bis zu EUR 300,00, dh der maximale Erstattungsbetrag betrdgt in diesen
Fallen EUR 700,00 bzw. bei Anspruch auf Pendlerpauschale EUR 800,00.
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1.14 BGBI (StRefG 2020): Erhéhung
Pensionistenabsetzbetrag

BGBI 1 103/2019 vom 29.10.2019; Entwurf zum LStR-Wartungserlass 2019

§ 33 Abs 6 EStG; Rz 809 und 809a LStR 2002

gliltig ab Veranlagung 2020

BGBI (StRefG): Pensionistenabsetzbetrag
* Der Pensionistenabsetzbetrag wird von derzeit EUR 400,-- auf
EUR 600,-- pro Jahr erhéht

* Einschleifregel zwischen 19.930,-- und 25.000,-- bis auf Null
bleibt aufrecht

= Der erhohte Pensionistenabsetzbetrag wird von derzeit EUR
764,-- auf EUR 964,-- pro Jahr erhoht

* Einschleifregel zwischen EUR 17.000,-- und 25.000,-- bis auf Null
bleibt ebenfalls aufrecht

* Bei Anspruch auf den Pensionistenabsetzbetrag erh6ht sich der
Prozentsatz von 50 % der SV-Beitrage auf 75 % der SV-Beitrage
aber auf maximal EUR 300,--, wenn sich eine Einkommensteuer
unter Null ergibt.

Anzuwenden erstmals ab der Veranlagung 2020

Fiir ~ Pensionisten tritt an die Stelle des Verkehrsabsetzbetrages ein
Pensionistenabsetzbetrag bis zu EUR 600,00 (bis 2019: EUR 400,00) jahrlich. Der
Pensionistenabsetzbetrag vermindert sich gleichmaRig einschleifend zwischen zu
versteuernden Pensionseinklinften von EUR 17.000,00 und EUR 25.000,00 auf Null.

Der erhéhte Pensionistenabsetzbetrag betragt bis zu EUR 964,00 (bis 2019: EUR 764,00)
jahrlich. Der erhohte Pensionistenabsetzbetrag vermindert sich gleichmaBig einschleifend
zwischen zu versteuernden Pensionseinkiinften von EUR 19.930,00 und EUR 25.000,00
auf Null.

Hat ein Steuerpflichtiger Anspruch auf den Pensionistenabsetzbetrag und ergibt sich bei
diesem eine Einkommensteuer unter Null, dann sind statt bislang 50 % der SV-Beitrage
nun 75 % der SV-Beitréige zu erstatten, aber maximal EUR 300,00 jihrlich (bislang waren
dies nur EUR 110,00).
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1.15BGBI (FORG) Finanz-Organisationsreformgesetz
BGBI | 104/2019 vom 29.10.2019

§§ 49ff BAO

giiltig ab 01.07.2020

BGBI (FORG): Finanzverwaltung neu

* Bisher 40 Finanzamter zusammengefasst zu:
* Finanzamt Osterreich
* Finanzamt fur GroBbetriebe
* Bisher 9 Zollamter zusammengefasst zu Zollamt Osterreich
» Zuséatzlich neue Amter:
* Amt fiir Betrugsbekdmpfung (siehe Skript Kapitel 6)
» Priifdienst fiir lohnabhingige Abgaben und Beitrage
* Alle unter der Leitung des Bundesministeriums fir Finanzen

* Abgabenverwaltungsorganisationsgesetz mit 30.06.2020 auBBer
Kraft, alle Bestimmungen jetzt ausschliel3lich in BAO

0 Claacha ot i, MIA

Die Bundesfinanzverwaltung wird géinzlich neu gestaltet.
Diese besteht ab 01.07.2020 aus:
a) dem Bundesminister fir Finanzen
b) den Finanzamtern, und zwar
a. dem Finanzamt Osterreich und
b. dem Finanzamt fir Grof$betriebe und
c. dem Zollamt Osterreich

c) dem Amt fiir Betrugsbekémpfung (siehe ausfiihrlich im Skript unter sonstige
Anderungen) und

d) dem Priifdienst fir lohnabhéngige Abgaben und Beitréige.

Somit werden die bisher 40 Finanzimter zu zwei bundesweiten Abgabenbehérden
zusammengeschlossen, dem Finanzamt Osterreich und dem Finanzamt fiir Grof3betriebe.
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Der Sitz dieser beiden Finanzamter wird noch durch das BMF mittels Verordnung
festgelegt.

Ebenso werden die bisher 9 Zolléimter zu einem Zollamt fusioniert.

Die Aufgabeninhalte werden vollstindig neu koordiniert und Teile davon an neue Amter
Ubertragen, namlich an das Amt fiir Betrugsbekdmpfung (siehe im Detail im Skript unter
sonstige Anderungen) und an den Priifdienst fiir lohnabhéingige Abgaben und Beitréige
(hier bereits ab 01.01.2020).

Im Zuge dieser Anderungen wird das Abgabenverwaltungsgesetz 2010 mit Wirkung vom
30.06.2020 aufer Kraft gesetzt. Die erforderlichen Bestimmungen beziglich der
Zustandigkeiten finden sich dann ausschlief3lich nur mehr in der BAO.
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1.16 LStR-Wartungserlass (Entwurf): LSt-Effektivtabelle
Entwurf zum LStR-Wartungserlass

Rz 1406 LStR 2002

giiltig ab 01.01.2019

LStR-WE (Entwurf): LSt-Effektivtabellen

* Nachdem Reihenfolge flir Abzug der Absetzbetrdge
entstanden ist, war LSt-Effektivtabelle nicht mehr 1:1
anwendbar

* Ausgabe neuer LSt-Effektivtabellen (siehe Anhang)
* Auszug:

Ab 1.1.2019
Lst-Tabelle 2019 flir unsalbstindig Beschiftigte

Absetzbetrige
"‘;"’::" ft:"“" Abzug Familienbonus Familienbonus | Verkehrs Alleinverdiener-/

et nrudh Plus <18 Jahre | Plus =18 Jahre | absets- Allsinerzieharabsetzbetrag

ks batrag
furi | fur2 fr jedes
i halb | ganz halk Wind | Kinder | weiters

Kind
932,67 0, 005 |

1.516,00 25,00% 233,17 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 33,33 | 41,17 | 55,75 + 18,33
2.599,33 35,00% 3\4,77 | 125,00 |"az,50 41,68 | 20,84 33,33 | 41,17 | 5575 +18,33
5.016,00 @2, 00% 66,72 125,00 I 62,50 A1,68 | 20,64 33,33 #4147 | 55,75 + 16,33

Aufgrund der Einfiihrung des Familienbonus Plus und damit im Zusammenhang der
Einfiihrung einer neuen Rangreihenfolge fiir die Absetzbetréige war die Anwendung der
Effektiv-Tarif-Tabelle fir die Lohnsteuerermittlung nur mehr mit Umrechnungen
moglich.

Zur Behebung dieses Umstandes wurden neue Lohnsteuer-Effektivtabellen ausgegeben.

Der darin enthaltene Abzug ist OHNE den Verkehrsabsetzbetrag, dieser muss also immer
zusditzlich noch in Abzug gebracht werden, allerdings in der korrekten Reihenfolge.

In der Effektivtabelle sind nun Familienbonus mit 100 % bzw 50 % je nach Altersgruppe
und je Kind ausgewiesen, der Verkehrsabsetzbetrag als monatlicher bzw. taglicher Wert
und der Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag je Kind und Monat bzw Tag.

Die neuen Tabellen finden Sie im Anhang dieses Skripts.
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1.17 BGBI (StRefG 2020): Jahressechstel-Uberrechnung
BGBI | 103/2019 vom 29.10.2019

§ 67 Abs 2 iVm § 77 Abs 4a EStG

giiltig ab 01.01.2020

BGBI (StRefG): Jahressechstel Uberrechnung

* Unterjahrige Schwankung Jahressechstel => eventuell mehr
mit 6 % verabgabt als Jahresbetrachtung gezeigt hatte

* Missbrauchshemmung => DG ist dafiir verantwortlich, dass
maximal 1/6tel der tatsidchlichen jahrlichen laufenden Beziige
nach § 67 Abs 1 EStG verabgabt werden

* Mit letzter Auszahlung im Kalenderjahr ist gegebenenfalls eine
Nachversteuerung nach § 67 Abs 10 EStG vorzunehmen
(Aufrollung!)

* Letzte Auszahlung = Austritt oder Jahresende (gesetzlich 13.
und folgende Laufe nicht fir Korrektur vorgesehen)

* Keine Neuberechnung nur bei Unterbrechung wegen
Elternkarenz = Erstmals 2020

s
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Wenn das Jahressechstel unterjéihrig schwankt, kann es dazu kommen, dass unterjéhrig
ein héherer Betrag nach § 67 Abs 1 EStG mit 6 % versteuert wird, als sich bei einer
tatsdchlichen ganzjéhrigen Betrachtung ergeben hatte.

So haben in der Praxis Arbeitgeber doch immer wieder im ersten Halbjahr héhere
laufende Préimien gewahrt um das Jahressechstel zu erhéhen, teilweise wurde dann auch
die Weihnachtsremuneration friiher ausbezahlt, im zweiten Halbjahr wurden geringere
laufende Beziige bezahlt. So sank spéiter das Jahressechstel, wobei dies keine Folgen auf
die bereits innerhalb des (hohen) Jahressechstels begiinstigt besteuerten sonstigen
Beziige hatte (vgl den Sachverhalt, der dem Erkenntnis des VWGH 25.07.2018, Ro
2017/13/0005, zugrunde lag).

Um diesem Missbrauch einen Riegel vorzuschieben, wurde eine neue Bestimmung bei
der Regelung der Jahrssechstelberechnung in § 67 Abs 2 EStG geschaffen.

Ausgenommen in Fillen von Elternkarenz darf der Arbeitgeber in einem Kalenderjahr
nicht mehr als ein Sechstel der im Kalenderjahr zugeflossenen laufenden Beziige als
sonstige Bezlige mit den festen Steuersditzen besteuern (§ 67 Abs 2 letzter Satz EStG).
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Wurde im laufenden Kalenderjahr insgesamt mehr als ein Sechstel begiinstigt besteuert,
so hat der Arbeitgeber bei Auszahlung des letzten laufenden Bezuges im Kalenderjahr
die Uibersteigenden Betrage durch Aufrollen nach § 67 (10) EStG mit dem laufenden Tarif
zu besteuern (§ 77 Abs 4a EStG).

Diese Regelung gilt ab dem Kalenderjahr 2020, respektive fiir Lohnzahlungszeitréiume,
die nach dem 31.12.2019 enden.

Das kann natirlich in der Praxis dazu fithren, dass diese Uberrechnungen wiederholt
durchgefiihrt werden miissen, wenn beispielsweise noch ein 13ter oder 14ter
Korrekturlauf gemacht wird. Bisher ist diese neuerliche Uberrechnung im Gesetz nicht
vorgesehen, sondern nur die Uberrechnung mit dem letzten sonstigen Bezug des Jahres
(§ 77 Abs 4 EStG), bezogen auf den Auszahlungszeitpunkt im Jahr, nicht fiir das Jahr.

Kinftig wird es daher wichtig sein, diesen Umstand schon unterjéhrig im Auge zu
behalten und den Arbeitnehmer gegebenenfalls auf die reduzierte Auszahlung im
Dezember in Folge der Steuernachzahlung hinzuweisen.

Achtung:

Ausgenommen von der Aufrollung ist nur eine Unterbrechung des Dienstverhdltnisses
durch Elternkarenz.

Nicht ausgenommen, somit eine Aufrollung durchzufiihren ist bei allen anderen
Unterbrechungen wie:

- Mutterschutz, (=» behoben durch LStR-Wartungserlass, wenn dieser
entwurfsmaRig umgesetzt wird)

- Freiwillige Karenz (langere Karenz als bis zum zweiten Geburtstag)

- Papamonat bzw. vereinbarter Papamonat (=» behoben durch LStR-
Wartungserlass, wenn dieser entwurfsmalig umgesetzt wird)

- Bildungskarenz bzw Freistellung nach § 12 AVRAG
- Pflegekarenz

- Rehabilitationskarenz nach § 15b AVRAG

- Sterbekarenz nach § 14a AVRAG

- Unbezahlter Urlaub
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1.18 LStR-Wartungserlass (Entwurf): Jahressechstel-
Uberrechnung

Entwurf zum LStR-Wartungserlass

§ 67 Abs 2 EStG; Rz 1058, Rz 1192 und Rz 1193b LStR 2002

giiltig ab 01.01.2020

LStR-WE (Entwurf): J6tel-Uberrechnung

* Modifikation kann bereits unterjdhrig erfolgen, damit es zu
keiner Nachversteuerung kommt

* Als Elternkarenz wird Karenz nach MSchG und VKG aber auch
Papamonat nach VKG und Mutterschutz definiert

* Aufrollungsverbot bei Zahlung von Krankengeld durch
Krankenkasse gilt nicht fiir J6tel Uberrechnung

*» Die Uberrechnung hat bei Austritt im Beendigungsmonat und
ansonst im Dezember zu erfolgen

* Nachtrdgliche Gewdhrung von laufenden Beziigen im 13. und
folgenden Laufen fihren nach aktueller Fassung zu keiner
weiteren nachtraglichen Begiinstigung mehr

s
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Damit die Berechnung des Jahressechstels nicht dazu flihren kann, dass insgesamt mehr

als ein Sechstel der im Kalenderjahr tatsachlich zugeflossenen laufenden Beziige als
sonstiger Bezug mit den festen Steuerséitzen besteuert wird, hat der Arbeitgeber ab dem
Kalenderjahr 2020 sicherzustellen, dass maximal ein Sechstel der im Kalenderjahr
zugeflossenen laufenden Beziige nach § 67 Abs 1 EStG besteuert wird.

Der Arbeitgeber hat dies entweder schon durch Modifikationen der Lohnverrechnung
wdhrend des Jahres oder bei Auszahlung des letzten Bezuges im Kalenderjahr
umzusetzen; d.h. im Dezember oder bei unterjihriger Beendigung des
Dienstverhaltnisses im Beendigungsmonat.

Diese Begrenzung gilt nicht fur Falle einer unterjahrigen Elternkarenz.

Elternkarenz liegt vor, wenn fir Eltern gegeniber dem Arbeitgeber ein gesetzlicher
Anspruch auf Karenz gemall Mutterschutzgesetz bzw. Vaterkarenzgesetz besteht
(inklusive Papamonat nach § 1a VKG und Mutterschutz); siehe auch Rz 1193b.
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Eine Neuberechnung der Lohnsteuer ist ja grundsdtzlich nicht mehr zuldssig, wenn im
laufenden Kalenderjahr an den Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung ausbezahlt wird (§ 77 Abs 3 EStG). Davon ausgenommen sind
Aufrollungen gemaR § 77 Abs 4a EStG, die jedenfalls vorzunehmen sind (Rz 1193b).

Neu geschaffene Rz 1193b:

Ab dem Kalenderjahr 2020 hat der Arbeitgeber in Fdllen, in denen im laufenden Jahr
mehr als ein Sechstel der zugeflossenen laufenden Bezuge nach § 67 Abs 1 EStG
beglinstigt behandelt wurde, die sonstigen Beziige bei Auszahlung des letzten laufenden
Bezuges verpflichtend aufzurollen und den Uberhang nach § 67 Abs 10 EStG zu
versteuern.

Diese Aufrollung ist demnach im Dezember durchzufihren oder, wenn das
Dienstverhdltnis unterjéihrig endet, im jeweiligen Beendigungsmonat. Diese
Aufrollverpflichtung gilt nicht fir Falle einer unterjahrigen Elternkarenz.

Beispiel:

Monat 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 Summe

Gehalt 5.000,00 |5.000,00 5.000,00 |5.000,00 |5.000,00 | 5.000,00 [1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 [36.000,00

Primie §Z 3.500,00

uz 5.000,00

WR 1.000,00

1/6 10.000,00 10.000,00 6.363,64 |6.000,00

1/6 verbraucht 0,00 3.500,00 8.500,00 |8.500,00

1/6 Rest 10.000,00 6.500,00 0,00 |2.500,00 |Nachversteuerung zum Ifd. Tarif

1/6-Uberhang 0,00 0,00 1.000,00
innerhalb 1/6 versteuert  |6.000,00
vor Reform innerhalb 1/6  [8.500,00
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1.19 BGBI: Jahreslohnzettelibermittlung
BGBI 11 60/2019 vom 01.03.2019;

§ 84 Abs 1 EStG und & 109a sowie § 109b EStG;

glltig fur Ubermittlungen, die das Kalenderjahr 2019 betreffen

BGBI: Jahreslohnzetteliibermittlung

* Durch die Jahreslohnzettel-VO festgesetzt
» Ubermittlung L16 und § 109-Meldungen iiber ELDA

» Ubertragung via Dachverband der Sozialversicherungstriger

Es wird durch die Anderung der Lohnzettel-VO geregelt, dass die Ubermittlung der
Jahreslohnzetteln genauso wie der § 109-Meldungen nur mehr iiber ELDA (ber den
Dachverband der Sozialversicherungstrager zu erfolgen hat.
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1.20 LStR-Wartungserlass (Entwurf):

Lohnzetteliibermittlung
Entwurf zum LStR-Wartungserlass
Rz 1220 und 1221a LStR 2002
gliltig fir Ubermittlungen, die das Kalenderjahr 2019 betreffen

LStR-WE (Entwurf): Jahreslohnzettel-Ubermittlung

* Im Fall eines unterjdhrigen Austritts eines DN ist Jahreslohnzettel
dennoch mit Ende Februar des Folgejahres zu (ibermitteln
* Unterjihrige Ubermittlung ist jedoch méglich

* BeiInsolvenz des Arbeitgebers hat die Ubermittlung fiir den
Insolvenzzeitraum bis Ende des zweitfolgenden Monats nach
Insolvenzerdffnung an das Finanzamt oder die Osterreichische
Gesundheitskasse zu erfolgen

* Beendigungszeitpunkt eines DV ist das arbeitsrechtliche Ende

* Bei Kiindigung im Krankenstand ist Datum letztmalige Auszahlung
des Krankenentgelts
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Bei Beendigung des Dienstverhdiltnisses im Laufe eines Kalenderjahres ist der Lohnzettel
ebenso bis spdtestens Ende Februar (bzw. Ende Janner in Ausnahmefallen in Papier) des
Folgejahres zu iibermitteln.

Eine unterjéihrige Ubermittlung ist jedoch méglich.

Bei Eroffnung der Insolvenz Uber das Vermogen des Arbeitgebers ist bis zum Ende des
zweitfolgenden Kalendermonats ein Lohnzettel an das Finanzamt des Arbeitgebers oder
an die Osterreichische Gesundheitskasse zu iibermitteln.

Als Beendigungszeitpunkt gilt das arbeitsrechtliche Ende des Dienstverhaltnisses,
ausgenommen bei einer Kiindigung wahrend des Krankenstandes.
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Hat der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des arbeitsrechtlichen Endes noch Anspriiche auf
Krankenentgelt, ist am Lohnzettel als Ende des Dienstverhiltnisses das Datum der
letztmaligen Auszahlung eines Krankenentgeltes anzugeben.
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1.21 LStR-Wartungserlass (Entwurf): Ausgleichszulage
Entwurf zum LStR-Wartungserlass

§ 3 Abs 1Z 4 it f EStG iVm § 25 Abs 1 Z 3 lit f EStG

giiltig ab 01.01.2020

LStR-WE (Entwurf): Ausgleichszulage

= Bisher sind Ausgleichszulage oder Ergdnzungszulagen basierend auf
sv-rechtlicher oder pensionsrechtlicher Vorschriften steuerfrei

= Ab 01.01.2020 sind diese Zulagen grundsatzlich steuerpflichtig als
Einklinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit

* Nur mehr der Anteil der Richtsatzerhdhung fir Kinder ist steuerfrei
* Beispiel: Pension 800,-- plus Kind => Ausgleichsrichtsatz
1077,03; steuerfrei aber nur 143,97 Kinderanteil

* Beispiel: Pension 1.000,-- plus Kind => Ausgleichsrichtsatz
1.077,03 abziiglich Pension; nur 77,03 Ausgleichszulage, die zur
Ganze steuerfrei ist, da weniger als Kinderanteil

* Gilt ab 01.01.2020

Bisher gilt noch bis 31.12.2019, dass Ausgleichzulagen oder Ergénzungszulagen, die auf
Grund von sozialversicherungsrechtlichen oder pensionsrechtlichen Vorschriften gewahrt
werden, unter die Steuerbefreiung gemaR § 3 Abs 1 Z4 lit f EStG fallen.

Fir Lohnzahlungszeitraume ab dem 01.01.2020 sind Ausgleichszulagen oder
Ergénzungszulagen grundsditzlich steuerpflichtig als Einklinfte aus nichtselbstéindiger
Arbeit, nur mehr der Anteil der Richtsatzerh6hung fiir Kinder bei Gewdhrung einer
Ausgleichszulage ist gemaR § 3 Abs 1 Z 4 lit f EStG steuerfrei (Rz 44a LStR 2002).

Beispiel 1:

Person A hat Anspruch auf 800 Euro Eigenpension, hat ein Kind und hat alle
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Ausgleichszulage erfiillt.

Person A gebihrt eine Ausgleichszulage von 277,03 Euro (Berechnung:
Ausgleichszulagen-Richtsatz inkl. Erhohung fir 1 Kind 1.077,03 MINUS 800 Euro
Eigenpension).
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Steuerfrei ist jedoch nur der Betrag von 143,97 Euro - und somit nur ein Teil der
Ausgleichszulage.

Beispiel 2:

Person B hat Anspruch auf 1.000 Euro Pension, hat ein Kind und hat alle
Anspruchsvoraussetzungen fir die AZ erfiillt.

Person B gebiihrt eine Ausgleichszulage von 77,03 Euro (Berechnung:
Ausgleichzulagen-Richtsatz inkl. Erhéhung fir 1 Kind 1.077,03 MINUS 1.000 Euro
Eigenpension).

Steuerfrei ist die gesamte Ausgleichszulage in der Hohe von 77,03 Euro.
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1.22 BGBI (StRefG), LStR-Wartungserlass (Entwurf): GWG-
Erhéohung

Entwurf zum LStR-Wartungserlass
§ 16 Abs 1 Z 8 EStG iVm § 4 Abs 4 ASVG; Rz 235 LStR 2002
glltig ab 01.01.2020

LStR-WE (Entwurf): GWG-Erhéhung

* Entscheidend bei Dienstleistungen, ob Selbstindiger oder freier
DN, ist unter anderem das Kriterium , wesentliche eigene
Betriebsmittel”

* Dazu mindestens eines so werthaltig, dass es im
Anlagenverzeichnis dargestellt werden muss

* Grenze erhoht fir die verpflichtende Aufnahme ins
Anlagenverzeichnis

* Von bisher EUR 400,-- auf EUR 800,-- inklusive Umsatzsteuer

In Zusammenhang mit der Prifreihenfolge, fir die Entscheidung, ob ein Dienstleister
Neuer Selbstéindiger gemaR § 2 Abs 1 Z 4 GSVG oder freier Dienstnehmer gemal § 4 Abs
4 ASVG ist, ist ein nicht unwesentlicher Priifschritt, ob diese Person uUber die
wesentlichen eigenen Betriebsmittel verfligt, wobei mindestens eines so werthaltig sein
muss, dass es ins Anlagenverzeichnis aufgenommen werden muss.

Insoweit ist auch fiir die Lohnverrechnung interessant, dass die Grenze, ab wann ein
Arbeitsmittel nicht mehr als Geringwertiges Wirtschaftsgut gilt, sondern eben in ein
Anlagenverzeichnis aufgenommen werden muss.

Durch das StRefG wurde die Grenze mit Wirkung ab 01.01.2020 von bislang — noch giiltig
bis 31.12.2019 — EUR 400,-- auf EUR 800,-- inklusive Umsatzsteuer angehoben.
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1.23 LStR-Wartungserlass (Entwurf): reprasentativer
Arbeitstag

Entwurf zum LStR-Wartungserlass
§ 3 PendlerrechnerVO iVm Rz 252a und 274 LStR 2002
gliltig ab laufend

LStR-WE (Entwurf): reprasentativer Arbeitstag

* DG muss das Pendlerrechnerergebnis in Bezug auf Eingaben priifen
und haftet fiir , offensichtliche Unrichtigkeit”, wenn dennoch PP
und/oder P-EURO angesetzt werden

* Rz 274 LStR nennt beispielsweise Fille der Offensichtlichkeit
* Bisher: Abfrage flr einen Sonntag, wenn DN nur Mo-Fr arbeitet
* Klarstellend korrigiert:

* Abgefragter Tag muss reprdsentativ sein

* Samstag, Sonntag, Feiertag, wenn kein Arbeitstag kein reprisentativer
Arbeitstag

* Daher neu unbedingt priifen, dass der abgefragte Tag kein Feiertag
ist

s
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Der Arbeitgeber haftet fiir die Anwendung des Pendlerrechnerergebnisses nur insoweit,
als er die vom Arbeitnehmer eingegebenen Daten und Werte auf Stimmigkeit priifen
muss, dass hier keine offensichtliche Unrichtigkeit vorliegt.

In der Rz 274 LStR sind ,beispielsweise” Fdille fiir die Offensichtlichkeit einer Unrichtigkeit
angegeben.

Einer davon ist, dass die Abfrage fiir einen Sonntag vorgenommen wurde, obwohl der
Arbeitnehmer nur von Montag bis Freitag beschdiftigt wird.

In der RZ 252a wurde zur Klarstellung ausdriicklich aufgenommen, dass der im
Pendlerrechner abgefragte Tag repréisentativ sein muss. Wenn der Arbeitnehmer am
abgefragten Tag grundsdtzlich nicht arbeitet (z.B. Samstag, Sonntag, Feiertag), liegt kein
reprdsentativer Arbeitstag vor.

Somit wurde dies auch als offensichtliche Unrichtigkeit in Rz 274 LStR aufgenommen,
wenn die Abfrage fir einen Feiertag durchgefihrt wurde.
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1.24 LStR-Wartungserlass (Entwurf): Verlegung

Familienwohnsitz
Entwurf zum LStR-Wartungserlass
Rz 345 LStR 2002
glltig ab laufend

LStR-WE (Entwurf): Familienwohnsitz Verlegung

* Mit Entstehen neuem Mittelpunkt der Tatigkeit Steuerpflicht fur
Familienheimfahrt, keine Werbungskosten aus doppelter
Haushaltsfiihrung

* AuBer Verlegung Familienwohnsitz nicht zumutbar =
unterhaltsberechtigte und betreuungsbedirftige Kinder UND
Ubersiedlung wirtschaftlich unzumutbar

= Wirtschaftliche Griinde kommen nur mit minderjahrigen Kindern
zum Tragen, bei volljghrigen Kindern wird immer Zumutbarkeit
angenommen

* Wirtschaftliche Griinde:

* Erhebliche Vermoagenseinbulle und keine Ersatzanschaffung finanzierbar

* DG stellt billige Wohnmdglichkeit, Familienbediirfnisse nicht erfiillt

* Familienwohnsitz mit Landwirtschaft (reicht Selbstversorgung
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Grundsatzlich sind Werbungskosten flr doppelte Haushaltsfiihrung,
Familienheimfahrten etc nur so lange steuerlich abzugsféihig als dem Erwerbstiitigen
eine Wohnsitzverlegung in (bliche Entfernung vom Ort der Erwerbstatigkeit nicht
zugemutet werden kann (Rz 341 LStR 2002).

Der Abzug von Werbungskosten fiir eine auf Dauer angelegte doppelte
Haushaltsfliihrung ist nur unter bestimmten Umstéinden argumentierbar.

In Rz 345 LStR 2002 fuhrt die Finanzverwaltung nahere Grinde dafiir aus, unter welchen
Umstanden die Verlegung des Familienwohnsitzes unzumutbar ist, und diese Randziffer
wird aufgrund eines VwGH-Judikates von 2018 in Bezug auf Kinder der Familie angepasst.

Demnach ist die Verlegung des Familienwohnsitzes unzumutbar, wenn im gemeinsamen
Haushalt am Familienwohnsitz unterhaltsberechtigte und betreuungsbediirftige Kinder
wohnen und zusétzlich dazu eine (Mit)Ubersiedlung der gesamten Familie aus
wirtschaftlichen Griinden nicht zumutbar ist.
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Die wirtschaftlichen Griinde sind dabei immer in Verbindung mit dem Vorliegen
unterhaltsberechtigter, minderjahriger Kinder zu sehen.

Es ist daher davon auszugehen, dass bei volljéhrigen Kindern (ausgenommen zB bei
Pflegebedirftigkeit des Kindes) grundsdtzlich keine Ortsgebundenheit des
haushaltsfiihrenden Elternteils mehr besteht.

Wirtschaftliche Griinde, die die Verlegung des Familienwohnsitzes und damit eine
(Mit)Ubersiedlung der gesamten Familie an den Beschéaftigungsort unzumutbar machen,
konnen bei Vorliegen folgender beispielhaft angefiihrter Sachverhalte angenommen
werden:

- Der Verkauf des Einfamilienhauses bzw. der Wohnung am Familienwohnsitz
wirde aufgrund der Lage in einem strukturschwachen Gebiet zu erheblichen
Vermégenseinbufien fiihren. Die Anschaffung einer adédquaten Wohnung am
Beschaftigungsort ware aus dem Erlés nicht méglich.

- Der Arbeitgeber stellt dem Steuerpflichtigen eine kostenlose bzw. verbilligte
Wohnméglichkeit, die aufgrund der Gréfle und Ausstattung nicht den
Familienbediirfnissen entspricht, zur Verfligung.

- Am Familienwohnsitz wird eine eigene - wenn auch kleine und nur der eigenen
Selbstversorgung dienende - Landwirtschaft bewirtschaftet

Die wirtschaftliche Unzumutbarkeit der Aufgabe des Familienwohnsitzes ergibt sich aus
Umstdnden von erheblichem objektivem Gewicht. Eine persénliche Vorliebe fir die
Beibehaltung des Familienwohnsitzes reicht nicht aus.
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1.25 LStR-Wartungserlass (Entwurf): Erhohung

Begrabniskosten
Entwurf zum LStR-Wartungserlass
Rz 890 LStR 2002
gliltig ab laufend

LStR-WE (Entwurf): Begrabniskosten Erhéhung

* AuBergewdhnliche Belastung sind Kosten eines ,, wiirdigen”
Begrdbnisses, nun gedeckelt mit maximal EUR 10.000,-- (bisher
EUR 5.000,--)

* Nur absetzbar soweit nicht durch Nachlass gedeckt

* Hdohere Kosten missen in ihrer Zwangsldufigkeit nachgewiesen
werden (z.B. besondere Uberfithrungskosten oder besondere
Vorschriften beziiglich Grabmal)

* Teil der Begrabniskosten: Blumen und Kranze, Totenmabhl,
Beileidsdanksagungen

* Nicht absetzbar: Trauerkleidung, Grabpflege

s
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Als aufiergewdhnliche Belastung konnen jene Begréibniskosten abgesetzt werden, die
zwangsldufig entstanden sind und, durch die Nachlassaktiven nicht gedeckt sind. Die
Absetzbarkeit ist mit den Kosten eines wiirdigen Begrdbnisses inklusive eines einfachen
Grabmals begrenzt.

Nach Ansicht der Finanzverwaltung betragen die Kosten fiir ein wiirdiges Begrdibnis
inklusive Grabmal erfahrungsgemdfl insgesamt héchstens EUR 10.000,-- (bisher EUR
5.000,--).

Entstehen héhere Kosten, so ist auch die Zwangslédufigkeit dieser héheren Kosten
nachzuweisen. Diese kdénnen beispielsweise wegen besonderer Uberfiihrungskosten
oder besonderer Vorschriften Uber die Gestaltung des Grabmals entstehen.

Die Kosten fiir Blumen und Kréinze, fiir ein schlichtes, dem Ortsgebrauch entsprechendes
Totenmahl sowie von Beileiddanksagungen sind Teil der Begrédibniskosten, nicht
absetzbar sind hingegen Kosten der Trauerkleidung und der Grabpflege.
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1.26 LStR-Wartungserlass (Entwurf): Dreijahresverteilung
Teilpensionsabfindung

Entwurf zum LStR-Wartungserlass

Rz 1110e LStR 2002

giiltig ab 04.04.2019

LStR WE (Entwurf): Teilpensionsabfindung

* Pensionsabfindung kann auf Antrag auf 3 Jahre verteilt der
Besteuerung unterzogen werden

* Lohnsteuer, die einbehalten wurde, ist aber zur Gianze auf das
Steuerjahr der Auszahlung anzurechnen und nicht zu verteilen

* Teilpensionsabfindung auch moglich auf 3 Jahres-Versteuerung zu
beantragen, vorausgesetzt der Wert entspricht mindestens dem
Barwert einer vollen 7-jahrigen Pensionszahlung

Fiir Pensionsabfindungen besteht, wenn bestimmte Rahmenbedingungen (Abfindung fir
mindestens 7 Jahre, Initiative darf nicht vom Anwartschaftsberechtigten ausgehen)
eingehalten sind, auf Antrag im Wege der Veranlagung durch Verteilung auf drei Jahre
die Moglichkeit einer Progressionsermafigung.

Fraglich war, ob die dafiir vom Arbeitgeber einbehaltene Lohnsteuer auch auf drei Jahre
verteilt wird.

Basierend auf einem VwGH-Judikat (03.04.2019, Ro 2018/15/0009) wurde nun
festgehalten, dass jene Lohnsteuer, die gemal der Besteuerung von § 67 Abs 10 EStG bei
der Auszahlung der Pensionsabfindung zurecht einbehalten wurde, nicht in die
Dreijahresverteilung fillt, sondern zur Géinze in jenem Steuerjahr gegengerechnet wird,
in dem die Auszahlung erfolgte bzw. daraus eben auch der Lohnsteuerabzug erfolgte.
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Dariber hinaus sind auch Teilpensionsabfindungen der ProgressionsermdifSigung gemafd
§ 37 Abs 2 Z 2 EStG durch Dreijahresverteilung zugédnglich (dazu VwGH 31.01.2019, Ro
2018/15/0008).

Dies aber nur dann, wenn die Entschédigung fiir einen Zeitraum von mindestens sieben
Jahren gewdhrt wird, also eine Entschadigung in Bezug auf sieben volle Jahresbetriige
vorliegt.

Dies kann nur dann angenommen werden, wenn die Entschéddigung dem Barwert der
vollen Pensionsanwartschaft fiir zumindest sieben Jahre entspricht.

© Claudia Hochweis Seite | 50



1.27 LStR-Wartungserlass (Entwurf): ,,personlicher
Feiertag-Arbeitsentgelt”

Entwurf zum LStR-Wartungserlass

Rz 1144 LStR 2002

giiltig ab 01.01.2019

LStR WE (Entwurf): ,personlicher” Ftg-Arbeitsentgelt

* Wenn DN auf Ersuchen des DG am rechtzeitig angemeldeten
personlichen Feiertag doch arbeitet, erhélt er neben dem
Urlaubsentgelt (fur den personlichen Feiertag) auch noch ein
Arbeitsentgelt

* Nachdem der ,persdnliche Feiertag” ein Urlaubstag ist und daftr
Urlaubsentgelt zusteht, kommt die Besteuerung nach & 68 EStG
nicht zur Anwendung

* Das Urlaubsentgelt und das Urlaubs-Arbeitsentgelt sind laufend
pflichtig

0 Claacha ot i, MIA
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Der ,persénliche Feiertag
Urlaubskontingent angerechnet.

(§ 7a Abs. 2 Arbeitsruhegesetz) wird auf das

Kann der Arbeitnehmer den angemeldeten persénlichen Feiertag auf Ersuchen des
Arbeitgebers nicht antreten, hat er Anspruch auf das fur die geleistete Arbeit
gebiihrende Entgelt und auf Urlaubsentgelt.

Das an diesem Tag zusdtzlich zu gewdhrende Urlaubsentgelt kann nicht als Zuschlag
iSd § 68 EStG eingestuft werden und ist demnach steuerpflichtig als laufender Bezug.
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1.28 BFG: Sachbezugs-Kostenbeitrag Luxustangente
BFG RV/6100193/2016 vom 08.08.2019

§ 15 EStG

§§ 4 Abs 1 u 7 Sachbezugswerte-VO

Revision beim VWGH anhangig

BFG: Kostenbeitrag bei Sachbezug
* DG rechnete den Kostenbeitrag des DN auf den gedeckelten
Sachbezug

* Priifer beanstandet — Deckelung greift erst nach dem Abzug des
laufenden Kostenbeitrags

So entschied das BFG:

* Laut SBW-VO sind maximal EUR 600,-- monatlich anzusetzen (Anm.
Alter Wert, da Prufung tber 2014)

* Kostenbeitrdge mindern Sachbezug

* Gleicher Sachbezug fiir DN ohne Kostenbeitrag; mit Kostenbeitrag
Reduktion zwischen 0% und 100% je nach Anschaffungskosten

* Unterschiedliche Behandlung der DN gesetzlich nicht gedeckt

* Berechnung des DG in Ordnung => derzeit bei VwGH anhingig

s
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Sachverhalt:

Bei der Arbeitgeberin wurde im Jahr 2014 eine GPLA-Priifung (iber die Jahre 2009-2012
durchgefiihrt. Die einzige Feststellung des Priifers im gegenstandlichen Verfahren betraf
die Hohe des Sachbezuges eines Arbeitnehmers.

Dieser habe ein Fahrzeug mit Anschaffungskosten in Hohe von EUR 54.747,00 zur
Verflgung gestellt bekommen. Die Arbeitgeberin habe die vom Arbeitnehmer geleisteten
Kostenbeitriige zum Sachbezug in Hohe von monatlich EUR 384,50 vom damaligen
monatlichen Héchstbetrag laut Sachbezugs VO von EUR 600,00 abgezogen und somit
einen monatlichen Sachbezug i.H.v. EUR 215,50 angesetzt.

Der Priifer vertrat die Ansicht, dass dieser Kostenbeitrag wie folgt zu berechnen sei:
Anschaffungskosten i.H.v. EUR 54.747,00 x 1,5 % pro Monat = EUR 821,00. Von diesem
Wert sei der Kostenbeitrag des Arbeitnehmers i.H.v. EUR 384,50 abzuziehen, weswegen
ein zu versteuernder Sachbezug i.H.v. EUR 436,50 pro Monat verbleibe.
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Zur Berechnung des Sachbezuges flihrte die Arbeitgeberin im Wesentlichen aus, dass
Sachbeziige fiur Pkw in der Sachbezugs VO geregelt seien. Die
Sachbezugswerteverordnung regle, dass Kostenbeitréige des Arbeitnehmers an den
Arbeitgeber den Sachbezugswert mindern wirden.

Da der Sachbezugswert héchstens EUR 600,00 betragen kénne miisse auch ein allféilliger
Kostenbeitrag des Arbeitnehmers von (maximal) diesem Betrag abgezogen werden.

Mit dem Ansatz des Sachbezugswertes seien sdmtliche Vorteile aus der Privatnutzung
des dienstgebereigenen Pkws abgedeckt (Rz.175 LStR 2002). Leiste ein Arbeitnehmer
einen Kostenbeitrag, so werde sein Vorteil geschmdilert.

So entschied das BFG:

GemalR § 15 Abs 2 Z 1 EStG sind geldwerte Vorteile (Wohnung, Heizung, Beleuchtung,
Kleidung, Kost, Waren, Uberlassung von Kraftfahrzeugen zur Privatnutzung und sonstige
Sachbeziige) mit den um Ubliche Preisnachlasse verminderten Ublichen Endpreisen des
Abgabeortes anzusetzen.

GemalR § 15 Abs 2 Z 2 EStG wird der Bundesminister fir Finanzen ermdchtigt, im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz die
Hohe geldwerter Vorteile mit Verordnung festzulegen ... .

Damit gelten die Werte der Sachbezugs VO als (ibliche Endpreise des Abgabeortes.

GemaR § 4 Abs. 1 der zu § 15 Abs. 2 EStG ergangenen Sachbezugswerte-VO in der in den
Streitjahren geltenden Fassung ist ein Sachbezug von 1,5 % der tatsachlichen
Anschaffungskosten  des  Kraftfahrzeuges  (einschlieBlich ~ Umsatzsteuer  und
Normverbrauchsabgabe), maximal ,,600 Euro“ monatlich anzusetzen, wenn fir den
Arbeitnehmer die Moglichkeit besteht, ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug fir nicht
beruflich veranlasste Fahrten einschlielSlich Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
zu benditzen. ...

GemaR § 4 Abs. 7 der zu § 15 Abs. 2 EStG ergangenen Sachbezugswerte-VO in der in den
Streitjahren geltenden Fassung mindern Kostenbeitriige des Arbeitnehmers den
Sachbezugswert.

Mit der im Erstbescheid und letztlich auch in der Beschwerdevorentscheidung
getroffenen Annahme, dass fir die Ermittlung des zu versteuernden monatlichen
Sachbezuges bei Vorliegen von Kostenbeitréigen des Dienstnehmers die Berechnung des
Vorteiles unabhéngig von der Begrenzung des Sachbezugswertes nach der
Sachbezugswerte VO erfolgen sollte, ist das FA aus Sicht des BFG nicht im Recht, da sich
aus diese Rechtsmeinung der Finanzverwaltung nicht aus § 15 Abs. 2 EStG und § 4 Abs.1
und 7 der Sachbezugswerte VO ableiten lasst.
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Die vom FA gewadhlte Berechnung wiirde dazu fiihren, dass Kostenbeitréige des
Arbeitnehmers entweder im vollen Umfang berlcksichtigt werden, sofern die AK des
Fahrzeuges EUR 40.000,-- nicht Uibersteigen oder gleichen Beitréigen des Arbeitnehmers
und hoheren Anschaffungskosten im Extremfall iibehaupt keine Beriicksichtigung finden
kénnten.

Eine derart unterschiedliche Behandlung von Arbeitnehmern, die ohne eigene
Kostenbeitiige den gleichen Vorteil zu versteuern héitten undbei gleichen
Kostenbeitréigen im Extremfall deutlich unterschiedliche Sachbeziige zu versteuern
hatten, ist weder dem EStG noch der Sachbezugswerte VO zu entnehmen.
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1.29 BFG: SV-Beitragszuordnung bei Einmalpramie
BFG RV/7100881/2014 vom 06.05.2019

§§ 62 Z 4 und 67 Abs 1 EStG iVm § 16 Abs 1 Z 4 lit a EStG

Revision beim VWGH anhéangig zur Zahl Ra 2019/13/0093

BFG: SV-Beitragszuordnung bei Einmalpramie

= SV-Betrag wurde vorrangig auf Sonstigen Bezug angerechnet; dadurch 3
Mal SV-Abzug von Sonstigen Beziigen, nur elf Mal von laufenden
Beziigen (siehe Lohnkonto Folgefolie)

So entschied das BFG:

* Finanz beruft sich auf Regelung aus LStR 2002; ist keine Rechtsnorm

* Gesetzgeber wollte SV-Beitrage bei Besteuerung nach § 67 Abs 1 EStG
in Abzug bringen, die diesen Beziigen zuzuordnen sind
= Systematisch richtige Zuordnung der SV-Beitrdge zu beriicksichtigen

* ASVG macht in Beitragshohe keinen Unterschied zwischen
Sonderzahlungen und laufenden Beziigen; soll sich daher nicht
auswirken, ob Bezug laufend oder als Sonderzahlung bezogen wird

= Steuerlich zwei durchschnittliche Monatsgehilter begiinstigt, davon
drei SV-Beitrdge abzuziehen systematisch nicht korrekt => Bescheid

abgedndert
Sachverhalt:

Mit Bescheid vom 29.07.2013 setzte das Finanzamt die Einkommensteuer
(Arbeitnehmerveranlagung) fur das Jahr 2012 iHv. EUR -1.723,- fest.

Der Arbeitnehmer erhob Beschwerde gegen den Bescheid und fiihrte aus:

Der laufende Beitrag aus der Sozialversicherung aus dem Monat Médrz 2012 wurde vom
AG von den Sonderzahlungen abgezogen, weil im Monat Marz neben dem laufenden
Bezug eine Bonifikation (Euro 10.989,68) ausgezahlt wurde, die SV-rechtlich einen
laufenden Bezug darstellte.

Im Mérz kam es damit zu keinem Abzug von Sozialversicherungsbeitriigen vom
laufenden Bezug, sondern nur vom Sonstigen Bezug

Im April wurden weitere ,zweimal” Sozialversicherungsbeitréige von einer sv-rechtlichen
Sonderzahlungen in Abzug gebracht.
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In Summe wurden daher von den Sonderzahlungen drei Sozialversicherungsbeitréige
abgezogen, vom laufenden Bezug demgegeniiber nur elf.

Dies stellt sich am Lohnkonto wie folgt dar:

Monat Bruttobezug SZ SV-Beitrage fiir 5Z fiir lauf Bezug Jahressechstel
Janner 11.540,01 - 764,36 - 764,36 23.137.80
Februar 11.588,23 - 764,36 - 764,36 23.196,02
Marz 22.587.91 10.889,68 764,36 764,36 - 23.215,43
April 25.833,73 14.235,50 2.208.48 1.444.12 764,36 23.255,13
Mai 11.598,23 - 764,36 - 764,36 23.230,95
Juni 11.598,23 - 764,36 - 764,36 23.234,83
Juli 11.598.23 - 764,36 - 764,36 23.237.61
August 11.598.23 - 764,36 - 764,36 23,239,099
September 11.598.23 - 764,36 - 764,36 23.241.70
Oktober 26.042,44 14.235,50 764,36 - 764,36 23.243,08
Movember 11.806,94 - 774,36 - 774,36 23.244.20
Dezember 12.366,94 560,00 764,36 - 764,36 23.24514
Summe 179.767.35 40.020,68 10.626,44 2.208,48 8.417.,96

Richtigerweise sind zwdlf Sozialversicherungsbeitréige vom laufenden Bezug (€ 764,36 x
12= € 9.172,32 + € 10,-E-Card = € 9.182,32) und zwei von den Sonstigen Beziigen
(Sonderzahlungen: € 1.444,12) in Abzug zu bringen.

So entschied das BFG:

Die Finanzbehdrde vertritt unter Verweis auf RZ 1224 der LStR 2002 die Auffassung, die
Vorgangsweise bei Auszahlung eines sonstigen Bezugs, der sozialversicherungsrechtlich
als laufender Bezug zu behandeln ist, sei so, dass zunéichst die SV-Beitréige dem
sonstigen Bezug und in der Folge dem laufende Bezug zuzurechnen sei. Auch im
gegenstdndlichen Fall sei so vorgegangen worden.
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Jedoch bilden Erldsse der Finanzverwaltung mangels ordnungsgemaRer Kundmachung
als Rechtsverordnung keine Rechtsnormen und konnen daher weder Rechte noch
Pflichten des Steuerpflichtigen begrinden (VWGH 28.1.2003, 2002/14/0139 ).

Der Gesetzgeber hatte gem. § 67 Abs. 12 EStG den Fall eines Angestellten vor Augen, der
von seinem Gehalt Sozialversicherungsbeitrége entrichtet, die diesem Gehalt hinsichtlich
der Sonderzahlungen zugeordnet werden kénnen (UFS 30.6.2009, RV/0053-W/09 ).

Eine systematisch richtige Zuordnung der Sozialversicherungsbeitriige muss daher die
Grundsiditze des Sozialversicherungsrechts beriicksichtigen.

Gemdfs § 54 Abs. 1 ASVG sind von den Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2 ASVG in der
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung Einmalbezlige mit dem gleichen Prozentsatz
wie fiir sonstige Beziige nach § 49 Abs. 1 ASVG zu entrichten, wobei in § 45 Abs. 1 ASVG
auf die Hochstbeitragsgrundlage Bezug genommen wird.

Die sonstigen Beziige sollen sich somit sozialversicherungsrechtlich nicht auswirken. Da
demgegeniber im konkreten Fall von den Sonderzahlungen insgesamt drei
Sozialversicherungsbeitriige erhoben wurden, wurden vom laufenden Bezug nur elf
Sozialversicherungsbeitréige in Abzug gebracht.

Da das Jahressechstel gemall § 41 Abs. 4 EStG, der Gegenwert von zwei
Durchschnittsmonatsgehdiltern, begiinstigt besteuert wird, kommt es im konkreten Fall
bei der im angefochtenen Bescheid angewandten Berechnung zu einer gesetzlich nicht
vorgesehenen Minderung der auf die laufenden Beziige entfallenden zwélf monatlichen
Beitrége von der Hochstbeitragsgrundlage, wéhrend bei den sonstigen Beziigen mehr als
der Gegenwert von zwei monatlichen Beitréigen von der Hochstbeitragsgrundlage
beriicksichtigt wurde.

Der Bescheid wurde daher vom BFG abgedindert.
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1.30 VWGH: Vertretungsarzt kein Dienstverhaltnis
VWGH 2019/13/0040 vom 15.05.2019
§ 47 Abs 1 EStG

VwGH: Vertretungsarzt kein DN

» Bei niedergelassenem Arzt immer wieder Vertretungsarzt in
dessen Ordination tatig

* GPLA =>forderte Lohnnebenkosten fiir ,Dienstverhdltnis”
So entschied der VwGH

* Einzelfallbeurteilung erforderlich

* Aushang in Ordination => Patienten wussten vom Abschluss des
Behandlungsvertrages mit Vertretungsarzt; individuelle Wahrnehmung des
Patienten aber laut VwGH ,unwesentlich”

* Fehlt individuell-konkrete Anordnung in Bezug auf arbeitsbezogenes
Verhalten => keine Feststellung (ber personliche Weisungsgebundenheit

* E-card-Abrechnung lber vertretenen Arzt rein verrechnungstechnische
Abwicklung

* = keine Dienstnehmereigenschaft
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Sachverhalt:

Bei einem niedergelassenen Arzt war in den Jahren 2004 bis 2007 immer wieder eine
Vertretungsdrztin tatig, die ihn wédhrend seiner Abwesenheiten in der Ordination vertrat.

Im Zuge einer GPLA wurden fir die Honorare dieser Vertretungsarztin die
Lohnnebenkosten eingefordert.

So entschied der VWGH:

Nicht jede Tatigkeit als Vertretungsarzt ist jedenfalls selbstéindig. Es kommt auf die
Einzelfallbeurteilung an.

Im gegenstandlichen Fall wurden die Patienten jeweils durch einen Aushang (iber den
Vertretungsfall aufgekldrt. Somit war fiir jeden Patienten ersichtlich, dass er seinen
Behandlungsvertrag mit dem anwesenden Vertretungsarzt direkt abschliefSen wiirde.

Die Aussagen, der im Zuge der GPLA vom Prifer als Zeugen befragten Patienten der
Jahre 2004 bis 2007, die Auskunft dariiber geben sollten, ob sie sich dariiber bewusst
waren, dass sie nicht mit dem niedergelassenen Arzt sondern mit einem Vertretungsarzt
einen Behandlungsvertrag abgeschlossen hatten, beurteilte der VwWGH als unwesentlich.

© Claudia Hochweis Seite | 58



Die angenommene Weisungsgebundenheit, die durch das Finanzamt bzw. das
Bundesfinanzgericht unterstellt wurde, wird vom VwGH nicht iibernommen. Der VwGH
fuhrt vielmehr aus, dass es sich nicht um individuell-konkrete Anordnungen in Bezug auf
das arbeitsbezogene Verhalten handelt, sodass ein vélliges Fehlen tragfihiger
Feststellungen (ber eine persénliche Weisungsgebundenheit vorliegt.

Dass die e-card-Verrechnungsstelle (iber den niedergelassenen, vertretenen Arzt
erfolgte, steht der Selbstdndigkeit nicht im Wege, da es sich rein um eine
verrechnungstechnische Abwicklung handelt.

Es liegt hier in der Gesamtbeurteilung also keine Arbeitnehmereigenschaft vor.

Der Gesetzgeber hat diesbeziiglich in mehreren Gesetzen klare Regelungen
aufgenommen: BGBI |1 2019/20, ausgegeben am 18.03.2019

§ 47a Abs 4 ArzteG: Sowohl eine regelmdfliige als auch eine fallweise Vertretung des
Ordinationsstiitteninhabers oder der Gesellschafter der Gruppenpraxis ist eine
freiberufliche arztliche Tdtigkeit, sofern der vertretende Arzt und der vertretene Arzt
nicht iiberwiegend gleichzeitig in der Ordinationsstitte oder Gruppenpraxis drztlich
téitig sind.

§ 5 Abs 1 Z 17 ASVG: ausgenommen von der Vollversicherung nach § 4 ASVG sind die
nach § 2 Abs. 2a Z 3 FSVG pflichtversicherten Arzte.

§ 2 Abs 2a FSVG: Eine freiberufliche Tdétigkeit nach Abs. 2 ist auch eine Tatigkeit nach
§ 47a Abs. 4 (Vertretungsdrzte) und 5 (Notéirzte) ArzteG.

BGBI 12019/103, ausgegeben am 29.10.2019, StRefG 2020, tritt mit 30.10.2019 in Kraft:

§ 22 Z 1 lit b EStG: Zu den Einkiinften aus freiberuflicher Tdtigkeit zéihlen auch die .....
Einklinfte als Vertretungsarzt gemaR § 2 Abs. 2a Z 3 FSVG

Rz 971 LStR 2002 wird entsprechend ergdinzt. Freiberufliche Vertretungsdrzte, die eine
Vertretungstiitigkeit gemiaR § 47a Abs. 4 ArzteG ausiiben und unter die
Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 2a Z 3 FSVG fallen, iiben eine freiberufliche Tétigkeit im
Sinne des § 22 Z 1 lit. b EStG (Einklinfte aus selbstandiger Arbeit) aus.
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1.31 VWGH: Pauschale Lohnsteuernachzahlung
VWGH 2017/13/0016 vom 12.06.2019
§ 86 Abs 2 EStG

VwGH: Pauschale Lohnsteuernachzahlung
* |m Zuge einer GPLA kam es nach einigen Korrekturen zu einer
Abgabennachforderung der Lohnsteuer Uiber eine Vielzahl an
Dienstnehmern mit einer Bemessung von EUR 105.780,63 die
pauschal mit 15 % Lohnsteuer gefordert wurden.

* DG behauptet, viele DN wéren in Null-%-Steuer
So entschied der VwGH

* Pauschale Lohnsteuerberechnung méglich, wenn die auf einzelne DN
entfallende Lohnsteuerermittiung mit unverhiltnismdBigen Schwierigkeiten
verbunden ist

* Es gibt keine Moglichkeit von der Ermittlung des steuererheblichen Sachverhalts
abzusehen und Sachverhalte bloB zu vermuten

* Personen sind jedenfalls immer einzeln zu ermitteln, bloR die Berechnung von
der Bemessung je Person darf pauschal erfolgen

* Personen und deren Bemessung sind aber im Bescheid zu benennen sowie die
auf sie entfallende (gegebenenfalls pauschale) Lohnsteuernachforderun

Sachverhalt:

Bei einer Gesellschaft mit beschriinkter Haftung, die ein Krankenhaus betreibt, wurde
eine GPLA durchgefiihrt, in deren Rahmen der Prifer im Einzelnen Feststellungen Uber

pauschale Nachforderungen an Lohnsteuer fir das Jahr 2004 traf.

Das Finanzamt erlieR mit 9. Janner 2008 einen Haftungsbescheid gemaR § 82 EStG fir das
Jahr 2004 in Hohe von insgesamt 206.924,78 EUR, wobei es hinsichtlich der

Bemessungsgrundlagen und Nachforderungen auf den Bericht der GPLA verwies.

Das Krankenhaus berief gegen den Haftungsbescheid und brachte im Wesentlichen vor,
dass es sich - wie in der Bescheidbegriindung zutreffend ausgefiihrt - bei den strittigen
Teilen der Bemessungsgrundlagen in einer Vielzahl von Fillen um Zahlungen handle, die

von anderen Vereinen oder Gesellschaften geleistet worden seien.

Warum die Krankenanstalt fir diese Zahlungen Lohnsteuer abfiihren misse, sei

unerkldrlich. Soweit die in Rede stehenden Zahlungen iiberhaupt an Arbeitnehmer der
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Mitbeteiligten geleistet worden seien, werde ein Zusammenhang mit diesem

Dienstverhdiltnis bestritten.

In einer Erganzung zur Berufung vom 4. April 2011 wies die Mitbeteiligte darauf hin, dass
die Beitragsgrundlage flir die Sozialversicherung von 605.069,09 EUR auf 304.437,19

EUR reduziert worden sei.

Von diesen 304.437,19 EUR seien noch Zahlungen von dritter Seite in Hohe von
insgesamt  198.656,56 EUR in Abzug zu bringen. Die verbleibende
Lohnsteuerbemessungsgrundlage von 105.780,63 EUR betreffe nur Arbeitnehmer, die
unter einen niedrigen Durchschnittssteuersatz bzw. (teilweise) unter die
Lohnsteuergrenze fielen. Aus Griinden der Verfahrensvereinfachung werde von der
mitbeteiligten Partei eine pauschale Besteuerung der Bemessungsgrundlage von
105.780,63 EUR mit 15 % und die Festsetzung eines Lohnsteuerbetrages von 15.867,09
EUR vorgeschlagen.

So entschieden das BFG und der VWGH:

Gemal § 86 Abs. 2 EStG kann die Nachforderung auf Grund einer Auf8enpriifung in einem
Pauschbetrag erfolgen, wenn sich bei dieser AuBenprifung ergibt, dass die genaue
Ermittlung der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallenden Lohnsteuer mit

unverhdltnismdfigen Schwierigkeiten verbunden ist.

Diese Bestimmung eroffne keine Mdglichkeit, von der Ermittlung des steuererheblichen
Sachverhaltes abzusehen und der Nachforderung etwa einen blof8 vermuteten

Sachverhalt zugrunde zu legen.

Es ist also bei einer Nachforderung gemall § 86 Abs. 2 EStG grundsdtzlich festzustellen,
von welchen Arbeitnehmern welche unrichtig versteuerten Vorteile aus dem
Dienstverhaltnis bezogen worden sind. Lediglich bei der Berechnung der Lohnsteuer, die
auf diese Vorteile entfallt, kann pauschal vorgegangen werden, indem anhand der
Merkmale des § 86 Abs. 2 zweiter Satz EStG eine Durchschnittssteuerbelastung ermittelt

wird, die auf die Vorteile der "durch die Nachforderung erfassten Arbeitnehmer" entfillt.

Auch im Falle der pauschalen Nachforderung muss aber grundsétzlich sowohl fiir den
Arbeitgeber als auch fiir das Verwaltungsgericht ermittelbar sein, was auf den einzelnen

Arbeitnehmer entfillt.

Eine Ausnahme von diesen Grundsatzen werde nur dann vorliegen, wenn feststehe, dass

der Arbeitgeber Arbeitnehmern nicht (ordnungsgemdfl) versteuerte Vorteile aus dem
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Dienstverhaltnis gewdhrt habe, der Arbeitgeber selbst aber der Abgabenbehorde die

Méglichkeit nehme, die betreffenden Arbeitnehmer festzustellen.

Da dem Finanzamt im gegenstdndlichen Fall unstrittig die Mdglichkeit geboten worden
ist, séimtliche Arbeitnehmer festzustellen, die Zuwendungen von dritter Seite erhalten
haben, hatten diese auch im Haftungsbescheid namentlich unter Angabe der Héhe der

zusatzlichen Zahlungen angefiihrt werden mussen.

Abgesehen davon, dass nicht erkennbar ist, welche unverhdltnismdfligen
Schwierigkeiten einer Berechnung der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallenden
Lohnsteuer entgegengestanden sind, werden im angefochtenen Bescheid auch nicht die
namentlich bekannten Arbeitnehmer als Abgabenschuldner, fiir deren Abgabenschuld die

mitbeteiligte Partei zur Haftung herangezogen werde, genannt.

Der urspriingliche Bescheid wurde daher vom BFG zurecht aufgehoben und dies durch

den VWGH somit bestatigt.
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1.32 VWGH: Auslandische SV-Beitrage Werbungskosten
VWGH 2017/13/0042 vom 21.11.2018
§ 16 Abs 1Z 4 lit a EStG

VwGH: Auslandische SV-Werbungskosten
= Ehemalsin D ansassiger DN wurde von deutschem DG nach
Osterreich entsandt, war unbeschrankt steuerpflichtig in O und
blieb in SVin D
*« Machte SV-Kosten aus D als Werbungskosten geltend => FA
begrenzte die Absetzbarkeit auf Pflichtbeitrage nach ASVG
So entschied der VwGH

« Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen SV stellen Werbungskosten dar

* Fiir Pflichtbeitrdge gilt unbeschrankte Abzugspflicht als Werbungskosten auch
fiir auslandische SV-Beitridge

« Liegt allerdings Versicherungspflicht vor statt einer Pflichtversicherung, dann
Beschrankung somit auf Hochstbeitrdge in gesetzlicher dsterreichischer
Sozialversicherung

* Hohere Beitrdge im Allgemeinen auch héhere Leistungen, insoweit
Abzugsfihigkeit beschrankt

s
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Sachverhalt:

Der bis 2010 und auch nunmehr wieder in Deutschland ansdissige Arbeitnehmer war
(unter Aufgabe seines Wohnsitzes) im Jahr 2010 von seinem deutschen Arbeitgeber nach
Osterreich entsendet worden und hier im Streitjahr 2013 unbeschréinkt steuerpflichtig

(ansassig), verblieb aber - unstrittig - im deutschen Sozialversicherungssystem.

In der Einkommensteuererklérung 2013 machte er ausléndische
"Pflichtversicherungsbeitréiige" geltend, deren Berlicksichtigung als Werbungskosten
gemall § 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG das Bundesfinanzgericht zwar dem Grunde nach
anerkannte, aber der Héhe nach mit den Pflichtversicherungsbeitréigen nach dem ASVG

begrenzte.

Dagegen beschwerte sich der Arbeitnehmer, denn die Werbungskosten fiir die geltend
gemachten Versicherungsbeitrage mit den Hochstbeitragen nach dem ASVG (und nicht
mit den héheren Hébchstbeitréigen nach deutschem Sozialversicherungsrecht) zu

begrenzen lasse sich "nicht aus dem Gesetz ableiten".
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So entschied der VWGH:

Zu den Werbungskosten gehoren gemall § 16 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG "Beitrédige des
Versicherten zur Pflichtversicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung". Es sind dies
Beitrdige, deren Entrichtung sich der Versicherte (dem Grunde und der Hohe nach) nicht

entziehen kann. Der Abzug ist der Héhe nach unbeschrénkt.

Gemall § 16 Abs. 1 Z 4 lit. f EStG gebUhrt dieser unbeschrinkte Abzug auch bei Beitréigen
von Arbeitnehmern zu einer auslédndischen Pflichtversicherung, wenn diese einer

inldéindischen gesetzlichen Sozialversicherung entspricht.

Es sind also Feststellungen dahingehend notwendig, ob die ausldndische

Pflichtversicherung ihrer Art nach der inléindischen Versicherung entspricht.

Eine Abzugsfdhigkeit der Krankenversicherungsbeitrdige im Rahmen einer ausléndischen
Versicherungspflicht in h6herem Ausmapf als fir die soeben genannten Beitrage (deren
Abzugsfahigkeit im Rahmen der dsterreichischen Héchstbeitragsgrundlage beschrankt

ist) sollte hiemit aber nicht bewirkt werden.

Héhere Beitrdge (hier bei auslandischer Versicherungspflicht in der Krankenversicherung)
werden (iberdies im Allgemeinen auch mit héheren Leistungen verkniipft sein. Es
entsprach aber der Absicht des Gesetzgebers, insoweit die Abzugsfihigkeit zu

beschréinken.

Die Beschrédinkung in § 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG bezieht sich sohin auf die Héchstbeitréige

der Krankenversicherung in der gesetzlichen dsterreichischen Sozialversicherung.
Hinweis:

Nachdem ab 2020 fiir solche Personen jedenfalls der Lohnsteuerabzug in Osterreich
verpflichtend sein wird, sind die ausldndischen SV-Beitriige gleich im Zug der

monatlichen Lohnsteuerermittlung zu bericksichtigen.

Somit ist es wichtig festzustellen, ob der Arbeitnehmer Beitrige auf Grund einer
ausléndischen Pflichtversicherung leistet; diesbeziiglich besteht grundsdtzlich volle
Abzugspflicht sofern die auslandische Pflichtversicherung ihrer Art nach der inléindischen

Versicherung entspricht.
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Leistet der Arbeitnehmer hingegen Krankenversicherungsbeitrdige auf Grund einer
auslandischen Pflichtversicherung (bspw opting out in der deutschen Kranken- und
Pflegeversicherung) sind die Versicherungsteile mit den Osterreichischen
Maximalbetridgen in der Krankenversicherung zu vergleichen und mit den

Osterreichischen Betragen zu deckeln.
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1.33 VwWGH: Darlehen Riickzahlungsverzicht
VWGH 2018/13/0005 vom 25.07.2018
§ 15 EStG

VwGH: Darlehen Riickzahlungsverzicht
* DG beschaftigte Hausangestellte und gewéhrte ihr Darlehen (iber
EUR 1.0 Mio. Spater verzichtete er auf Riickzahlung

* GPLA entschied Vorteil aus Dienstverhaltnis und forderte
Lohnsteuer

So entschied der VwWGH

* Vorteile sind lohnsteuerpflichtig, wenn sie Wurzel im Dienstverhdltnis haben

* Erlass von Verbindlichkeiten grundsatzlich Einkiinfte

* [Erlass aus privaten Motiven ware keine Einnahme

* Privates Motiv wire in Beweiswiirdigung zu beurteilen

* DG behauptete ,sehrinniges” persanliches Verhaltnis

* Wurde nicht in Feststellungen aufgenommen, nicht gewiirdigt
* Entscheidung des BFG daher aufgehoben

s
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Sachverhalt:

In diesem Fall beschdiftigte der Arbeitgeber eine Hausangestellte.

Der Arbeitgeber gewdhrte ihr ein Darlehen in Hohe von EUR 1 Mio. Zu einem spdteren

Zeitpunkt verzichtete er auf die Riickzahlung des Darlehens.

Fraglich war, ob der Darlehensverzicht gegeniiber der Hausangestellten bei ihr zu
Einkiinften aus nichtselbstdindiger Arbeit fiihrt und der Arbeitgeber folglich zur Haftung

flir die entsprechende Lohnsteuer herangezogen werden kann.

Das Finanzamt und das Bundesfinanzgericht bejahten dies, weil sie davon ausgingen,
dass das ,geschenkte” Darlehen fiir die Hausangestellte einen Vorteil aus dem

Dienstverhdiltnis darstellte.

So entschied der VWGH:

Der VWGH hob die Entscheidung des Bundesfinanzgerichts als inhaltlich rechtswidrig auf.
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Der VwWGH fiuhrte hierzu aus, Beziige und Vorteile aus einem bestehenden oder fritheren
Dienstverhidiltnis stellen Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit dar, wobei diese

Einnahmen ihre Wurzel im Dienstverhdltnis haben missen.

Unter dieser Voraussetzung zahlt auch der Verzicht des Arbeitgebers auf die Riickzahlung
eines von ihm an den Arbeitnehmer gewadhrten Darlehens zu den Einkiinften aus

nichtselbstandiger Arbeit.

Neben dem Dienstverhaltnis kénnen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer jedoch
auch andere Rechtsbeziehungen bestehen, die dann steuerrechtlich grundsditzlich

getrennt zu beurteilen sind.

Bei Erlass einer Verbindlichkeit aus privaten Motiven lage keine Einnahme aus dem

Dienstverhaltnis vor.

Die Frage, ob dem Erlass der Verbindlichkeit ein privates Motiv zu Grunde liegt, ist vom
Bundesfinanzgericht in freier Beweiswiirdigung zu beurteilen und erfordert

entsprechende Feststellungen.

Der Arbeitgeber hatte ein ,sehr inniges” persénliches Verhdiltnis zwischen ihm und der
Angestellten behauptet. Das Bundesfinanzgericht unterlief8 jedoch entsprechende
Feststellungen dazu und hat daher seine Entscheidung mit Rechtswidrigkeit infolge

Verletzung von Verfahrensvorschriften belastet.

Somit wurde die Entscheidung des Vorgerichts aufgehoben.
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2.Sozialversicherung

2.1 BGBI: SV-Organisationsgesetz (SV-0G)
BGBI 1 100/2018 vom 22.12.2018; SV-Organisationsgesetz

2.1.1 Beschaftigungsort
§ 3 Abs 1 und Abs 4 ASVG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-OG): Beschaftigungsort

* Beschiftigungsort ist Ort, an dem Beschéftigung ausgeiibt wird

= Abwechselnd an verschiedenen Orten von fester Arbeitsstatte aus,
dann Arbeitsstatte Beschiftigungsort

* Ohne feste Arbeitsstdtte, Wohnsitz ist Beschaftigungsort
* Hausgehilfen, die beim DG wohnen, Wohnsitz des DG

* DG mit mehreren Wohnsitzen, dann jener, an dem liberwiegender
Teil des Jahres verbracht wird

Der Beschaftigungsort gemall ASVG wird in § 3 ASVG wie folgt erganzt:
Beschaftigungsort ist der Ort, an dem die Beschdftigung ausgeiibt wird.

Wird eine Beschaftigung abwechselnd an verschiedenen Orten ausgelibt, aber von einer

festen Arbeitsstditte aus, so gilt diese als Beschdiftigungsort.

Wird eine Beschaftigung ohne feste Arbeitsstitte ausgelibt, so gilt der Wohnsitz des

Versicherten als Beschdftigungsort.

Der Beschaftigungsort von Hausgehilfen, die beim Dienstgeber wohnen, ist der Wohnsitz
des Dienstgebers. Hat der Dienstgeber mehrere Wohnsitze, so ist der Wohnsitz

mafgebend, an dem der Dienstgeber den iiberwiegenden Teil des Jahres verbringt.
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2.1.2 Errichtung einer betrieblichen Gesundheitseinrichtung
§ 5aiVm § 5b ASVG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-0G): betriebliche Gesundheitseinrichtung

* Mittels BV Errichtung betriebliche Gesundheitseinrichtung anstelle
Betriebskrankenkasse maoglich

* Kann insbesondere regeln: Versicherung-, Melde-, Beitrags-, und
Leistungsrecht

* Anspruchsberechtigte konnen DN inkl. Freien DN, Lehrlinge,
Ausgeschiedene, und Angehdrige sein

* Kann Beitragspflicht fiir DG und Versicherte regeln
* Verpflichtend eigene Rechtspersonlichkeit schaffen

* Antrag auf Ausnahme von Krankenversicherung war bis 30.09.2019
zu stellen

* Bej positiver Feststellung Gleichwertigkeit positiver Bescheid

s
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GemaR des neu geschaffenen § 5a ASVG kann mittels Betriebsvereinbarung eine

Errichtung einer betrieblichen Gesundheitseinrichtung anstelle von bestehenden

Betriebskrankenkassen vorgenommen werden.

Diese Betriebsvereinbarung kann insbesondere Regelungen zum Kreis der
Anspruchsberechtigten und zum Versicherungs-, Melde-, Beitrags- und Leistungsrecht

enthalten.

Anspruchsberechtigte gegenliber der betrieblichen Gesundheitseinrichtung kénnen
Dienstnehmer und freien Dienstnehmern sein, Lehrlinge, sowie aus dem Dienstverhdiltnis
ausgeschiedene Dienstnehmer und freie Dienstnehmer, Lehrlinge und deren Angehédrige

sein.

Eine solche Betriebsvereinbarung kann auch eine Verpflichtung zur Beitragsleistung fiir

Dienstgeber und versicherte Personen enthalten.
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Erginzend wird im ebenfalls neu geschaffenen § 5b ASVG neben einer
Betriebsvereinbarung eine Schaffung einer eigenen Rechtspersonlichkeit der

betrieblichen Gesundheitseinrichtung gefordert.

Fir die Kompetenzabgrenzung und Organzustédndigkeit wird der § 113 ArbVG als

sinngemal anzuwenden vorgeschrieben.

Der Antrag auf Ausnahme von der Krankenversicherung war durch den
Betriebsunternehmer nach Abschluss der Betriebsvereinbarung bis ldngstens 30.09.2019

zu stellen.

Die Feststellung der Gleichartigkeit oder anndihernden Gleichwertigkeit mit der
Krankenkasse erfolgt durch Verordnung des Bundesministeriums flr Arbeit, Soziales,

Gesundheit und Konsumentenschutz.

Fir die Beurteilung sind neben den leistungsrechtlichen auch die beitrags- und

versicherungsrechtlichen Bestimmungen des ASVG malgeblich.

Eine einmal genehmigte Ausnahme von der Krankenversicherung nach ASVG kann durch
eine Verordnung wieder beendet werden, wenn wesentliche Anderungen der Sach- oder
Rechtslage eingetreten sind, die die Gleichartigkeit oder annédhernde Gleichwertigkeit

nicht mehr gewdhrleistet ist.

Zur Beurteilung ist die Dbetriebliche Gesundheitseinrichtung verpflichtet, dem
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz alle

relevanten Unterlagen vorzulegen.
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2.1.3 Begriffsinderungen
Gesamtes ASVG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-0G): Begriffsianderung

* Hauptverband der Sozialversicherungstriager wird zu
Dachverband der Sozialversicherungstrager

* Wiener Gebietskrankenkasse wird zu
Osterreichische Gesundheitskasse

* Alle Gebietskrankenkasse werden zusammengeschlossen zur
Osterreichischen Gesundheitskasse

Der Begriff des Hauptverbandes wird gegen den Begriff ,Dachverband” ausgetauscht.

Die Bezeichnung ,Wiener Gebietskrankenkasse" andert sich in den Ausdruck
,Osterreichische Gesundheitskasse“. Dies gilt auch fiir alle anderen Nennungen des
Begriffes ,Gebietskrankenkasse”, die jeweils durch den Begriff der ,,Osterreichischen

Gesundheitskasse” ausgetauscht wird.
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2.1.4 Tragerschaften nach ASVG
§ 23 ff ASVG

giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-OG): Tragerschaft

* Trager fir Krankenversicherung fiir gesamtes Bundesgebiet
Osterreich ist Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) mit Sitz
Wien

+ OGK berechtigt

» Arztliche Anordnungen zu priifen
+ Einhaltung derer durch Versicherte zu priifen

* Gesundheitszustand Erkrankter zu priifen
* Trager fur Unfallversicherung ist AUVA Wien und SVA Wien

= Trager fiir Pensionsversicherung ist PVA Wien, VA 6ffentlich

Bediensteter, Eisenbahn und Bergbau Wien und knappschaftliche
PV

GemaR § 23 ASVG ist der Trdger fir die Krankenversicherung fiir das gesamte
Bundesgebiet die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) mit dem Sitz in Wien.

Die OGK ist berechtigt, sich davon zu iiberzeugen, dass die drztlichen Anordnungen und
die Bestimmungen der Krankenordnung von der versicherten Person eingehalten
werden. Ebenso ist sie berechtigt den Gesundheitszustand der erkrankten Personen zu
priifen.

Laut § 24 ASVG ist der Tréiger der Unfallversicherung fiir das gesamte Bundesgebiet
beziglich ihrer sachlichen Zustandigkeit:

- Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt mit dem Sitz Wien
- Die Sozialversicherungsanstalt der Selbstdndigen (SVS) mit Sitz Wien (§ 3 SVSG).

Und gemall § 25 ASVG sind die Trdger der Pensionsversicherung fir das gesamte
Bundesgebiet

- Die Pensionsversicherungsanstalt mit dem Sitz in Wien fur die
Pensionsversicherung der Arbeiter und Angestellten
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- Die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau mit
dem Sitz Wien fir die Dienstnehmer aus diesen Bereichen und die
knappschaftliche Pensionsversicherung
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2.1.5 Dachverband der Sozialversicherungstrager
§ 30 ff ASVG

giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-0OG): Dachverband

* Versicherungstriager gehdren dem Dachverband der
Sozialversicherungstrdger an
* Dachverband obliegt:

* Beschlussfassung Uber verbindliche Richtlinien zur FGrderung der
Zweckmaligkeit und Einheitlichkeit der Vollzugspraxis

* Koordination der Vollziehung der Rechtsvorschriften

* Wahrnehmung von trdgeriibergreifenden Verwaltungsaufgaben

s
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GemaR § 30 ff ASVG gehoren die Trédger der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
dem Dachverband der Sozialversicherungstréiger an. Dem Dachverband obliegt

1. die Beschlussfassung von Richtlinien zur Férderung der ZweckmaRBigkeit und
Einheitlichkeit der Vollzugspraxis der Sozialversicherungstrager;

2. die Koordination der Vollziehungstdtigkeit der Sozialversicherungstrager;

3. die Wahrnehmung trageriibergreifender Verwaltungsaufgaben im Bereich der
Sozialversicherung.

Die vom Dachverband beschlossenen Richtlinien und im Rahmen seines gesetzlichen
Wirkungskreises gefassten Beschliisse sind fiir die dem Dachverband angehérenden
Versicherungstrdiger verbindlich.
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2.1.6 Landesstellen der Versicherungstrager
§ 418 ASVG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-0G): Landesstellen

* Verwaltung Versicherungstrager erfolgt durch Hauptstelle,
Landesstellen und AuBenstellen

+ Hauptstelle OGK ist Wien

* In jedem Bundesland eine Landesstelle der OGK

* Landesstellen kénnen AuBenstellen (Bezirksstellen) einrichten
* Alles wie bisher:

* Dienstnehmer sind im jeweiligen Bundesland anzumelden und
gegebenenfalls umzumelden

* Bestehende Beitragsnummern je Bundesland bleiben aufrecht
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Die Verwaltung der Versicherungstrager erfolgt durch Hauptstellen, Landesstellen und
Auflenstellen.

Die Hauptstelle der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) ist in Wien.

Die OGK hat in jedem Bundesland eine Landesstelle fir das betreffende Bundesland.
Diese Landesstallen haben die Hauptstelle im allgemeinen Versicherten- und
Dienstgeberservice zu unterstiitzen.

Die Landesstellen kénnen, soweit dies zweckmaRig scheint, Aufenstellen zu einrichten (=
Bezirksstellen beispielsweise).

Anmerkung: Es bleibt also organisatorisch im Moment beim bekannten System. Die
Dienstnehmer sind bei der jeweiligen Landesstelle wie bisher zuzuordnen. Die
bestehenden Beitragsnummern je Bundesland bleiben daher auch aufrecht. Die
Bezirksstellen bleiben vorerst fir personliche Erledigungen bestehen.
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2.1.7 Single Point of Contact (SPOC)
§ 418 ASVG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-0G): Single Point of Contact (SPOC)

* DG mit zumindest 2 Beitragskontonummern in unterschiedlichen
Bundeslidndern werden durch SPOC betreut

+ Ublicher Geschiftsbetrieb nicht betroffen, SPOC tritt als
Ansprechpartner nur auf in Zusammenhang mit

* Ratenzahlungen

* Verzugszinsen

* MeldeverstoRen

* Beitragseinbringungen, Mahnungen

* Abgabenrechtlichen Verfahren
* Regionale Zustandigkeit nach Unternehmenssitz
* Betroffene DG werden gesondert informiert
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Zukiinftig wird die Abwicklung bestimmter Titigkeiten aus dem Melde-, Versicherungs-
und Beitragsbereich fiir Dienstgeber mit zumindest zwei Beitragskonten in
unterschiedlichen Bundeslindern von einem zentralen Ansprechpartner, dem Single
Point of Contact (SPOC), wahrgenommen.

Unternehmen mit Beitragskonten in nur einem Bundesland sind davon nicht betroffen.

Der iibliche Geschdftsbetrieb ist davon nicht betroffen, wie beispielsweise die
Standardmeldungen oder Ausklinfte zu Clearingfallen.

Nur im Zusammenhang mit MafSnahmen der Beitragseinbringung, Ratenzahlungen,
Verzugszinsen oder Meldeverstdfien sowie abgabenrechtlichen Verfahren tritt der SPOC
als Ansprechpartner auf.

Die regionale Zustédndigkeit des SPOC ergibt sich in jenem Bundesland, wo das
Unternehmen seinen Sitz hat.

Dienstgeber, fir die ein SPOC eingerichtet wird, werden diesbezliglich gesondert
informiert.
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2.1.8 Reduktion Riickerstattung Pensionsversicherungsbeitrage
§ 70 Abs 2 ASVG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-0OG): Riickerstattung PV-Beitrage

* Mehrere pflichtversicherte Beschaftigungen und dadurch
Uberschreitung Hochstbeitragsgrundlage => Anspruch auf
Beitragserstattung

* Reduktion von bisher 50 % auf 45 %

« Automatisch bis zum 30.06. des Folgejahres

* Erstmals zum 30.06.2020 fiir 2019

* Frihere Antragstellung nicht mehr vorgesehen
*  Nur von ,ganzlich” entrichteten Beitragen (!)
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Uberschreitet in einem Kalenderjahr der Versicherte bei gleichzeitiger Ausiibung
mehrerer pflichtversicherter Beschdiftigungen einschlieBlich Sonderzahlungen die
monatliche Héchstbeitragsgrundlage (= 35fache tagliche Hochstbeitragsgrundlage) fir
die im Kalenderjahr gelegenen Beitragsmonate, so hat die versicherte Person Anspruch
auf Beitragserstattung der Pensionsversicherungsbeitréige.

Der bisher geltende Erstattungssatz von 50 % wird durch die gesetzliche Anpassung auf
45 % reduziert.

Die Erstattung erfolgt bis zum 30. Juni des folgenden Kalenderjahres, erstmals zum 30.
Juni 2020 fir das Jahr 2019. Die Erstattung erfolgt automatisch, eine Antragstellung zu
einem friheren Zeitpunkt wurde durch Losung des Absatz 3 nicht mehr vorgesehen.

Als Pferdefuf8 konnte sich noch die Formulierung erweisen, die da lautet, dass die
Rlckerstattung von ,,gdnzlich” entrichteten Beitréigen erfolgt, falls diese mangels Zahlung
durch den Dienstgeber nicht ganzlich entrichtet wurden.
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2.1.9 Riickerstattung Krankenversicherungsbeitrage
§ 70a Abs 2 ASVG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-0G): Riickerstattung KV-Beitrage

* Mehrere pflichtversicherte Beschaftigungen und dadurch
Uberschreitung Hochstbeitragsgrundlage => Anspruch auf
Beitragserstattung

« Statt bisher 4 % der BGL bzw. bei Zusatzbeitrdgen 7,4 % werden
die KV-Beitrdge in der getragenen Hohe erstattet

« Automatisch bis zum 30.06. des Folgejahres

* Erstmals zum 30.06.2020 fiir 2019

* Antragstellung nicht mehr vorgesehen

*  Nur von ,ganzlich” entrichteten Beitragen (!)
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Uberschreitet in einem Kalenderjahr der Versicherte bei gleichzeitiger Ausiibung
mehrerer pflichtversicherter Beschdiftigungen einschlieBlich Sonderzahlungen die
monatliche Héchstbeitragsgrundlage (= 35fache tagliche Hochstbeitragsgrundlage) fir
die im Kalenderjahr gelegenen Beitragsmonate, so hat die versicherte Person Anspruch
auf Beitragserstattung der Krankenversicherungsbeitréige.

Der leistungszustandige Versicherungstrager hat der versicherten Person die auf den
Uberschreitungsbetrag entfallenden Beitrige zur Krankenversicherung in jener Héhe zu
erstatten, in der diese Beitrdage von der versicherten Person zu tragen sind.

Bislang war bestimmt, dass die Rickerstattung mit 4 %, wenn Zusatzbeitrdage geleistet
wurden mit 7,4 % erstattet wird.

Die Erstattung erfolgt bis zum 30. Juni des folgenden Kalenderjahres, erstmals zum 30.
Juni 2020 fir das Jahr 2019. Die Erstattung erfolgt automatisch, eine Antragstellung ist
nicht mehr vorgesehen.

Auch hier stellt das Gesetz auf eine Riickerstattung von ,gédnzlich“ entrichteten KV-
Beitragen ab.
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2.1.10Einsichtsrecht der PLAB in BUAK
§ 31 Abs 4 BUAG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-0G): Einsichtsrecht bei BUAK

* Dem KV-Trdger und Prifdienst gemall PLABG wurde Einsichts- und
Abfragerecht in Datenbestdnde der BUAK gewdhrt

* PLABG => nur mehr Finanz pruft

* Daher KV-Trager zusatzlich beztglich LSD-BG

Dem jeweils zustiandigen Krankenversicherungstriger und dem Priifdienst fir
lohnabhangige Abgaben und Beitrage gemdf PLABG wurde zum Zweck der
Beitragspriifung auch ein Einsichts- und Abfragerecht in den Datenbestidnden der BUAK
eingeraumt.

Nachdem die Priifung der lohnabhéingigen Abgaben und Beitrdge zur Gdnze mittels
PLABG an die Finanz Gbertragen wurde, wurde fir den Krankenversicherungstréger hier
ausdriicklich auch ein Recht eingeraumt, damit die Priifung bezlglich LSD-BG moglich ist.
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2.1.11 Priifung in Bezug auf LSD-BG
§ 11 Abs 1Z 3 und § 14 LSD-BG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI (SV-OG): PLAB auch fiir LSD-B

* Kompetenzzentrum fir LSD-B bleibt Hauptstelle der
Osterreichischen Gesundheitskasse in Wien

= Zusatzlich wird Prifdienst flr lohnabhangige Abgaben und Beitrage
(PLAB) mit Kompetenzen ausgestattet

* Wenn im Zuge einer PLAB Unterentlohnung festgestellt wird:

* Anzeige bei Bezirksverwaltung inkl. Antrag auf Strafausmaf® und Angabe aller
Detailinformationen

* Informationseinholung bei Kollektivvertragspartnern zu Entgeltfragen,
Auslegungen KV und Einstufungen

* Bei Widerspruch des DG gegen insbesondere Einstufungen durch PLAB
jedenfalls KV-Partner anzuhdren

» 2-werktdgiges Anforderungsrecht von Lohnunterlagen gemak LSD-BG

*  Wenn Straffreiheit/-reduktion denkbar => Nachfrist fiir Nachzahlung setzen
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Das Kompetenzzentrum flr Lohn- und Sozialdumping bleibt nach wie vor die Hauptstelle
der Osterreichischen Gesundheitskasse in Wien (bisherige Wiener Gebietskrankenkasse).

Dariber hinaus wird festgelegt, dass der Priifdienst fir lohnabhdngige Abgaben und
Beitrage Feststellungen in Bezug auf Lohn- und Sozialdumpingféille auch mit aufgreifen
soll.

Stellt der Priifdienst im Zuge einer PLAB fest, dass eine Unterentlohnung vorliegt, dann
tritt er in die Kompetenzen der OGK nach § 13 Abs 4-6 LSD-BG ein.

Dieser erstattet also bei der Bezirksverwaltungsbehérde Anzeige unter Beantragung
eines bestimmten Strafausmafles unter Angaben aller Details beziiglich der
Unterentlohnung.

Der Priifdienst hat das Recht bei den Kollektivvertragspartnern Informationen beziglich
der Auslegung und Entgeltbestimmungen des Kollektivvertrags bzw. bezliglich der
Einstufung einzuholen.

Wenn der Dienstgeber Widerspruch gegen Beurteilungen des Priifdienstes hat,
insbesondere gegen vorgenommene Einstufungen, dann hat der Priifdienst jedenfalls die
Kollektivvertragspartner anzuhéren.
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Und falls Strafbefreiung oder Strafreduktion denkbar ware (Bagatellgrenze nicht verletzt
oder leichte Fahrlassigkeit) muss der Priifdienst eine Nachfrist fur die Nachzahlung

setzen.

Auch der Priifdienst erhalt das Recht gemaR § 14 (2) LSD-BG die Lohnunterlagen laut LSD-
BG binnen zwei Werktagen einzufordern. Sollte dem nicht (rechtzeitig) nachgekommen
werden, so stellt dies einen eigenen Straftatbestand darf, so wie bislang auch bei
entsprechenden Anforderungen durch die Gebietskrankenkasse.
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2.2 BGBI: e-card Anderung ASVG

BGBI 123/2019 vom 21.03.2019

§ 31a ASVG

gliltig ab 02.08.2019 mit Erstausstellungen ab 01.01.2020

BGBI: e-card Anderung

* Fir Bildeinholung Rangfolge um vierte Quelle erweitert:
1. Aus Bestanden der Passbehorden
2. Aus Bestanden der Registrierung fir E-ID
3. Aus Bestinden des Fiihrerscheinregisters
4, Aus Bestdnden des Zentralen Fremdenregisters

« Gesetzlich bestimmt, dass Urheberrecht nicht Nutzung
entgegensteht

* Oberhoheit fir Vollziehung liegt beim Bundesministerium fir
Inneres

= Nur Versicherte ab Vollendung 14. L) betroffen
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Ab 01.01.2020 ist auf allen ab diesem Zeitpunkt an Personen, die das 14. Lebensjahr

vollendet haben, neu ausgegebenen oder ausgetauschten e-cards ein Lichtbild dauerhaft

anzubringen, das den Karteninhaber erkennbar zeigt.

Fiir die Bildeinholung fiir die neue e-card wurde die Rangfolge um einen vierten Punkt

erweitert und lautet nun:

- Aus den Bestéinden der Passbehérden

- Aus den Bestinden der mit der Registrierung des Elektronischen

Identitatsnachweises (E-ID) betrauten Behorden
- Aus den Bestédinden des Fiihrerscheinregisters

- Aus den Bestédnden des Zentralen Fremdenregisters

Zusatzlich wurde gesetzlich fixiert, dass die Benutzung des Lichtbildes dem Urheberrecht

nicht entgegensteht.
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Mit der Vollziehung wurde das Bundesministerium fir Inneres betraut, das die

Oberhoheit Uber diese Prozesse fiihrt.
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2.3 BGBI: e-card Foto-Verordnung
BGBI 11 231/2019 vom 01.08.2019

§ 31a Abs 12 ASVG

gliltig ab 02.08.2019 mit Erstausstellungen ab 01.01.2020

BGBI: e-card Foto Verordnung 1

* Abfrage der Bildbestdnde durch Dachverband, verschliisselte
Ubertragung und Verwendung ausschlieRlich nur fiir e-card

= Kein Lichtbild in Bestanden, dann Nachholung:

* |m Wege Registrierung zur E-1D

* Bei Beantragung von Pass oder Flihrerschein

« Ansonst dsterreichische Staatsbiirger an Dienststelle OGK beibringen

* Nicht dsterreichische Staatsbirger zur Landespolizeidirektion beibringen
+ Ubergangsfrist fiir Ungiiltigkeit der e-card 3 Monate, auRer im

Einzelfall, wenn Versicherter besondere schwerwiegende
gesundheitliche Grinde hat und deswegen kein Foto beibringen kann

* Schwerwiegend: Pflegestufe mind. 4, stationarer Aufenthalt; fir
Dauer plus 8 Wochen danach

* Beibringung entfallt bis 31.12.2031 => bei Ausgabe 70. U vollendet
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Die Abfrage der Lichtbilder aus dem Behdrdenbestand durch den Hauptverband

(Dachverband der Sozialversicherungstriager), wobei die Ubertragung verschliisselt
erfolgt und die Lichtbilder nur im Zuge des Personalisierungsprozesses fir die e-card

verwendet werden dirfen.

In jenen Fallen, in denen aus den behordlichen Bestanden kein Lichtbild ermittelt werden
kann, sind von den Karteninhabern Lichtbilder im Wege der Registrierung eines E-ID,
durch Beantragung eines Dokuments, fiir das eine Speicherung eines Lichtbildes in den
behordlichen Bestanden vorgesehen ist, auBerhalb eines solchen Verfahrens bei den
Dienststellen der Sozialversicherungstrager, sofern es sich beim Betroffenen nicht um
einen Osterreichischen Staatsbiirger handelt, bei der Landespolizeidirektion

beizubringen.
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Personen, denen die Beibringung eines Lichtbildes aus besonderen schwerwiegenden
gesundheitlichen Griinden im Einzelfall innerhalb der Ubergangsfrist von drei Monaten

nachweislich nicht méglich ist, sind von dieser Verpflichtung befreit.

Die Beibringung ist jedenfalls dann nicht méglich, wenn die Person Anspruch auf
Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 4 oder héher hat oder sich in stationdrer
Anstaltspflege befindet. Die Befreiung nach diesem Absatz gilt fir die Dauer des
jeweiligen Zustandes einschlielRlich acht Wochen danach.

Von der verpflichtenden Beibringung eines Lichtbildes sind Personen ausgenommen, die
bis 31. Dezember 2031 im Jahr der Ausgabe einer e-card das 70. Lebensjahr vollenden
oder bereits vollendet haben.
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BGBI: e-card Foto Verordnung 2
+ Bildabfrage — Verwendung immer das jiingste zur Verflgung
stehende Bild
= Neues Bild kein Grund fiir Neuausstellung der e-card
« Versand mit Information woher das Bild stammt

* Kein Bild vorhanden => Versicherter wird schriftlich aufgefordert
Bild beizubringen, Hinweis auf Ablauf der e-card ohne Bild

= Kosten fiir die Bildbeibringung von Versicherten selbst zu tragen

* Dienstgeber muss Dienstnehmer bei Anmeldung mit
Informationsblatt liber Erfordernis der Bildbeibringung informieren
(Informationsblatt vom Dachverband)

« Mit 31.12.2023 werden bildlose e-cards gesperrt auler

Ausnahmefall der Bildbeibringung bzw 12 Monate kein Anspruch
Leistung von KV
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Fir die Herstellung einer e-card wird aus dem, entsprechend der festgelegten
Reihenfolge heranzuziehenden Register das jiingste zur Verfiigung stehende Lichtbild
verwendet. Die Verflgbarkeit eines neueren Lichtbildes wahrend der Giltigkeit der e-
card stellt keinen Grund fiir einen Kartentausch dar.

Beim Versand einer e-card mit Lichtbild sind die Karteninhaber im Begleitschreiben
dariliber zu informieren, aus welchem behordlichen Bestand das Lichtbild stammt.

Kann aus den behordlichen Bestéinden kein Lichtbild ermittelt werden, so ist die Person,
fiir die eine e-card ausgestellt werden soll, vom Dachverband oder dem zustdndigen
Krankenversicherungstrager unter Hinweis auf die méglichen Folgen (Ablauf der
Gultigkeit der Karte) darliber zu verstdndigen, dass sie ein Lichtbild beizubringen hat.

Kosten der Betroffenen flir die Beibringung von Lichtbildern sind von den Betroffenen
selbst zu bestreiten.

Informationen Uber das Erfordernis der Beibringung eines Lichtbildes sowie die
Bereitstellung von Informationsbléttern, die durch den Dachverband zur Verfligung
gestellt werden haben auch durch Dienstgeber im Zuge der Anmeldung eines
Dienstnehmers zu erfolgen.
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Mit Ablauf des 31. Dezember 2023 sind alle zu diesem Zeitpunkt giiltigen e-cards ohne
Lichtbild zu sperren, sofern

1. fur die Karteninhaber kein Ausnahmetatbestand zur Beibringung eines Lichtbildes
gemeldet ist und

2. innerhalb der letzten zwdlf Monate kein Leistungsanspruch in der gesetzlichen
Krankenversicherung bestanden hat.

Hinweis:

Die ersten e-cards mit Bild werden bereits ausgegeben. Diese haben weniger Funktionen
als bisher, es fehlt die Funktion als Biirgerkarte.
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2.4 BGBI: Verlangerung sanktionsfreier Zeitraum
BGBI 1 98/2019 vom 22.10.2019

§ 689 Abs 9 ASVG

gltig ab 01.01.2019

BGBI: Verlangerung Sanktionsfreiheit

= Zeitraum, flir den keine Saumniszuschldge verrechnet werden, wird
bis 31.03.2020 verldngert.
* Betroffen sind:
* Meldung noch fehlender Daten fir Anmeldung mittels mBGM
* Abmeldung nicht oder nicht rechtzeitig
* Vorlage mBGM
* Berichtigung mBGM

* Anderungsmeldungen
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Durch die Anderung des §& 689 (9) ASVG wird der Zeitraum, fiir die keine
Sdumniszuschlédge verrechnet werden vom 01.01.2019 bis 31.03.2020 verléingert.

Betroffen sind die MeldeverstoRe nach § 114 (1) Z 2 bis 6 ASVG:

Z 2 = Meldungen der noch fehlenden Daten zur Anmeldung die mit der mBGM
gemeldet werden

Z 3 =» wenn die Abmeldung nicht oder nicht rechtzeitig erfolgt
Z 4 =» Frist fur die Vorlage der mBGM
Z 5 =» Frist fur Berichtigung der mBGM

Z 6 => Frist fur Anderungsmeldungen
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2.5 BGBI: Erhohung Zuverdienst Selbstandige KBGG
BGBI | 75/2019 vom 31.07.2019

§§ 24 u 50 KBGG

glltig ab 01.01.2020 (Klarstellung ab 01.08.2019)

BGBI: Erhohung KBGG Zuverdienst Selbstindige

* Fir erwerbsabhdngiges Kinderbetreuungsgeld Zuverdienstgrenze ab
2020 auf EUR 7.300,-- angehoben (dzt 6.800,--)

= Klarstellung ab 01.08.2019 => absoluter Hochstbetrag, keine
zusatzlichen Leistungen aus AlV

* Abgrenzungsnachweise fur Geburten von 01.01.2012-28.02.2017 sind
bis 31.12.2025 zu erbringen
= Abgrenzung:

+  Zuverdienst fiir gesamtes Jahr => jahrliche Grenze nicht (berschreiten ODER

= Zuverdienst fir Bezugszeitraum => wird hochgerechnet, hochgerechnet jahrliche Grenze
nicht liberschreiten

* Achtung: Zuverdienst gilt nur fiir Kinderbetreuungsgeld NICHT
arbeitsrechtlich! Arbeitsrecht: nur geringfligig, max fur 13 Wochen je vollem
KJ mehr als geringfiigig
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Fiir das einkommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld wird ab dem 01.01.2020 die
Zuverdienstgrenze von derzeit EUR 6.800,-- jéhrlich auf EUR 7.300,-- angehoben.

Fiir Zeitrdume ab dem 01.08.2019 gilt als Klarstellung der Rechtslage, dass es sich bei
dieser Zuverdienstgrenze um einen absoluten Héchstbetrag handelt und keine
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung gleichzeitig erhalten werden dirfen.

Fiir Geburten vom 01.01.2012 bis 28.02.2017 kann der Nachweis fiir die Abgrenzung der
Einkiinfte bis zum 31.12.2025 erbracht werden.

Exkurs: was bedeutet diese ,Abgrenzung“?

Der Bezieher hat entweder die Moglichkeit den Zuverdienst fiir das gesamte
Kalenderjahr anzugeben, dann darf die jédhrliche Zuverdienstgrenze dadurch nicht
liberschritten werden.

Oder er gibt den Zuverdienst nur wédhrend des Bezugszeitraumes an, dann wird dieser
auf ein Jahr hochgerechnet und darf in der hochgerechneten Form den Jahreswert nicht
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iiberschreiten. Diese Hochrechnung hat die gleiche Wirkung als wiirde man mit dem
aliquotierten Jahreswert rechnen.

Hinweis:

Bitte beachten Sie, dass sich diese Zuverdienstgrenzen ausschliefllich auf das
Kinderbetreuungsgeld beziehen.

Flr arbeitsrechtliche Beurteilungen ist die Zuverdienstméglichkeit nach MSchG bzw. VKG
relevant, das bedeutet, dass neben einer arbeitsrechtlichen Karenz nach MSchG bzw. VKG
ausschlielRlich nur bis zur monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze dazu zusdtzlich verdient
werden darf.

Nur fir einen Zeitraum von maximal 13 Wochen pro Kalenderjahr (gegebenenfalls zu
aliquotieren) darf der Zuverdienst die Geringfiigigkeitsgrenze iiberschreiten.
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2.6 BGBI: Jungfamilienfonds
BGBI | 75/2019 vom 31.07.2019

§§ 1 —12 Jungfamilienfondsgesetz

gliltig ab 01.08.2019 bis 31.12.2027

BGBI: Jungfamilienfonds
* Ausgleich zu Riickforderungen von KBG nur wegen Versaumnis der
Frist fir den Nachweis des Zuverdienstes
= Bei SVA ein Jungfamilienfonds eingerichtet
* Antrag flr zwischen 01.01.2012 und 28.02.2017 geborene Kinder
* Antrag spatestens bis 31.12.2025 bei SVA einlangen
= Kein Rechtsanspruch auf Unterstitzungsleistung
* Zahlungen nur bis zur Ausschopfung des Fonds

* Zuwendungen aus Fonds sind steuerfrei und nicht in Bemessung flr
sonstigen Abgaben oder Beitrdge aufzunehmen
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Zum Zweck des Ausgleichs von Riickforderungen nach dem KBGG, die alleine aus dem
Verséumen der Frist fiir den Nachweis des Zuverdienstes resultieren wird bei der SVA ein
Jungfamilienfonds eingerichtet.

Auf Ansuchen des betroffenen Elternteils bei der SVA kann eine Zuwendung bezahlt
werden, wenn die Leistung des Kinderbetreuungsgeldes fir ein zwischen 01.01.2012 und
28.02.2017 geborenes Kind bezogen wurde wund die Riickforderung des
Kinderbetreuungsgeldes ausschlief8lich aufgrund des Verséumens der Vorlageffrist fiir die
Zuverdienste erfolgt ist.

Die Ansuchen miissen schriftlich bis spéitestens 31.12.2025 bei der SVA einlangen.

Allerdings besteht auf die Zuwendung aus diesem Ausgleichsfonds kein Rechtsanspruch
und es werden nur bis zur Ausschépfung des Fonds Unterstiitzungszahlungen geleistet.

Erhaltene Zuwendungen aus diesem Jungfamilienfonds sind von der Einkommensteuer
befreit und gehoren auch nicht zur Bemessung fir sonstige Abgaben und o6ffentlich-
rechtliche Beitrage.
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2.7 BGBI: Familienzeitbonus Krankenhausaufenthalt
BGBI 1 24/2019 vom 21.03.2019

§ 2 Abs 3a FamZeitbG

gliltig ab 01.01.2019 fiir Geburten nach dem 31.12.2018

BGBI: Familienzeitbonus Krankenhausaufenthalt

= Vater verlor riickwirkend Familienzeitbonus, da Kind mit Mutter
nach Geburt Ianger im Krankenhaus war => kein gemeinsamer
Haushalt

* Gesetz nun repariert
* Medizinisch indizierter Krankenhausaufenthalt des Kindes

= Vater (ibernimmt dort mindestens durchschnittlich taglich vier
Stunden personliche Pflege und Betreuung des Kindes

* @Gilt als gemeinsamer Haushalt im Sinne des Gesetzes

s
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Durch einen tragischen Rechtsstreit verlor ein Vater den Familienzeitbonus riickwirkend,
da das Kind nach der Geburt nicht nach Hause durfte, sondern mit der Mutter ein
ldingerer Krankenhausaufenthalt anschloss. Voraussetzung fir den Bonus ist aber, dass
der Vater mit dem Kind in der Zeit den Haushalt teilt, was durch den
Krankenhausaufenthalt aber nicht stattfand.

Gott sei Dank wurde rasch das Gesetz korrigiert, damit zukiinftig solche Fdille auch
gedeckt sind.

Bei einem medizinisch indizierten Krankenhausaufenthalt des Kindes wird bei
personlicher Pflege und Betreuung des Kindes durch den Vater und den anderen
Elternteil im Mindestausmaf8 von jeweils durchschnittlich vier Stunden téiglich
ausnahmsweise der gemeinsame Haushalt im Sinne des Gesetzes angenommen.

Ein solcher Krankenhausaufenthalt des Kindes steht dem Vorliegen einer Familienzeit
nicht mehr entgegen.
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2.8 BGBI: Arbeitskrafteiiberlassung in Organfunktion
BGBI | 8/2019 vom 09.01.2019

§ 35 Abs 2 ASVG

gliltig ab 10.01.2019

BGBI: AKU in Organfunktion

= Ebenfalls basierend auf Rechtsstreit erfolgte Gesetzesanpassung

* Unternehmen rechtlich selbstdandig aber unter einer einheitlichen
Leitung

+ Uberlassung eines Arbeitnehmers in eine Organfunktion beim
andere Unternehmen

« => DG ist (weiterhin) Uberlasserbetrieb nicht Beschiftigerbetrieb
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Mit der Anderung des § 35 ASVG wird im Wesentlichen nur klargestellt, dass fiir
Uberlassungen von Arbeitnehmern in eine Organfunktion (z.B. Geschaftsfiihrung) ein
Dienstverhiiltnis nur beim Uberlasser, nicht aber beim Beschéftigerbetrieb vorliegt.

Dies gilt fiir jene Unternehmen, die zwar rechtlich selbstéindig sind, aber unter einer
einheitlichen Leitung stehen.

© Claudia Hochweis Seite | 93



2.9 BGBI: Zeitungs- und Zeitschriftenzusteller
BGBI 1 8/2019 vom 09.01.2019

§5Abs 1Z 17 ASVG

gltig ab 01.07.2019

BGBI: Zeitungs- und Zeitschriftenzusteller

= Ergdnzung § 5 Abs 1 ASVG: Ausnahmen von Vollversicherung
nach ASVG

* Neue Ziffer 17: Zeitungs- und Zeitschriftenhersteller

= Bisher immer wieder wegen zeitlicher Fixierung der Herausgabe
der Zeitschrift in Verbindung mit Aktualitat als echte
Dienstnehmer angesehen => nun geldst
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In § 5 Abs 1 ASVG sind jene Fdélle geregelt, die von der Vollversicherung nach ASVG
ausgenommen sind.

Hier wurde eine neue Ziffer 17 geschaffen, mit welcher ab 01.07.2019 die Zusteller von
Zeitungen und sonstigen Druckwerken ebenfalls von der Vollversicherung ausgenommen
werden.

Dies ist eine positive Wende, da in den letzten Jahren immer wieder Zeitungszusteller
trotz der Nutzung eines eigenen Fahrzeugs wegen der zeitlichen Fixierung der
Herausgabe der Zeitschriften zur Verteilung als echte Dienstnehmer qualifiziert wurden.
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2.10 BGBI: Versicherungspflicht fiir Rechtsanwalte
BGBI | 65/2019 vom 23.07.2019

§72Z1lite ASVG

giiltig ab 01.07.2019

BGBI: Versicherungspflicht Rechtsanwalte

* Klarstellung ab 01.07.2019

* Rechtsanwilte, die einer Vorsorgeeinrichtung der
Rechtsanwaltsordnung unterliegen, sind vom ASVG ausgenommen

Grundsatzlich  Uben  Rechtsanwidilte, die der  Vorsorgeeinrichtung ihrer
Rechtsanwaltskammer unterliegen, ihre Tétigkeit immer selbstéindig aus.

Sie sind daher von der Versicherungspflicht nach ASVG ausgenommen.
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2.11 BGBI: Weiterbildungsfonds Beitragssatz
BGBI 1 21/2019 vom 21.03.2019

§ 22d Abs 1 AUG

gltig ab 01.04.2019

BGBI: Weiterbildungsfonds Beitrag

« Bislang war stufenweise Erhéhung ab April 2019 und dann
April 2021 auf 0,8 % geplant

* Diese Erhohungen wurden gestrichen, der Beitragssatz bleibt
weiterhin unverandert bei 0,35% der Beitragsgrundlage
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Bislang war eine Anpassung des Sozial- und Weiterbildungsfonds 2019 (BGBI | 38/2017
vom 29.03.2017) mit folgenden Beitragssatzen geplant:

e ab01.04.2017 bis 31.03.2019 0,35 %
e abdem 01.04.2019 bis 31.03.2021 0,5 %
e undab 01.04.2021 0,8 % der Beitragsgrundlage.

Mit dem neuen Bundesgesetzblatt wurde verlautbart, dass diese Erh6hungen ab

01.04.2019 und ab 01.04.2021 gestrichen sind.

Der Beitragssatz bleibt daher unverdindert bei 0,35 % der Beitragsgrundlage.
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2.12 BGBI: Reduktion IESG-Zuschlag
BGBI I1 356/2019 vom 28.11.2019

§ 12 Abs 3Z 2 IESG

gltig ab 01.01.2020

BGBI: IESG Beitrag

« |ESG-Zuschlags-Verordnung
* Senkung des Beitrages ab 01.01.2020 auf 0,20%
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Entsprechend der Vorschriften des IESG ist der IE-Beitrag zu senken, wenn sich beim
Insolvenz-Entgelt-Fonds laut Bilanzergebnis, Prognose und Voranschlag fiir das Folgejahr
ein Uberschuss ergibt, der den durchschnittlichen jéhrlichen Leistungsaufwand um 20 %
iibersteigt.

Da dies der Fall ist, wurde umgehend reagiert und mittels aktuell erschienener IESG-
ZuschlagsVO wird der Beitrag des Dienstgebers zum Insolvenzentgeltsicherungsfonds von
derzeit 0,35 % ab 01.01.2020 auf 0,20 % reduziert.
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2.13 BGBI: Erhohung Nachtschwerarbeitsbeitrag
BGBI 11 373/2019 vom 03.12.2019

Art. XI Abs 5 NSchG

gltig ab 01.01.2020

BGBI: Nachtschwerarbeitsbeitrag

« Nachtschwerarbeits-Verordnung
* Erhohung des Beitrages ab 01.01.2020 auf 3,8%

Mittels Verordnung wird der Nachtschwerarbeitsbeitrag ab Beginn des
Beitragszeitraumes Jénner 2020 mit einem Satz von 3,8 % festgesetzt.

Aufgrund der gednderten Nebenbeitrage werden fiir 2020 neue Tariftabellen von der
OGK ausgegeben werden.
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2.14 BGBI: Langzeitversicherungspension abschlagsfrei
BGBI 1 98/2019 vom 22.10.2019

§ 236 Abs 4b ASVG

gltig ab 01.01.2020

BGBI: Langzeitversicherungspension

* Summe 540 Beitragsmonate (=45 Jahre)

* aus Erwerbstatigkeit => max 60 Monate fiir Kindererziehung,
zusatzlich Zivil- und Prasenzdienst, nicht Arbeitslosigkeit

= abschlagsfreie Pension
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Wenn in Summe 540 Beitragsmonate (= 45 Jahre) der Pflichtversicherung auf Grund
einer Erwerbstdtigkeit erworben wurden, dann wird ab 01.01.2020 die Pension ohne
Abschléige gewiahrt.

Als Beitragsmonate auf Grund einer Erwerbstiitigkeit gelten auch bis zu 60
Versicherungsmonate fiir Zeiten der Kindererziehung, wenn sie sich nicht mit Zeiten
einer Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit decken. Ebenso werden Zeiten
von Préisenz- und Zivildienst angerechnet, nicht jedoch Zeiten der Arbeitslosigkeit.
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2.15 OGH: Familienzeitbonus Riickforderung
OGH 10 ObS 38/19i vom 30.07.2019
§ 2 Abs 1 Z 5 FamZeitbG

OGH: Familienzeitbonus Ablehnung
* Am 17.09.2017 gewordener Vater war von 09.01.-19.06.2017 in
Prisenzdienst; seit 2009 bei DG beschéftigt
* Antrag auf Familienzeitbonus vom 09.10.-08.11.2017 abgewiesen
So entschied der OGH

* Anspruch wenn in letzten 182 Tagen unmittelbar vor Bezugsbeginn durchgehend
kv- und pv-pflichtige Erwerbstatigkeit tatsdchlich ausgeiibt und keine Leistungen
aus AlV; 14-tdgige Unterbrechung unschadlich

« Erwerbstdtigkeit nur svpflichtige Erwerbstédtigkeit; gleichgestellt ist
Mutterschutz bzw Karenz nach M5SchG bzw VKG

* QGH frither schon Prasenzdienst als Erwerbstadtigkeit in Bezug auf KBGG
abgelehnt

* Prasenzdienst keine Erwerbstatigheit

* 182 Tage-Bedingung nicht erfillt, Ablehnung daher gerechtfertigt

Sachverhalt:

Der Versicherte ist Vater seiner am 27. 9. 2017 geborenen Tochter.

Er ist seit 16. 2. 2009 bei seinem Dienstgeber beschaftigt. Von 9. 1. 2017 bis 19. 6. 2017
absolvierte er seinen Présenzdienst.

Am 17. 10. 2017 beantragte der Versicherte die Leistung nach dem
Familienzeitbonusgesetz fiir den Zeitraum von 9. 10. 2017 bis 8. 11. 2017.

Die Krankenkasse lehnte den Antrag des Klagers mit Bescheid vom 16. 11. 2017 ab.
Rechtlich fiihrte sie aus, der Familienzeitbonus stehe gemall § 2 Abs 1 Z 5 FamZeitbG nur
tatsachlich erwerbstdtigen Vitern zu, die 182 Tage durchgehend erwerbstatig waren.
Doch stelle die Ableistung des Présenzdienstes keine tatséichliche Ausiibung einer
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstdtigkeit gemald § 24 KBGG dar.

So entschied der OGH:

Anspruch auf Familienzeitbonus hat ein Vater fir sein Kind, sofern er (ua) gemaR
§ 2 Abs 1 Z 5 FamZeitbG in den letzten 182 Tagen unmittelbar vor Bezugsbeginn
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durchgehend eine in Osterreich kranken- und pensionsversicherungspflichtige
Erwerbstiitigkeit tatséichlich ausgeiibt sowie in diesem Zeitraum keine Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung erhalten hat, wobei sich Unterbrechungen von insgesamt
nicht mehr als 14 Tagen nicht anspruchsschédigend auswirken.

Der Begriff der Erwerbstatigkeit ist in § 24 Abs 2 KBGG definiert.

Demnach versteht man unter Erwerbstiitigkeit die tatséichliche Ausiibung einer in
Osterreich  sozialversicherungspflichtigen (kranken- und pensionsversicherungs-
pflichtigen) Erwerbstdtigkeit.

Als der Auslibung einer sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit gleichgestellt
gelten ,Zeiten der vorlibergehenden Unterbrechung dieser Erwerbstatigkeit wahrend
eines Beschdiftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder gleichartigen
anderen dsterreichischen Rechtsvorschriften, sowie Zeiten der voribergehenden
Unterbrechung dieser Erwerbstatigkeit zum Zwecke der Kindererziehung wahrend
Inanspruchnahme einer Karenz nach dem MSchG oder VKG oder gleichartigen anderen
Osterreichischen Rechtsvorschriften, bis maximal zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
eines Kindes”.

Der Oberste Gerichtshof hat zu 10 ObS 57/12y (SSV-NF 26/59) bereits zur Frage der
Qualifikation des Prasenzdienstes als Erwerbstatigkeit im Sinn des § 24 KBGG Stellung
genommen und eine Qualifikation von Zeiten der Leistung des Prdsenzdienstes als
Erwerbstiitigkeit im Sinn der genannten Bestimmung abgelehnt.

Das Familienzeitbonusgesetz erfordert daher, ebenso wie das
Kinderbetreuungsgeldgesetz die tatsichliche Ausiibung einer in Osterreich kranken- und
pensionsversicherungspflichtigen Tatigkeit. Diese Voraussetzung ist wdhrend der
Ableistung des Prdsenzdienstes nicht erfiillt.

Die Ablehnung des Familienzeitbonus ist daher gerechtfertigt.
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2.16 VWGH: Bildungsteilzeitgeld Riickforderung
VWGH 2018/08/0188 vom 27.08.2019

§ 11a AVRAG

§ 26a Abs 1Z 1 AIVG

VwGH: Bildungsteilzeitgeld Riickforderung

* DN beantragt Bildungsteilzeitgelt beim AMS; 1300 Unterrichtseinheiten und
1160 Stunden praktische Ausbildung

* Antrag Mairz 2017 genehmigt; 26.04.2017 Bescheid widerrufen, da praktische
Ausbildung liberwiegend bei Arbeitgeber durchgefihrt wiirde, was inhaltlich
nicht zwingend ist, daher Bedingungen nicht erfiillt

So entschied der VwGH:

* Bildungsteilzeit mindestens 10 Wochenstunden bereits durch Theorie gedeckt,
DN hatte angenommen praktischer Teil daher nicht mehr relevant

* Aber§ 26a Abs 1 AIVG verlangt ausdriicklich, dass praktische Ausbildung nicht
beim gleichen Arbeitgeber statifindet, aufier es ist nur dort maglich

* Laut Regierungsvorlage ausdriickliche Misshrauchsbestimmung, daher
zwingende Voraussetzung

* Bildungsteilzeitgelt zu Recht versagt
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Sachverhalt:

Der Dienstnehmer beantragte beim Arbeitsmarktservice Wels (AMS) die Gewahrung von
Bildungsteilzeitgeld ab dem 1. Marz 2017.

Mit seinem Antrag legte er eine Bescheinigung Uber die Vereinbarung einer
Bildungsteilzeit mit seinem Arbeitgeber nach § 11a AVRAG im Zeitraum von 1. Marz 2017
bis 28. Februar 2019 und eine Information (iber die geplante Ausbildung als
Fachsozialbetreuer mit dem Ausbildungsschwerpunkt Behindertenbegleitung vor.

Daraus ergab sich, dass die Ausbildung des Revisionswerbers von Marz 2017 bis Februar
2019 dauern und einen "Fachabschluss Behindertenbegleitung" mit 1.300
Unterrichtseinheiten und 1.160 Stunden praktischer Ausbildung sowie das
Ausbildungsmodul "Unterstlitzung bei der Basisversorgung" mit 100 Unterrichtseinheiten
und 40 Stunden praktischer Ausbildung umfassen sollte.
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Das AMS iibermittelte dem Arbeitnehmer zunachst die Mitteilung, aufgrund der von ihm
vorgelegten Unterlagen sowie der Angaben und gesetzlichen Bestimmungen stiinde ihm
ein Bildungsteilzeitgeld iHv tgl. EUR 11,85 von 1. Marz 2017 bis 28. Februar 2019 zu.

Mit Bescheid vom 26. April 2017 sprach das AMS aus, dass die Zuerkennung von
Bildungsteilzeitgeld an den Revisionswerber fiir den Zeitraum von 1. Marz 2017 bis 28.
Februar 2019 widerrufen werde.

Als Begriindung im Gerichtsverfahren fiihrte das BVwG im Wesentlichen aus, der
Revisionswerber sei seit dem Jahr 2008 als Behindertenbetreuer beschaftigt. Der
praktische Teil der der Vereinbarung von Bildungsteilzeit zugrunde liegenden Ausbildung
des Revisionswerbers von insgesamt 1.200 Stunden finde - ganz iiberwiegend - beim
Arbeitgeber des Revisionswerbers an seinem bisherigen Arbeitsplatz statt. Es treffe nicht
zu, dass die praktische Ausbildung nur beim Arbeitgeber des Revisionswerbers méglich
gewesen ware. Damit seien die Voraussetzungen des Bildungsteilzeitgeldes nach § 26a
Abs. 1 Z 1 letzter Satz AIVG nicht erfiillt.

So entschied der VWGH:

In der Revision wird zu ihrer Zuldssigkeit vorgebracht, fir die Gewdédhrung von
Bildungsteilzeitgeld sei nach § 26a Abs. 1 Z 1 AIVG die Teilnahme an einer
Weiterbildungsmafinahme im AusmaR von mindestens zehn Wochenstunden
nachzuweisen.

Diesem Erfordernis entspreche der Angestellte schon durch den theoretischen Teil seiner
Ausbildung von durchschnittlich wéchentlich 13,98 Stunden, den er nicht bei seinem
Arbeitgeber absolviere.

Auf den praktischen Teil der Ausbildung konne es in einer solchen Konstellation nicht
mehr ankommen.

§ 26a Abs. 1 AIVG lautet samt Uberschrift auszugsweise:
"Bildungsteilzeitgeld

§ 26a. (1) Personen, die eine Bildungsteilzeit gemdfs § 11a AVRAG in Anspruch
nehmen und die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erfiillen, gebiihrt fiir die
vereinbarte Dauer ein Bildungsteilzeitgeld bei Erfiillung der nachstehenden
Voraussetzungen:

1. Die Teilnahme an einer im Wesentlichen der Dauer der Bildungsteilzeit
entsprechenden WeiterbildungsmafSnahme ist nachzuweisen. Das Ausmafs der
Weiterbildungsmafinahme muss mindestens zehn Wochenstunden betragen.
Umfasst die WeiterbildungsmafSnahme nur eine geringere
Wochenstundenanzahl, so ist nachzuweisen, dass zur Erreichung des
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Ausbildungszieles zuséitzliche Lern- und Ubungszeiten in einem Ausmaf
erforderlich sind, dass insgesamt eine vergleichbare zeitliche Belastung besteht.

Eine praktische Ausbildung darf nicht beim selben Arbeitgeber stattfinden, es sei
denn, dass die Ausbildung nur dort méglich ist.

2.(.)"

Nach dem klaren Wortlaut des letzten Satzes des § 26a Abs. 1 Z 1 AIVG ist somit
Voraussetzung fir die Gewdhrung von Bildungsteilzeitgeld, dass eine praktische
Ausbildung nicht beim Arbeitgeber des Antragstellers stattfindet.

Davon besteht nur in den Fallen eine Ausnahme, in denen diese Ausbildung bei einem
anderen Arbeitgeber nicht durchgefiihrt werden kann. Die Ansicht des Angestellten, es
reiche aus, dass ein zehn Wochenstunden {ibersteigender Teil der theoretischen
Ausbildung an einer anderen Stelle absolviert werde, findet im Wortlaut der Bestimmung
keine Deckung.

In den Erlduterungen zur Regierungsvorlage (298 BIgNR 23. GP 13) zu BGBI. | Nr.
104/2007 wurde ausgefuhrt, die in § 26 Abs. 1 AIVG enthaltene Anordnung, wonach eine
praktische Ausbildung - mit der im Gesetz genannten Ausnahme des Nichtbestehens
einer anderen Moglichkeit - nicht beim Arbeitgeber des Antragstellers stattfinden diirfe,
solle einen "Einsatz zu Arbeitszwecken auf Kosten der Arbeitslosenversicherung"
vermeiden.

Die vom Angestellten angestrebte Auslegung wiirde diesen Zweck der Regelung
unterlaufen.

Der VwWGH sieht hier die Frage als unstrittig, dass die praktische Ausbildung auch an
einer anderen Stelle vorgenommen werden hdtte kénnen und bestdtigt damit das Urteil
der Vorinstanzen.
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2.17 VWGH: Weiterbildungsgeld nach Kiindigung
VWGH 2019/08/0014 vom 14.08.2019

§ 26 Abs 4 AIVG

§ 11 Abs 1 AVRAG

VwGH: Weiterbildungsgeld nach Kiindigung

* DN vereinbart mit DG vom 09.05. - 06.09.2017 Bildungskarenz

* DN meldet das frihzeitig an das AMS, noch ohne konkrete Antragstellung

* DG teilte DN am 04.05. Absicht DV zu beenden mit

* DN meldet an AMS; AMS fragt DG; DG teilt mit noch unklar ,, ob Fristlose oder
Bildungskarenz"

= 11.05. DG kiindig DV zum 26.05. auf

* DN beantragt am 21.05.2017 Weiterbildungsgeld beim AMS; AMS lehnt ab da
Beendigung allen am 03.05. bekannt war

So entschied der VwWGH

* [Kiindigungsausspruch erst mit 11.05., somit nach Beginn der Bildungskarenz mit
09.05.; Kiindigung wird erst durch Ausspruch giiltig, nicht wahrend
Uberlegungen

* [Kiindigung wdhrend Bildungskarenz steht dem Weiterbildungsgeld nicht
entgegen =¥ Weiterbildungsgeld steht zu
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Sachverhalt:

Die, bereits seit mehr als sechs Monaten in einem unbefristeten Dienstverhdiltnis
beschaftigte Dienstnehmerin, hat mit ihrer Dienstgeberin am 19.04.2017 fir die Zeit vom
09.05. bis 06.09.2017 eine Vereinbarung Uber Bildungskarenz gemall § 11 Abs 1 AVRAG
abgeschlossen.

Mit 21.05.2017 hatte sie, unter Nachweis einer WeiterbildungsmaRBnahme gemafld den
Vorschriften des § 26 Abs 4 AIVG einen Antrag auf Zuerkennung von Weiterbildungsgeld
beim AMS gestelit.

Am 4.05.2017 hatte die Dienstgeberin der Dienstnehmerin mitgeteilt, dass sie die
Absicht habe, das Dienstverhdiltnis zu beenden, was die Dienstnehmerin dem AMS
gemeldet hat.

Bei der telefonischen Nachfrage des AMS bei der Dienstgeberin habe diese mitgeteilt, es
sei noch unklar ,,0b Fristlose oder Bildungskarenz“ vorlage.

Mit Schreiben vom 11.05.2017 hat die Dienstgeberin das Dienstverhdltnis mit der
Dienstnehmerin zum 26.05.2017 gekiindigt.
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Die Dienstnehmerin hat die Weiterbildungsmafinahme in der vorgesehenen Dauer
absolviert.

Das Bundesverwaltungsgericht hatte ausgefiihrt, dass die Lésung des
Dienstverhdltnisses durch den Dienstgeber wdhrend der Inanspruchnahme einer
Bildungskarenz der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegenstehe.

So entschied der VWGH:

Das AMS bringt vor, die (bereits erfolgte) Beendigung des Dienstverhéltnisses sei "allen
Beteiligten" bereits am 03.05.2017 bekannt gewesen.

Es ersucht um Zulassung der Revision, weil Rechtsprechung zur Frage fehle, "wie sich eine
vor Beginn der Bildungskarenz ausgesprochene und empfangene und auch dem
Arbeitsmarktservice bekanntgegebene Kiindigung rechtlich im Hinblick auf die
Anspruchsbeurteilung auswirk”.

Das AMS geht nicht vom festgestellten Sachverhalt aus, namlich dem erfolgten
Ausspruch der Kiindigung erst mit 11.05.2017, somit nach dem Beginn der
Bildungskarenz, die bereits mit 09.05.2017 begonnen hat.

Das Dienstverhidltnis ist wéhrend der Inanspruchnahme einer fir Idinger als zwei Monate
vereinbarten Bildungskarenz gel6st worden.

Dies steht der Gewdhrung von Weiterbildungsgeld gemall § 26 Abs. 4 AIVG nicht
entgegen.

© Claudia Hochweis Seite | 106



2.18 OGH: Wiedereingliederungsgeld riickwirkend
OGH 10 ObS 128/18w vom 07.05.2019

§ 13a Abs 1 AVRAG

§ 143d ASVG

OGH: Wiedereingliederungsgeld ruckwirkend

= DN mochte nach langem Krankenstand Wiedereingliederungsteilzeit;
Wiederaufnahme der Arbeit mit 31.07.2017 in nur mehr 25 5td/Woche

* Wiedereingliederungsteilzeitvertrag mit 23.08. fir Zeitraum 29.07.2017 -
31.01.2018 abgeschlossen, Verzogerung wegen Abstimmungen mit
Arbeitsmediziner; sofort an GKK per e-mail

» GKK lehnt ab => muss unmittelbar an Krankenstand beginnen, zu diesem
Zeitpunkt Wiedereingliederungsgeld bereits bewilligt sein und spétestens Tag
vor Beginn als Bescheid zugestellt sein

So entschied der OGH:

* DN und DG zunédchst schriftliche Wiedereingliederungsteilzeitvereinbarung

* Chef- und kontrollarztlichem Dienst vorlegen, der Bewilligung entscheidet
* Nach Zustellung der Bewilligung Vertrag rechtswirksam
* Medizinische Zweckmiligkeit der WE-TZ kann auch riickwirkend erfolgen

* Laut Novellierung bis zu einem Monat nach Ende des Krankenstands

* Anspruch auf Wiedereingliederungsgeld ab 24.08. gegeben
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Sachverhalt:

Der Klager befand sich als Arbeitnehmer vom 20.02.2017 bis 28.07.2017 im

Krankenstand.

Er erfuhr gegen Ende seines Krankenstands zufiillig, dass es die Méglichkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit und des Bezugs von Wiedereingliederungsgeld gabe. Noch
wdhrend  seines Krankenstands teilte er seiner Arbeitgeberin mit,

Wiedereingliederungsteilzeit in Anspruch nehmen zu wollen.

Die Arbeitgeberin teilte ihm mit, dass Teilzeitarbeit méglich sei. Bereits nach einem
ersten Langzeitkrankenstand hatte der Kldger mit seiner Arbeitgeberin Teilzeit

vereinbart.

Am Montag, 31.07.2017 trat der Klager seinen Dienst wieder an. Noch am selben Tag

vereinbarte der Arbeitnehmer mit seiner Arbeitgeberin, die Wochenarbeitszeit
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beginnend mit 31.07.2017 auf 25 Stunden, wegen der weiten Anfahrt des Klagers zum

Arbeitsplatz verteilt auf drei Arbeitstage, zu reduzieren.

Erst am 23.08.2017 lagen die erforderlichen Bestiitigungen der Arbeitgeberin und der
Arbeitsmedizinerin vor, sodass eine schriftliche Vereinbarung Uber die
Wiedereingliederungsteilzeit zwischen dem Arbeitnehmer und seiner Arbeitgeberin fiir
die Zeit von (nach zweimaliger Korrektur durch die Arbeitgeberin letztlich) 29.07.2017 bis
31.01.2018 an diesem Tag abgeschlossen wurde.

In der schriftlichen Vereinbarung (ber die Wiedereingliederungsteilzeit wurde entgegen
der urspriinglich getroffenen Vereinbarung festgehalten, dass die wéochentliche
Arbeitszeit von 25 Stunden auf fiinf Tage (Montag bis Freitag) zu je funf Stunden

aufgeteilt wird.

Die Wiedereingliederungsteilzeitvereinbarung vom 23.08.2017 wurde der Krankenkasse

noch an diesem Tag per E-Mail iibermittelt.

Mit E-Mails vom 25.08.2017 und 30.08.2017 informierte die Krankenkasse den
Arbeitnehmer, dass seinem Antrag auf Wiedereingliederungsgeld nicht stattgegeben

werde.

Mit dem angefochtenen Bescheid vom 25.09.2017 sprach die beklagte
Gebietskrankenkasse aus, dass der Arbeitnehmer aus Anlass der mit seiner Arbeitgeberin
vereinbarten Arbeitszeitreduktion vom 29.07.2017 bis 31.01.2018 keinen Anspruch auf
Wiedereingliederungsgeld habe. Die Wiedereingliederung des Arbeitnehmers miisse
unmittelbar im Anschluss an die zuvor bestandene mindestens sechswochige
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit begonnen werden. Allerdings miissten zu diesem
Zeitpunkt das Wiedereingliederungsgeld vom Krankenversicherungstrager bereits
bewilligt und diese Bewilligung spétestens am Tag vor Beginn der
Wiedereingliederungsteilzeit zugestellt worden sein. Diese Voraussetzungen seien hier

nicht verwirklicht.

So entschied der OGH:

Die Wiedereingliederungsteilzeit ist an mehrere Voraussetzungen und einen gewissen
Ablauf geknipft:

- der Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit setzt einen mindestens
sechswéchigen, ununterbrochenen Krankenstand voraus (§ 13a Abs 1 Satz 1
AVRAG);
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- das Arbeitsverhdltnis muss zu Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit
mindestens drei Monate ununterbrochen gedauert haben (§ 13a Abs 1 Satz 1
AVRAG);

- Arbeitgeber und Arbeitnehmer missen eine schriftliche Vereinbarung treffen, die
dreierlei voraussetzt:

a) Bestdtigung der Arbeitsféhigkeit des Arbeitnehmers durch den Arzt (§ 13a Abs
1Z 1 AVRAG);

b) Erstellung eines Wiedereingliederungsplans (§ 13a Abs 1 Satz 5 und 6 AVRAG);

c) Beratung im Rahmen des Wiedereingliederungsmanagements oder
Zustimmung des Arbeitsmediziners zum Wiedereingliederungsplan und zur
Wiedereingliederungsvereinbarung (§ 13a Abs 1 Z 2 AVRAG);

- die Wiedereingliederungsvereinbarung hat gemall § 13a Abs 2 AVRAG Beginn,
Dauer, Ausmaf3 und Lage der Teilzeitbeschdiftigung zu enthalten.

Die Gewdhrung von Wiedereingliederungsgeld setzt gemall § 143d Abs 1 ASVG erstens
die vorherige Vereinbarung einer Wiedereingliederungsteilzeit gemaR § 13a AVRAG
voraus.

Zweitens ist die Bewilligung von Wiedereingliederungsgeld durch den chef- und
kontrolldrztlichen Dienst des zustandigen Krankenversicherungstragers auf Basis des
Wiedereingliederungsplans erforderlich.

Die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteilzeit bleibt bis zur Mitteilung des
Krankenversicherungstréigers iber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes und
deren Zustellung an den Arbeitgeber, § 143d Abs 6 ASVG schwebend unwirksam.

Sie wird erst mit dem auf die Zustellung der Mitteilung Uber die Bewilligung von
Wiedereingliederungsgeld folgenden Tag gemall § 13a Abs 1 Satz 7 AVRAG
rechtswirksam.

Zusammengefasst sollen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach der Absicht des
Gesetzgebers zundichst eine die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillende schriftliche
Wiedereingliederungsvereinbarung gemaR & 13a AVRAG schliefien. Diese ist dem chef-
und kontrollérztlichen Dienst des zustandigen Krankenversicherungstragers vorzulegen,
der iiber die Bewilligung von Wiedereingliederungsgeld gemdRR § 143d ASVG zu
entscheiden hat.

Erst durch die Bewilligung von Wiedereingliederungsgeld und die Zustellung dieser
Bewilligung an den Arbeitgeber kann die Wiedereingliederungsvereinbarung
rechtswirksam werden.
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Durch die Krankenkasse wird im vorliegenden Fall von einer den gesetzlichen Vorgaben
des § 13a AVRAG entsprechenden Vereinbarung zwischen dem Kldager und seiner
Arbeitgeberin ausgegangen.

Die erste Voraussetzung fur die Bewilligung von Wiedereingliederungsgeld gemafd § 143d
Abs 1 ASVG, das Vorliegen einer Wiedereingliederungsvereinbarung gemal} § 13a AVRAG,
liegt daher unstrittig vor.

Die zweite Voraussetzung des Anspruchs gemalR § 143d ASVG ist die Bewilligung von
Wiedereingliederungsgeld durch den chef- und kontrollirztlichen Dienst des
Krankenversicherungstrdigers.

Richtig ist zwar, dass sich in § 13a Abs 1 AVRAG in der hier noch anzuwendenden
Fassung BGBI | 2017/30 keine Regelung befand, ob die Wiedereingliederungsteilzeit
unmittelbar nach Ende des Krankenstands beginnen misse, oder ob ein zeitlicher und
urséichlicher Zusammenhang mit dem vorangegangenen zumindest sechs Wochen
dauernden Krankenstand geniige.

Die Krankenkasse hat jedoch — bereits im angefochtenen Bescheid — lediglich geltend
gemacht, dass die vereinbarte Teilzeitbeschaftigung infolge der verspdteten
Antragstellung nicht als Wiedereingliederungsteilzeit qualifiziert werden kénne und
schon deshalb kein Anspruch auf Wiedereingliederungsgeld bestehe. Dass die vom Klager
vereinbarte Wiedereingliederungsteilzeit hingegen medizinisch nicht zweckmdfig
gewesen sei, hat die Beklagte nicht behauptet.

Dem Argument der Krankenkasse, dass die medizinische Zweckmdfigkeit einer
Wiedereingliederungsteilzeit im Fall einer riickwirkenden Antragstellung nicht mehr
gepriift werden konne, ist nicht zu folgen.

Einerseits ist dem Versicherten schon gemdf8 § 102 Abs 1 ASVG die Mdglichkeit
ermoglicht, Wiedereingliederungsgeld binnen zwei Jahren nach Entstehen des
Anspruchs (§ 85 ASVG) zu beantragen. Andererseits hat der Gesetzgeber mit der
Novellierung des § 13 Abs 1 AVRAG mit BGBI | 2018/54 klargestellt, dass die
Wiedereingliederungsteilzeit bis zu einem Monat nach dem Ende des mindestens
sechswochigen Krankenstands beantragt werden kann.

Zutreffend ist das Berufungsgericht daher davon ausgegangen, dass der Klager dem
Grunde nach einen Anspruch auf Wiedereingliederungsgeld ab dem 24.08.2017 hat
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2.19 VWGH: Geschaftsfiihrer und Arbeitslosigkeit
VWGH 2019/08/0010 vom 17.06.2019
§ 12 AIVG

VwGH: GF und Arbeitslosengeld

* GF - Eigentimer der GmbH — als Liquidator der GmbH eingesetzt

* MNach Liquidation kam Nachbesserungsauftrag; neue Bestellung zum
Nachtragsliquidator; Antrag auf Arbeitslosengeld abgelehnt

So entschied der VwWGH

* Solange Organfunktion aufrecht, pflichtversichert nach GSVG, daher kein
Arbeitslosengeld unabhingig vom Entgeltanspruch bei GmbH

* Auch kein Arbeitslosengeldanspruch bei Insolvenz der GmbH

* Kein Arbeitslosengeldanspruch als Liguidator, da keine Beendigung der Tatigkeit
fir GmbH

* Nachtrdgliche Neubestellung als Liquidator mindestens ein Monat spéter — keine
GSVG-Pflichtversicherung, wenn maximal geringfiigiges Entgelt dann Anspruch
auf Arbeitslosengeld

Sachverhalt:

Der Geschidiftsfiihrer, Eigentimer der GmbH, war als Liquidator der GmbH eingesetzt.
Nach Abschluss der Liquidation erfolgte der Auftrag zur Nachbearbeitung. Im Zuge

dessen war der Eigentiimer nochmals als Nachtragsliquidator tditig.

Er hatte Arbeitslosengeld beantragt, das AMS versagte dieses nicht nur fiir die Zeit als
Liquidator sondern auch fir die Zeit, in welcher er als Nachtragsliquidator eingesetzt
war.

So entschied der VWGH:

Solange die Organfunktion als handelsrechtlicher Geschdftsfiihrer einen GmbH aufrecht
ist gilt ein Pflichtversicherungstatbestand nach GSVG, gleichgiiltig ob aus der
Organfunktion ein Entgeltanspruch entsteht oder nicht.

Somit bleibt auch Arbeitslosengeld verwdhrt, selbst wenn die GmbH in einem
Insolvenzverfahren ist und keine Entgelte leisten kann.
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Wenn die GmbH liquidiert wird und der Geschdftsfiihrer sodann als Liquidator weiter
tditig ist, gilt die Bestimmung weiterhin, da die Tétigkeit zur GmbH nicht beendet wurde.

Wenn allerdings, wie in diesem Fall, die Liquidation abgeschlossen war, wurde damit das
Beschidiftigungsverhdiltnis als organschaftlicher Vertreter ebenfalls beendet.

Wird spditer — gemal AIVG mindestens ein Monat spater — eine neuerliche Bestellung als
Nachtragsliquidator vorgenommen, so liegt eine neuerliche Beschdiftigung vor. Wenn
dafiir nun ein Entgelt bis zu maximal der Geringfiigigkeitsgrenze gewahrt wird, dann
stellt das keinen Hinderungsgrund nach AIVG dar, da der Liquidator bzw.
Nachtragsliquidator nicht der Pflichtversicherung nach GSVG unterliegt.

Das Arbeitslosengeld war daher fir die Zeit als Nachtragsliquidator zuzusprechen.
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3. Arbeitsrecht

3.1 BGBI: Personlicher Feiertag

BGBI 122/2019 vom 21.03.2019

§ 7a ARG, § 14a Backereiarbeiter/innengesetz 1996, § 1 Feiertagsruhegesetz, § 69 Abs 1a
und 1b LAG, § 50 Abs 1a und 1b Land- und Fortarbeiter-Dienstrechtsgesetz,

glltig ab 22.03.2019

BGBI: personlicher Feiertag (1 von 4)

= Karfreitag als Feiertag gestrichen ab 2019

* DN kann , persdnlichen Feiertag” gem § 7a ARG nehmen

= Mindestens drei Monat vorher beim DG anzumelden

« Vorankindigung muss schriftlich (nicht elektronisch!) erfolgen

« Nutzung muss nicht begriindet sein und wie Tage genutzt wird ist
von Religionsausibung losgeldst, ist beliebig

« Einen Tag je Urlaubsjahr

= Ist ein Urlaubstag vom jdhrlichen Urlaubskontingent — kein
zusatzlicher Anspruch

* DN erhalt fir den Tag Urlaubsentgelt gem § 6 UrlG

s
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Durch die Anpassung des § 7 ARG wurde der Karfreitag als Feiertag gestrichen.

Stattdessen wurde durch den neu geschaffenen § 7a ARG die Maéglichkeit geschaffen,
dass Dienstnehmer einseitig unter Einhaltung einer 3-monatigen Vorankiindigungsfrist
einen Tag je Urlaubsjahr (nicht Kalenderjahr!) Urlaub antreten konnen, der als

personlicher Feiertag” bezeichnet wird.

Die Vorankiindigung hat durch den Dienstnehmer schriftlich (nicht elektronisch!) zu
erfolgen. Der Dienstnehmer muss diesen Tag nicht begriinden und es ist von der Nutzung
des Tages unabhéingig, was der Dienstnehmer machen mochte, hat also nichts mit

Religion oder Religionsausiibung zu tun.

Dem Dienstnehmer steht fiir den personlichen Feiertag Urlaubsentgelt zu und es wird

ein Urlaubstag vom Urlaubskontingent abgebucht.
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BGBI: personlicher Feiertag (2 von 4)

» DG kann DN ersuchen, Urlaub doch nicht anzutreten

* Kommt DN dem Ersuchen nach, erhdlt er Urlaubsentgelt PLUS
Arbeitsentgelt; (annahernd doppeltes Entgelt)

= Urlaubstag selbst bleibt auch erhalten als ,normaler” Urlaubstag

« Flr dieses Urlaubsjahr kann kein personlicher Feiertag mehr
beansprucht werden

« Bestimmung gilt auch fir DN, die grundsatzlich von der Geltung des
ARG (AZG) ausgenommen sind (, leitende Angestellte”zB)

s
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Der Dienstgeber kann den Dienstnehmer ersuchen, an dem bekannt gegebenen Tag
doch den Urlaub nicht anzutreten und es steht dem Dienstnehmer frei, diesem Ersuchen

nachzukommen.

Sollte der Dienstnehmer dem Ersuchen des Dienstgebers auf Dienstantritt an diesem Tag
nachkommen, so erhdilt dieser sowohl| Urlaubsentgelt als auch Arbeitsentgelt, insgesamt

also doppeltes Entgelt

Anmerkung: Achtung, das Urlaubsentgelt kann wegen der
Durchschnittsbestimmungen des § 6 UrlG durchaus einen anderen Betrag
ergeben als das , Urlaubs-Arbeitsentgelt”, das nur der tatscichlichen Leistungszeit

und dem tatsachlichen Leistungsinhalt entspricht.

Durch die doppelte Abgeltung gilt der persénliche Feiertag als konsumiert. Der
Urlaubstag selbst bleibt aber als solcher erhalten und kann als ,,normaler” Urlaubstag

nach wie vor konsumiert werden.

Diese neue Bestimmung gilt auch fiir jene Dienstnehmer, die gemall § 1 Abs 2 Z 2bis 9
vom ARG ausgenommen sind, so also auch beispielsweise fir die ,leitenden und

sonstigen Angestellten”.

© Claudia Hochweis Seite | 114



BGBI: personlicher Feiertag (3 von 4)

* |n Verbindung mit Krankenstand => es ist ein Urlaubstag, daher gilt
auch hier:

* Vorund inkl pers.Ftg erkrankt => krank, Recht auf pers Ftg bleibt
aufrecht; geblihrt Krankenentgelt

* Am pers Ftg erkrankt, ldnger als 3 Tage => krank, Recht auf pers
Ftg bleibt aufrecht; gebiihrt Krankenentgelt

= Am pers Ftg erkrankt, maximal 3 Tage => pers Ftg bleibt als
Urlaubstag in Geltung; pers Ftg gilt als konsumiert; gebthrt
Urlaubsentgelt

Hinweis:

In Verbindung mit dem Krankenstand ist zu beachten, dass es sich letztlich um einen
Urlaubstag handelt, es bleiben also die Bestimmungen des § 5 UrlG fir diese

Fragestellungen aufrecht:

- Wenn der Dienstnehmer vor dem persénlichen Feiertag erkrankt, dann kann er
diesen Urlaubstag nicht antreten und es bleibt sowohl der Urlaubstag als auch

das einseitige Bestimmungsrecht aufrecht, es gebiihrt Krankenentgelt.

- Wenn der Dienstnehmer am persénlichen Feiertag erkrankt und der
Krankenstand dauert ldnger als 3 Tage, gilt gleiches, der Urlaubstag bleibt

bestehen und ebenso das einseitige Bestimmungsrecht, es gebiihrt
Krankenentgelt.

- Wenn der Dienstnehmer am persénlichen Feiertag erkrankt und der
Krankenstand iiberschreitet die Dauer von 3 Tagen nicht, dann gilt der

personliche Feiertag als konsumiert und fir diesen Tag steht Urlaubsentgelt zu.
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BGBI: personlicher Feiertag (4 von 4)

* Auf Grund 3-monatiger Vorankindigung flir DV bis maximal 3
Monate befristet nicht anwendbar

« Vorankiindigung nur schriftlich — analog Judikatur Elternteilzeit
DG hat bei mindlicher Ankiindigung auf Schriftlichkeitsgebot
hinzuweisen

* Ein Tag je Urlaubsjahr — nicht konsumiert bedeutet verfallen,
kann nicht gehortet und dann gesammelt konsumiert werden

* Jom Kippur wurde nicht saniert, nur Karfreitag, laut General-KV
nach wie vor Jom Kippur fur judische DN arbeitsfrei
(europarechtswidrig!)

* Arbeitsleistungen am personlichen Feiertag ohne Anwendung
von § 68 Abs 1 EStG da es sich nicht um einen Feiertag sondern
Urlaubstag handelt

Anmerkung:

Auf Grund der 3-monatigen Vorankiindigungsfrist konnen Dienstnehmer, deren
Dienstverhdiltnis nicht Idinger als maximal 3 Monate dauert, diese Bestimmung nicht
nutzen. Der Gesetzgeber hat fiir diese Personen keine ergéinzende Sonderbestimmung
geschaffen.

Schriftlichkeitsgebot:

Das Gesetz sieht ausdriicklich vor, dass die Vorankiindigung durch den Dienstnehmer
schriftlich zu erfolgen hat. Analog zur Judikatur in Bezug auf Elternteilzeit wird auch hier
davon auszugehen sein, dass der Dienstgeber den Dienstnehmer bei miindlicher
Ankiindigung davon zu unterrichten hat, dass die Vorankiindigung giiltig nur schriftlich

eingebracht werden kann.

Urlaubsjahr:

Diesen persénlichen Feiertag kann ein Dienstnehmer je Urlaubsjahr konsumieren. Wurde
dieser in einem Jahr nicht in Anspruch genommen, dann ist das Recht fiir dieses
Urlaubsjahr verfallen. Es konnen also keine persénlichen Feiertage gehortet und dann

mehrere in einem Urlaubsjahr genommen werden.
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Hinweis Jom Kippur:

Der Gesetzgeber hat ausdriicklich nur den Karfreitag saniert. Im General-KV fiir das
Feiertagsentgelt ist nach wie vor der hochste jldische Feiertag, der Jom Kippur
(9.10.2019), als arbeitsfreier Tag fir jiidische Dienstnehmer erhalten, ebenso wie der

Reformationstag in manchen Branchen-KVs.

Die EuGH Rechtsprechung bezieht sich allerdings zweifelsohne auch auf diese Feiertage.
Werden diese Feiertage weiter gewdhrt, so wirde dies einen Freistellungs- oder
Entgeltanspruch fir alle anderen Dienstnehmer auslésen. Die Nichtgewdhrung konnte

mit unzuladssiger Diskriminierung gerechtfertigt werden.

Exkurs Lohnsteuer fiir § 68 Abs 1 EStG:

Der personliche Feiertag ist laut Gesetz ein Urlaubstag. Eventuelle Begiinstigungen flr
Mehrleistungszuschlége falls an diesem Tag auf Ersuchen des Arbeitgebers gearbeitet
wird sind daher nicht von § 68 Abs 1 EStG umfasst.
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3.2 BGBI: ARG-Verordnung Erganzung
BGBI 11 98/2019 vom 15.04.2019

§ 12 Abs 1 ARG iVm Abschnitt I Z 23 AR-VO

gltig ab 16.04.2019

BGBI: ARG-Ausnahmenkatalog

* Erweiterung des Ausnahmenkatalogs zum Arbeijtsruhegesetz

* Fir Hittenwerke und Metallverarbeitung im Zusammenhang mit
Edelstahlrohren mit integrierter Glasfaser

* Fur folgende Tatigkeiten:
* Hochfahren des Lasers auf Betriebstemperatur
* Probeproduktion zur Lasereinstellung und Qualitdtssicherung
* Produktion der Edelstahlréhrchen

0 Claacha ot i, MIA

Der Ausnahmenkatalog zum Arbeitsruhegesetz, der Regelung von der Wochenend- und
Feiertagsruhe, wurde fiir Hiittenwerke und Metallverarbeitung mit folgenden Tatigkeiten
im Zusammenhang mit Edelstahlréhren mit integrierter Glasfaser (Lange mind. 50 km)

erweitert:
- Hochfahren des Lasers auf Betriebstemperatur
- Probeproduktion zur Einstellung der Laserparameter und Qualitatssicherung

- Produktion der Edelstahlréhrchen (Formen, Einbringen der Glasfaser und des
Gels, verschweillen, Durchmesserkalibrieren, Reinigen und Bedrucken, Aufwickeln

auf Spule)
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3.3 BGBI: Karenzzeiten Vollanrechnung
BGBI | 68/2019 vom 23.07.2019

§ 15f MSchG

glltig fur ab 01.08.2019 geborene Kinder

BGBI: Karenzzeit Vollanrechnung

* Bisher von erster Karenz im DV maximal 10 Monate flr
Kiindigungsfrist, Entgeltfortzahlung im Krankenstand und
Urlaubsausmaf

* NEU: alle Karenzzeiten, auch mehrfache Karenzen, auch aus
frilheren DV fiir ALLE dienstzeitabhdngigen Anspriiche (somit auch
Jubildum, Abfertigung, Einstufung ...) mit voller Dauer

= Maximal aber mit jeweils Karenzdauer nach MSchG bzw VKG
* Fiir Karenzen fir Kinder geboren ab 01.08.2019
* KV-Regelungen nur mehr giiltig, wenn besserstellend

Bisher sieht § 15f MSchG vor, dass von der ersten Karenz im Dienstverhdiltnis bis zu
einem Héchstausmafl von zehn Monaten eine Anrechnung der Karenzzeit auf die
Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und
das Urlaubsausmafd erfolgen sein muss. Die Kollektivvertrage konnen dazu nur

besserstellen.

Mit dieser gesetzlichen Anderung sind alle Karenzzeiten, auch von mehrfachen Karenzen,
auch von friiheren Dienstverhdltnissen, fir alle dienstzeitabhédngigen Anspriiche, somit
auch fir Jubildumsgelder und Abfertigungen sowie Einstufungen, verpflichtend
anzurechnen’, hochstens aber im Ausmal von jeweils der Karenzdauer nach MSchG bzw.

VKG, somit nicht von freiwillige Karenzzeiten.

Diese Gesetzesanderung gilt fiir alle jene Karenzen, die fir Kindern in Anspruch

genommen werden, die ab dem 01.08.2019 geboren wurden.
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3.4 BGBI: Papamonat

BGBI173/2019 vom 31.07.2019

§ 1a VKG

gliltig ab 01.09.2019 und fiir Geburten, deren errechneter Geburtstermin zwischen dem
01.09.2019 und dem 30.11.2019 mit Unterschreitungsrecht der Meldefrist

BGBI: Papamonat (1 von 2)

» Zusatzlich zum Karenzanspruch gemal VKG

* Auf Verlangen fir Zeitraum von Geburt bis Ablauf
Beschaftigungsverbot der Mutter

* Freistellung in Dauer von einem Monat
* Wenn Kind im gemeinsamen Haushalt

* Vorankiindigung mindestens 3 Monate vor errechnetem
Geburtstermin mit Angabe des gewilnschten Zeitraums

* DN muss DG unverziiglich von Geburt verstdndigen, spatestens
eine Woche nach Geburt Antrittszeitpunkt der Freistellung
bekannt geben

s
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Unbeschadet des bisherigen Karenzanspruchs ist nun dem Vater auf sein Verlangen fir

den Zeitraum von der Geburt des Kindes bis zum Ablauf des Beschdftigungsverbotes der
Mutter fiir dieses Kind eine Freistellung in der Dauer von einem Monat zu gewdhren,

wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt |lebt.

Wenn ein Vater beabsichtigt diese Freistellung in Anspruch zu nehmen, dann muss er
spdtestens drei Monate vor dem errechneten Geburtstermin seinem Arbeitgeber

Bescheid geben.

Er hat dabei das voraussichtliche Geburtsdatum sowie den voraussichtlichen

Antrittszeitpunkt der Freistellung zu benennen.

In Folge hat der Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber unverziiglich von der Geburt seines
Kindes zu verstidndigen und spdtestens eine Woche nach der Geburt den

Antrittszeitpunkt der Freistellung bekannt zu geben.
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BGBI: Papamonat (2 von 2)
« Vorankiindigung wegen Friihgeburt nicht moéglich => unverziiglich
Geburt bekanntgeben und Antrittszeitpunkt spatestens 1 Woche
nach Geburt; Freistellungsbeginn friihestens am Tag nach der Geburt

= Tritt wahrend Freistellung Verhinderungskarenzgrund ein kann
diese unmittelbar nach Freistellung angetreten werden

* Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit Bekanntgabe
Freistellungswunsch, frithestens 4 Monate vor errechnetem
Geburtstermin, spatestens mit Freistellungsbeginn; endet 4 Wochen
nach Ende Freistellung

= Entlassung wahrenddessen nur mit Zustimmung Gericht

* Wegfall gemeinsamer Haushalt - sofort DG informieren, der
entscheidet ob Dienstantritt

* Kein Entgeltfortzahlungsanspruch, nur Freistellung
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Wenn die Vorankiindigung wegen einer Friihgeburt nicht erfolgen kann, hat der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die Geburt unverziiglich anzuzeigen und den
Antrittszeitpunkt der Freistellung spdtestens eine Woche nach der Geburt bekannt zu

geben.
Die Freistellung kann friihestens mit dem Tag nach der Geburt des Kindes beginnen.

Gesetzlicher, kollektivvertraglicher oder einzelvertraglicher Anspruch auf Freistellung

wegen der Geburt des Kindes ist auf diesen Freistellungsanspruch nicht anzurechnen.

Sollte wdhrend der Freistellung eine Verhinderungskarenz notwendig werden, so kann

diese unmittelbar im Anschluss an die Freistellung angetreten werden.

Der Arbeitnehmer erhdlt einen Kiindigungs- und Entlassungsschutz der mit der
Vorankiindigung, friihestens jedoch vier Monate vor dem errechneten Geburtstermin,

spdtestens mit dem Freistellungsantritt beginnt.

Dieser Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen nach dem Ende der

Freistellung.
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Sollte eine Entlassung notwendig werden, so kann diese nur nach Zustimmung des

Gerichtes ausgesprochen werden.

Bei Wegfall des gemeinsamen Haushalts mit dem Kind muss der Arbeitnehmer dies
sofort dem Arbeitgeber mitzuteilen, der das Entscheidungsrecht hat, dariber zu

befinden, ob der Arbeitnehmer vorzeitig den Dienst wieder aufnehmen kann oder nicht.

Anmerkung:

Arbeitsrechtlich ist ausschliefllich nur ein Freistellungsanspruch fixiert, nicht jedoch eine

Entgeltfortzahlung. Es handelt sich daher um eine unbezahlte Dienstfreistellung.
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3.5 BGBI: Katastrophenhilfe Entgeltfortzahlung

BGBI | 74/2019 vom 31.07.2019

§ 8 Abs 3a AngG, § 8 Abs 4a GutsangG; § 1154b Abs 6 ABGB; § 26 Abs 3 LAG 1984
§3Z4litound § 37Z3lit b Katastrophenfondsgesetz

giiltig ab 01.09.2019

BGBI: Katastrophenhilfe Entgeltfortzahlung

* Gesetzlichen Entgeltfortzahlungsanspruch wenn
= FEinsatz freiwilliges Mitglied von Katastrophenhilfsorganisation
* Rettungsdiensteinsatz
* Einsatz bei freiwilliger Feuerwehr

* NUR bei GroRRschadensereignis oder Mitglied eines Bergrettungs-
dienstes

* GroRschaden liegt vor:

* Durchgehender Zeitraum mindestens 8 Stunden, mehr als 100
Personen notwendig im Einsatz

* Voraussetzung fir Entgelt — Ausmaf} und Lage mit DG vereinbart
* DG erhalt Schadenersatz EUR 200,-- /DN/ Tag aus Katastrophenfonds
= Abwicklung BM f Arbeit Soziales Gesundheit und Konsumentensch.
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Durch die gesetzlich neugeschaffenen Regelungen haben Dienstnehmer unter

bestimmten Bedingungen einen Rechtsanspruch auf Entgeltfortzahlung, wenn sie:

- wegen eines Einsatzes als freiwilliges Mitglied einer

Katastrophenhilfsorganisation
- wegen eines Rettungsdienstes oder
- eines Diensteinsatzes bei der freiwilligen Feuerwehr
bei einem Grof8schadensereignis gemal § 3 Z 3 lit b Katastrophenfondsgesetz oder
- als Mitglied eines Bergrettungsdienstes

an der Erbringung der Dienstleistung verhindert sind.
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Ein Grof3schadensereignis liegt vor, wenn wahrend eines durchgehenden Zeitraums von
mindestens acht Stunden insgesamt mehr als 100 Personen notwendigerweise im

Einsatz sind.

Voraussetzung fir die Aufrechterhaltung des Entgeltfortzahlungsanspruches ist es
allerdings, dass das Ausmaf8 und die Lage der Dienstfreistellung mit dem Dienstgeber

vereinbart werden.

Die betroffenen Dienstgeber haben Anspruch auf einen Schadenersatz aus dem
Katastrophenfonds, welcher pauschal mit EUR 200,-- pro Dienstnehmer und Tag

festgelegt wurde.

Mit der Abwicklung wurde das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und

Konsumentenschutz beauftragt.
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3.6 BGBI: Pflegekarenz/teilzeit Rechtsanspruch
BGBI 1 93/2019 vom 22.10.2019

§ 14c Abs 4a AVRAG; § 14d Abs 4a AVRAG; §§ 39w Abs 4a und 39x Abs 4a LAG
giiltig ab 01.01.2020

BGBI: Pflegekarenz/teilzeit Anspruch
* Bisher Pflegekarenz/teilzeit in AVRAG nur Rahmenbedingungen, kein
Rechtsanspruch

* Neu: zusatzliche Form mit Rechtsanspruch darauf, wenn bei Antritt
im Unternehmen mehr als 5 DN beschaftigt sind

= Anspruch auf bis zu zwei Wochen
* Gewlinschten Beginn umgehend mitzuteilen

« Auf Verlangen Pflegebed(rftigkeit und Angehdérigenverhaltnis
nachzuweisen

* Verlangerungswunsch innerhalb der 2 Wochen ohne Einigung mit
DG => einseitiges Verlangerungsrecht um bis zu 2 weiteren Wochen
(vom Anspruch 3 Monate ohne Rechtsanspruch)

* Kein gemeinsamer Haushalt und nicht nur gerade Linie!

Schon bisher regelt § 14c AVRAG die Moglichkeit, eine Pflegekarenz, bzw. § 14d AVRAG,

eine Pflegeteilzeit, in Anspruch zu nehmen. Bisher sind aber nur die

Rahmenbedingungen in diesem Paragraphen vorgegeben, ein Rechtsanspruch besteht

nicht, man musste also das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herstellen.
Mit den neu geschaffenen Absatzen wird ein Rechtsanspruch definiert.

Und zwar hat der Arbeitnehmer einen zwingenden Anspruch auf Pflegekarenz oder
Pflegeteilzeit von bis zu zwei Wochen, wenn er zum Zeitpunkt des Antritts der
Pflegekarenz/teilzeit in einem Unternehmen mit mehr als fiinf Arbeitnehmern
beschidftigt ist.

Sobald dem Arbeitnehmer der Zeitpunkt des Beginns der beabsichtigten

Pflegekarenz/teilzeit bekannt ist, hat er dies dem Arbeitgeber mitzuteilen.
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Auf Verlangen sind dem Arbeitgeber binnen einer Woche die Pflegebediirftigkeit der zu
pflegenden Person zu bescheinigen und das Angehérigenverhdltnis glaubhaft zu

machen.

Wenn der Arbeitnehmer wdéhrend der Pflegekarenz oder -teilzeit den Zeitraum
erweitern méchte und somit die Moglichkeit des § 14c Abs 1 bzw. § 14d Abs 1 AVRAG
nutzen mochte (bis zu drei Monate waren hier moglich) und es kommt wdéhrend der
Pflegekarenz/teilzeit zu keiner Einigung zwischen dem Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
dann hat der Arbeitnehmer jedenfalls den Anspruch, die Pflegekarenz/teilzeit um bis zu

zwei weitere Wochen auszudehnen.

Eine solche Verldngerung ist auf den Anspruch des Abs 1 im Ausmaf8 von 3 Monaten

jedenfalls anzurechnen.

Diese Pflegemdglichkeit erfordert keinen gemeinsamen Haushalt, sondern nur einen
pflegebediirftigen Angehérigen. Die nahen Angehérigen sind in § 14a Abs 1 AVRAG

geregelt und umfassen neben den Angehorigen der geraden Line auch:
- Geschwister
- Schwiegereltern
- Schwiegerkinder
- Wahl- und Pflegeeltern

- leibliche Kinder des Partners
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3.7 BGBI: Landarbeitsgesetz 1984 Novelle
BGBI | 16/2019 vom 15.01.2019

3.7.1 LAG: All-In-Entlohnung

§ 7a LAG

gliltig ab neu abgeschlossene Vertrage nach Veroffentlichung des Ausfiihrungsgesetzes
des Landes

BGBI (LAG): All-in-Entlohnung

* Grundlohn — anders als im AVRAG — nicht explizit zwingend
anzugeben

* Ist-Grundlohn ist Grundlohn (Anm.: ist KV-Lohn) plus branchen- und
ortsiibliche Uberzahlung von vergleichbaren Dienstnehmern bei
vergleichbaren Dienstgebern

= |st-Grundlohn ist Basis fiir Berechnung anderer Entgeltbestandteile

* =>dringend anzuraten Ist-Grundlohn im Dienstvertrag/zettel
anzugeben

s
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Analog zu den Bestimmungen des AVRAG wurde ein neuer § 7a im Landarbeitsgesetz
eingefiigt, der bei Entgelten mit Pauschalvereinbarung, in denen der Grundlohn nicht
betragsmdfig angegeben ist, zwingend einen Anspruch auf den Grundlohn einschlieBlich
der branchen- und ortsiiblichen Uberzahlungen, der am Arbeitsort vergleichbaren
Dienstnehmern von vergleichbaren Dienstgebern gebiihrt, vorsieht. Dieser Grundlohn

wird als Ist-Grundlohn bezeichnet.

Dieser Ist-Grundlohn ist der Berechnung der abzugeltenden Entgeltbestandteile

zugrunde zu legen.

Es wurde also keine explizite Verpflichtung geschaffen, den Ist-Grundlohn auszuweisen
oder dem Dienstnehmer bekannt zu geben, anders als im AVRAG, aber es ist durch diese
neugeschaffene Regelung jedenfalls dringend anzuraten um allfillige Streitigkeiten zu

vermeiden.
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3.7.2 LAG: Stellenausschreibung intern

§ 10a Abs 10 LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Stellenausschreibungen

* Teilzeitbeschaftigte missen durch DG von Ausschreibung
freiwerdender Arbeitspldtze informiert werden, die zu héherem
ArbeitsausmaB fiihren kénnen

= Kann durch Aushang an geeigneter Stelle, durch elektronische
Datenverarbeitung oder durch Telekommunikationsmittel erfolgen
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Der Dienstgeber hat teilzeitbeschdiftigte Dienstnehmer bei Ausschreibung von im Betrieb
freiwerdenden Arbeitspliitzen, die zu einem héheren Arbeitszeitausmaf fiihren kdnnen,

zu informieren.

Die Information kann auch durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fiir die
Teilzeitbeschaftigten leicht zugédinglichen Stelle im Betrieb, durch geeignete elektronische

Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel erfolgen.
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3.7.3 LAG: Wiedereingliederungsteilzeit auch im LAG

§ 10b LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Wiedereingliederungsteilzeit (1 v 3)

* Nach mindestens 6-wochiger ununterbrochener Arbeitsunfahigkeit
schriftliche Herabsetzung der NAZ 25-50% 1-6 Monate wenn DV
ununterbrochen mindestens 3 Monate gedauert hat
(Schriftlichkeitsgebot)

* Mindestens 12 Wochenstunden NAZ miissen aufrecht bleiben
= Antritt spatestens 1 Monat nach Ende der Arbeitsunfahigkeit
* Verldngerung 1-3Monate moglich (Schriftlichkeitsgebot)

* Beratung durch GKK oder nachweisliche Zustimmung
Arbeitsmediziner, DN und DG

* Schwebend unwirksam bis Bewilligung tber
Wiedereingliederungsgeld zugestellt wurde (Achtung auf Antrittsfrist)

* Wiedereingliederungsplan muss beiliegen
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Ein Dienstnehmer kann nach einer mindestens sechswdchigen ununterbrochenen

Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit oder Ungliicksfall (Anlassfall) mit dem Dienstgeber
schriftlich eine Herabsetzung der wochentlichen Normalarbeitszeit um mindestens ein
Viertel und hdchstens die Hdlfte (Wiedereingliederungsteilzeit) fur die Dauer von
mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten vereinbaren, sofern das Dienstverhdiltnis

ununterbrochen drei Monate gedauert hat.

Die Wiedereingliederungsteilzeit muss spdtestens einen Monat nach dem Ende der

Arbeitsunféihigkeit im Sinne des ersten Satzes angetreten werden.

Sofern weiterhin die arbeitsmedizinische ZweckmadifSigkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann einmalig eine Verléingerung der
Wiedereingliederungsteilzeit fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei

Monaten schriftlich vereinbart werden.

Wiahrend der Wiedereingliederungsteilzeit darf die vereinbarte wéchentliche

Normalarbeitszeit zwélf Stunden nicht unterschreiten und das dem Dienstnehmer im
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Kalendermonat gebilihrende Entgelt muss iiber dem ASVG-Geringfiigigkeits-Betrag

liegen.

Fiir den Abschluss einer Vereinbarung nach dem ersten Satz miuissen folgende

Voraussetzungen vorliegen:

1. eine Bestditigung Uber die Arbeitsfihigkeit des Dienstnehmers flr die Zeit ab

Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit;

2. Beratung des Dienstnehmers und des Dienstgebers Uber die Gestaltung der
Wiedereingliederungsteilzeit im Rahmen des Case Managements nach dem
Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz. Die Beratung erstreckt sich auch auf den zwischen
Dienstnehmer und Dienstgeber zu vereinbarenden Wiedereingliederungsplan (§ 1
Abs. 2 AGG). Die Beratung kann entfallen, wenn Dienstnehmer, Dienstgeber und
der Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische Zentrum nachweislich der
Wiedereingliederungsvereinbarung und dem Wiedereingliederungsplan

zustimmen.

Der Wiedereingliederungsplan muss bei der Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit

beriicksichtigt werden.

Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans soll der mit der arbeitsmedizinischen

Betreuung Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische Zentrum beigezogen werden.

Die Wiedereingliederungsteilzeit wird friihestens mit dem auf die Zustellung der
Mitteilung Uber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach § 143d ASVG

folgenden Tag wirksam.

© Claudia Hochweis Seite | 130



BGBI (LAG): Wiedereingliederungsteilzeit (2 v 3)

* DN kann vorzeitig riickkehren zur NAZ, wenn arbeitsmedizinische
ZweckmaRigkeit nicht mehr gegeben ist

* Riickkehr frithestens 3 Wochen nach schriftlicher Bekanntgabe des
Wunsches bei DG

* Vereinbarung hat Beginn, Dauer, AusmalB und Lage der TZ zu
enthalten; wenn Betriebsrat vorhanden ist er einzubeziehen

* UngleichmaRige TZ-Verteilung moglich, aber nie unter 30% der
urspriinglichen NAZ und nie mehr als 10 % +- als durchschnittliche TZ-
NAZ

* DG darf keine Mehrleistung oder Anderung der Lage der NAZ
verlagen

Der Dienstnehmer kann eine vorzeitige Riickkehr zur urspringlichen Normalarbeitszeit
schriftlich  verlangen, wenn die arbeitsmedizinische Zweckmdfligkeit der

Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist.

Die Rlckkehr darf friihestens drei Wochen nach der schriftlichen Bekanntgabe des

Beendigungswunsches der Wiedereingliederungsteilzeit an den Dienstgeber erfolgen.

Die Wiedereingliederungsteilzeit-Vereinbarung nach hat Beginn, Dauer, Ausmaf$ und
Lage der Teilzeitbeschdiftigung zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die

Interessen des Dienstnehmers zu bericksichtigen sind.

In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat eingerichtet ist,

ist dieser den Verhandlungen beizuziehen.

In der Vereinbarung kann die wdchentliche Normalarbeitszeit fir bestimmte Monate
auch abweichend grundsatzlich geregelten Bandbreite der Arbeitszeitreduktion

festgelegt werden.

Bei der Festlegung dieser abweichenden Verteilung der Arbeitszeit darf das
StundenausmalBl 30 vH der urspriinglichen wéchentlichen Normalarbeitszeit nicht

unterschreiten.
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Eine ungleichmdflige Verteilung der vereinbarten Arbeitszeit innerhalb des
Kalendermonats ist nur dann zuldssig, wenn das vereinbarte Arbeitszeitausmaf$ im
Durchschnitt eingehalten und das vereinbarte ArbeitszeitausmaR in den einzelnen

Wochen jeweils nicht um mehr als zehn Prozent unter- oder iiberschritten wird.

Die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteilzeit darf — abgesehen von der befristeten
Anderung der Arbeitszeit — keine Auswirkungen auf die seitens des Dienstnehmers im

Rahmen des Dienstvertrages geschuldeten Leistungen haben.

Wdhrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Dienstgeber weder eine
Arbeitsleistung iiber das vereinbarte Arbeitszeitausmaf (Mehrarbeit) noch eine

Anderung der vereinbarten Lage der Arbeitszeit anordnen.
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BGBI (LAG): Wiedereingliederungsteilzeit (3 v 3)

= Wiedereingliederungs-TZ darf maximal 2 mal gedndert werden
(Verlangerung, Stundenausmald)

* Bei Wegfall Wiedereingliederungsgeld der OGK endet Teilzeit mit
folgendem Tag

* Anspruch auf aliquotes TZ-Entgelt

* Bej unterschiedlicher TZ-Menge gleichméaBiges Entgelt flir
durchschnittliche TZ-Menge => Riickzahlung wegen vorzeitiger
Beendigung der Wiedereingliederungs-TZ nicht zuldssig

= DV widhrend WiedereingliederungsTZ beendet, eventuelle
Kiindigungsentschidigung von NAZ davor zu berechnen

« Wihrend Altersteilzeit sowie Teilpension ist Wiedereingliederungs-
teilzeit nicht maéglich
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Nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen zwischen
Dienstnehmer und Dienstgeber héchstens zweimal eine Anderung der

Teilzeitbeschdiftigung (Verlangerung, Anderung des StundenausmaRes) erfolgen.

Entféllt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die
Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes

folgenden Tag.

Waiahrend der Wiedereingliederungsteilzeit hat der Dienstnehmer gegeniiber dem
Dienstgeber Anspruch auf das entsprechend der Arbeitszeitreduktion aliquot zustehende

Entgelt. Die Hohe des aliquot zustehenden Entgelts ist nach § 22 LAG zu berechnen.

Wird eine Vereinbarung mit unterschiedlicher Teilzeitmenge getroffen, ist das Entgelt
gleichmdflig  entsprechend dem, bezogen auf die Gesamtdauer der
Wiedereingliederungsteilzeit, durchschnittlich vereinbarten Arbeitszeitausmaf3 zu
leisten. Eine Riickforderung dieses Entgelts aufgrund einer vorzeitigen Beendigung der

Wiedereingliederungsteilzeit ist nicht zuldissig.

Wird das Arbeitsverhdltnis wéihrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bei

der Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinne des § 35 LAG das ungeschmdlerte Entgelt
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zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung einer

Wiedereingliederungsteilzeit gegolten hatte.

Im Ubrigen darf fiir die Dauer einer Altersteilzeit, sowie fiir die Dauer einer Teilpension

eine Wiedereingliederungsteilzeit nicht vereinbart werden.
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3.7.4 LAG: Lage der Normalarbeitszeit nun auch im LAG

§ 10c LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Lage NAZ

* Lage der NAZ und Anderung ist zu vereinbaren
* Lage der NAZ kann durch DG einseitig verdndert werden wenn
* Aus Arbeitsleistung objektiv sachlich gerechtfertigt
* DN 2 Wochen im Vorhinein mitgeteilt
* Keine beriicksichtigungswiirdigen Interessen des DN entgegenstehen
* Keine Vereinbarung entgegensteht
= \on 2-wochiger Vorankiindigung kann abgesehen werden wenn
* Unvorhersehbare Fille
= Zur Verhinderung eines unverhdltnismadBigen wirtschaftlichen Nachteils erforderlich

* Andere Malinahme nicht zumutbar

* KV kann andere Regelungen vorsehen
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Die Lage der Normalarbeitszeit und ihre Anderung ist zu vereinbaren, soweit sie nicht

durch Normen der kollektivvertraglichen Rechtsgestaltung festgesetzt wird.

Die Lage der Normalarbeitszeit kann davon abweichend vom Dienstgeber einseitig

gedindert werden, wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich

gerechtfertigt ist,

2. dem Dienstnehmer die Lage der Normalarbeitszeit fir die jeweilige Woche

mindestens zwei Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird,

3. beriicksichtigungswiirdige Interessen des Dienstnehmers dieser Einteilung

nicht entgegenstehen und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.
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Von der zweiwéchigen Vorankiindigung kann abgesehen werden, wenn dies in
unvorhersehbaren Fiillen zur Verhinderung eines unverhdltnismdfligen wirtschaftlichen
Nachteils erforderlich ist und andere Mafinahmen nicht zumutbar sind. Durch
Kollektivvertriige kbnnen wegen tdtigkeitsspezifischer Erfordernisse davon abweichende

Regelungen getroffen werden.
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3.7.5 LAG: Abgeltung von Zeitguthaben

§ 10d LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Abgeltung Zeitguthaben

» Guthaben NAZ oder Uberstunden-Zeitausgleich bei Ende DV dann
abzugelten auBBer KV bestimmt Verlangerung des DV um
Verbrauchszeitraum

* Beendigung von Arbeitskrafteiiberlassung ist Ende DV
gleichzuhalten

» Guthaben an NAZ Zuschlag 50 %, fur TZ-Krdfte 25 %
= Zuschlag entfillt bei unberechtigtem vorzeitigen Austritt
= KV kann abweichende Regelung treffen

* Anmerkung: anders als in AZG § 19e; dort auch fir TZ-Krafte 50 %
Zuschlag
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Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdiltnisses ein Guthaben des

Dienstnehmers an Normalarbeitszeit oder Uberstunden, fiir die Zeitausgleich gebiihrt, ist
das Guthaben abzugelten, soweit der Kollektivvertrag nicht die Verldngerung der
Kiindigungsfrist im Ausmal des zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses
bestehenden Zeitguthabens vorsieht und der Zeitausgleich in diesem Zeitraum

verbraucht wird.

Der Beendigung eines Dienstverhdltnisses ist die Beendigung einer

Arbeitskriifteiiberlassung gleichzuhalten.

Fir Guthaben an Normalarbeitszeit gebihrt ein Zuschlag von 50%, fir
Teilzeitbeschdiftigte von 25%. Dies gilt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen

Grund vorzeitig austritt. Der Kollektivvertrag kann Abweichendes regeln.

Anmerkung: dies ist hier nun anders als im AZG, denn dort ist auch fir Teilzeitkrafte im

Austrittsfall ein 50%iger Zuschlag auf die vorhandenen Zeitguthaben vorgesehen.
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3.7.6 LAG: Dienstnehmerinformation

§ 11 Abs 4 und § 14 Abs 4 LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): DN-Information

* DG hat DN Kopie der Anmeldung zur Sozialversicherung unverziiglich
auszuhandigen

* DN hat bei Filligkeit des Entgelts Abrechnung von Entgelt und
Aufwandsentschadigungen zu erhalten

= Schriftlich
+ Ubersichtlich
* Nachvollziehbar
* Vollsténdig
* Abrechnung kann auch elektronisch zur Verfligung gestellt werden
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Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer eine Kopie der Anmeldung zur

Sozialversicherung unverziglich auszuhéindigen.

Dem Dienstnehmer ist bei Fiilligkeit des Entgelts eine schriftliche, iibersichtliche,
nachvollziehbare und volisténdige Abrechnung von Entgelt und
Aufwandsentschédigungen zu (ibermitteln. Die Abrechnung kann dem Dienstnehmer

auch auf elektronischem Weg zur Verfligung gestellt werden.
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3.7.7 LAG: Karenzbestimmungen
§ 26a Abs 5 LAG; § 105 Abs 3 f LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Karenzbestimmungen

= Bislang nur geregelt, dass DN, wenn Partner keinen Karenzanspruch
hat, unmittelbar nach Mutterschutz Karenz antreten darf.

* Nun auch aufgenommen, sowohl flir Mutter als auch Vater, dass
Karenz spdter angetreten werden darf, wenn Partner keinen
Karenzanspruch hat,

* Ankiindigung mindestens 3 Monat vor Antritt der Karenz erforderlich
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Schon bisher gilt auch im LAG, dass dem mdédnnlichen Dienstnehmer auf sein Verlangen
Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines
Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren ist, wenn er mit
dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von

Karenz durch beide Elternteile ist nicht zuldssig.

Als Besonderheit im LAG ist bislang im Absatz 3 bestimmt, dass, wenn die Mutter keinen
Anspruch auf Karenz hat, die Karenz des Dienstnehmers friihstens mit dem Ablauf von

acht Wochen bzw. zwélf Wochen nach der Geburt beginnt.

Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum friihestméglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er
seinem Dienstgeber spditestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der

Karenz bekannt zu geben.

Bisher war aber in § 26a LAG keine Bestimmung Uber einen spateren Karenzantritt des
Vaters geregelt, auch wenn von ,friihestens” gesprochen wurde. Dies wurde durch die

Uberarbeitung des Absatz 5 behoben, im dem der folgende Zusatz aufgenommen wurde:
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Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, kann der Dienstnehmer Karenz auch zu
einem spdteren Zeitpunkt in Anspruch nehmen. In diesem Fall hat er seinem Dienstgeber
Beginn und Dauer der Karenz spdtestens drei Monate vor dem Antritt der Karenz

bekannt zu geben.

Analog wurde diese Bestimmung auch fiir die Mutter in § 105 Abs 3 und 4 LAG

aufgenommen.
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3.7.8 LAG: Karenz Pflegevater/mutter

§ 26d LAG; § 105c LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Karenz Pflegeeltern

= Bislang war die Karenz fur Pflegevater/mutter nur moglich fir
Adoptivkinder oder Pflegekinder, die an Kindes Statt beabsichtigt
sind, anzunehmen (Antrag notwendig)

* Nun ist dies nicht mehr erforderlich

* Karenz steht fiir ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat auch dann zu, wenn diese in unentgeltliche (!) Pflege
tibernommen wurde

s
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Anspruch auf Karenz unter den in den §§ 26a bis 26¢ genannten Voraussetzungen und
Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein

Dienstnehmer, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
1. an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);
2. in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegevater).

Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die
Karenz mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz
des anderen Elternteils, Adoptiv- oder Pflegeelternteils, im Falle des § 26a Abs. 5 dritter

Satz auch zu einem spditeren Zeitpunkt.

Es ist daher nicht mehr erforderlich, dass im Fall eines Pflegekindes die Absicht besteht,
dass dieses an Kindes Statt angenommen wird, was aber bisher Voraussetzung war,

sondern somit steht auch Karenz fiir reine Pflegekinder zu.

Fiir Pflegemitter wurde dies gleichlautend in § 105¢ LAG aufgenommen.
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3.7.9 LAG: Elternteilzeit Bandbreitenmodell

§8§ 26j und 26k LAG bzw § 105f und 105g LAG iVm § 26l Abs 10 LAG
Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Elternteilzeit Bandbreitenmodell

* Das Thema Elternteilzeit (mind 3 Jahre DV, >20 DN) wurde auf das
Bandbreitenmodell eingeschrankt

* NAZ muss mindestens 20 % reduziert werden
* Mindestens 12 Wochenstunden miissen aufrecht bleiben

* Bandbreitenmodell gilt auch fiir DN ohne Rechtsanspruch auf
Elternteilzeit

= Vereinbarungen Uber Elternteilzeit auBerhalb Bandbreite gelten
dennoch als Elternteilzeit

s
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Voraussetzungen fiir Elternteilzeit sind bisher schon ein mindestens dreijéihriges
ununterbrochenes Dienstverhdiltnis und eine Betriebsgréfie des Dienstgebers von mehr
als 20 Dienstnehmern um einen Rechtsanspruch auf Elternteilzeit nach dem LAG ableiten

zu koénnen.

Zuséitzlich wurde nun auch im LAG der Rechtsanspruch auf Elternteilzeit auf das

sogenannte , Bandbreitenmodell” beschrénkt.

Das bedeutet, dass die wdchentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20 % reduziert
werden muss und zwélf Stunden Normalarbeitszeit nicht unterschritten werden dirfen.
Dieses Bandbreitenmodell wurde auch fiir jene Dienstnehmer als Elternteilzeit bestimmt,
die keinen Rechtsanspruch aus § 26j LAG haben, sondern mit dem Dienstnehmer eine

freiwillige Elternteilzeit vereinbaren.

Kommt es zu einer Vereinbarung iiber eine Elternteilzeit aufSerhalb der Bandbreite, so
liegt dennoch Elternteilzeit im Sinne des § 26j oder § 26 k LAG (§ 105f bzw. 105g LAG)

vor.
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3.7.10 LAG: Abfertigung Anspruchserweiterung
§ 31 Abs 57 1laund 1b LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Abfertigung Anspruchserweiterung

 Analog zur Anderung im AngG und ArbAbfG nun auch Erweiterung im
LAG

* Anspruch auf gesetzliche Abfertigung bei Kiindigung des DN wenn:

= Entweder Feststellung voraussichtlich mindestens 6 Monate
andauernde Berufsunfdhigkeit oder Invaliditat

* Oder Krankenstand nach Beendigung des Krankenentgelts UND
Krankengeldanspruchs wahrend eines anhdngigen
Leistungsstreitverfahrens auf Berufsunfahigkeit oder Invaliditat

s
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Analog zu den Anderungen bereits in anderen gesetzlichen Grundlagen wird nun auch im
LAG der Anspruch auf gesetzliche Abfertigung aufrechterhalten, wenn der Dienstnehmer

selbst das Dienstverhdiltnis aufkiindigt,

Abs 1a. wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate andauernden

Berufsunfihigkeit oder Invaliditét durch den Versicherungstrager

Abs 1b. im Fall der Arbeitsverhinderung durch Krankheit oder Ungliicksfall nach Ende
des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und nach Beendigung des Krankengeldanspruches
gemall § 138 ASVG wadhrend eines anhdngigen Leistungsstreitverfahrens gemall § 354
ASVG Uber Berufsunfahigkeit (§ 273 ASVG) oder Invaliditat (§ 255 ASVG).
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3.7.11 LAG: Begleitung schwersterkrankter Kinder

§ 39u LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Begleitung schwersterkrankte Kinder

» Bisher besteht schon Anspruch auf Freistellung bis zu 5 Monate zur
Begleitung schwersterkrankter Kinder, verlangerbar auf maximal 9
Monate Gesamtdauer

* Nun erweitert:

*« MaBnahme voll ausgeschépft, dann héchsten 2mal Verldngerung
beantragbar von jeweils hdochstens @ Monaten

* wegen MalBnahme anlasslich einer weiteren medizinisch notwendigen
Therapie
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Bislang war schon bestimmt, dass ein Dienstnehmer fiir die Begleitung
schwersterkrankter Kinder einen Freistellungsanspruch von fiinf Monaten hat, welcher

verldngert werden kann, maximal aber bis zu einer Gesamtdauer von neun Monaten.
Nun wurde diese Bestimmung erweitert.

Wurde die Mafinahme bereits voll ausgeschopft, kann diese héchstens zweimal in der
Dauer von jeweils héchstens neun Monaten verlangt werden, wenn die MafSnahme
anldsslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fir das schwersterkrankte

Kind erfolgen soll.
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3.7.12 LAG: Reduktion Normalarbeitszeit bei freier Station

§ 56 Abs 2 LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Reduktion NAZ bei freier Station

* Bislang galt maximale NAZ fir DN mit voller freier Station, die in
Haushalt des DG aufgenommen sind, mit 42 Stunden pro Woche,

* Alle anderen DN mit maximal 40 Stunden pro Woche
= NEU:

= Erweiterung der NAZ fiir DN mit voller freier Station gestrichen,
daher auch fiir diese nur mehr 40 Stunden pro Woche maximal
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Bisher war unter diesem Absatz bestimmt, dass die Normalarbeitszeit fir Dienstnehmer
mit voller freier Station, die mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben, 42
Stunden pro Woche nicht Ubersteigen darf. Fiir alle anderen Dienstnehmer war die

wochentliche Normalarbeitszeit allerdings auf 40 Stunden pro Woche beschrankt.

Nun wurde diese Erhéhung der Normalarbeitszeit fiir die Dienstnehmer mit voller freier
Station gestrichen, somit ist auch deren wochentliche Normalarbeitszeit auf maximal 40

Stunden pro Woche beschrankt.
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3.7.13 LAG: Gleitzeit NAZ-Erweiterung

§ 58 Abs 4 und 5 LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Gleitzeit NAZ-Erweiterung

= Maximale NAZ wihrend Gleitzeit weiterhin grundsatzlich 10
Stunden pro Tag

* Ausweitung auf 12 Stunden pro Tag nur mdéglich wenn
Gleitzeitvereinbarung ausdriicklich Verbrauch des Zeitguthabens
ganztatig erlaubt

* Durchschnittliche 40 Stunden NAZ diirfen nur mit Ubertragbarem
Guthaben laut GZ-Vereinbarung als NAZ tiberschritten werden

* Ordnet DG Arbeitsstunden liber 9 Stunden pro Tag oder 40 Stunden
pro Woche an sind dies keine Plusstunden sondern Uberstunden

Im Rahmen der Gleitzeit wird grundsatzlich die maximale Normalarbeitszeit auch

weiterhin auf zehn Stunden pro Tag beschriinkt.

Eine Ausweitung auf zwélf Stunden Normalarbeitszeit im Rahmen des Gleitzeitmodells
wird nur dann zugelassen, wenn die Gleitzeitvereinbarung ausdriicklich vorsieht, dass ein

Zeitguthaben ganztditig verbraucht werden kann.

Die wédchentliche Normalarbeitszeit darf aber innerhalb der Gleitzeitperiode die
wochentliche Normalarbeitszeit von im Durchschnitt 40 Stunden pro Woche nur insoweit
iiberschreiten, als eine Ubertragungsméglichkeit von Zeitguthaben in der

Gleitzeitvereinbarung vorgesehen ist.

Ordnet der Dienstgeber jedoch Arbeitsstunden an, die 9 Stunden pro Tag bzw 40
Stunden pro Woche iiberschreiten, dann gelten diese nicht als Pluszeit auf dem

Gleitzeitkonto sondern diese gelten jedenfalls als Uberstunden.
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3.7.14 LAG: Uberstundenarbeit

§ 61 Abs 2 und 3 LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Uberstundenarbeit

* Bisher schon festgehalten, dass Gleitzeitguthaben, das nicht
iibertragen werden kann, Uberstunden darstellt

* Neu aufgenommen, dass dies auch fiir Zeitguthaben aus
Durchrechnungsmodellen gilt

* DN diirfen nur zu Uberstundenarbeit herangezogen werden, wenn
dies nach den Bestimmungen des LAG zugelassen ist und kein
beriicksichtigungswiirdiges Interesse des DN entgegen steht
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Bisher war schon bestimmt, dass jenes Gleitzeitguthaben, dass am Ende der
Gleitzeitperiode in die néichste Periode iibertragen werden kann, nicht als Uberstunden
anzusehen ist. Dies wird nunmehr auch fiir die Zeitguthaben aus

Durchrechnungsmodellen geregelt.
Die Héchstmengen der Uberstunden wurden aus dem Gesetz entfernt.

Und es wurde einschrinkend geregelt, dass Dienstnehmer nur zu Uberstundenarbeit
herangezogen werden diirfen, wenn diese nach den Bestimmungen des LAG zugelassen
sind und kein beriicksichtigungswiirdiges Interesse des Dienstnehmers dem

entgegensteht.

Alle anderen auf Uberstunden bezogenen Regelungen blieben aufrecht.
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3.7.15 LAG: Hochstarbeitszeiten

§ 61a LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Hochstarbeitszeit
» Téaglich H-AZ inkl Ustd => 11 Stunden (Arbeitsspitzen und Gleitzeit mit
ganztidtigem Zeitausgleich 12 Stunden)

* Wachentliche H-AZ inkl Ustd => 52 Stunden (Arbeitsspitzen und
Gleitzeit mit ganztatigem Zeitausgleich 60 Stunden)

* Durchschnittliche H-AZ inkl Ustd => innerhalb von 4 Monaten im
Durchschnitt 48 Stunden

= Regelmalige und erhebliche Arbeitsbereitschaft in NAZ => tagliche H-
AZ 12 Stunden, wochentliche H-AZ 60 Stunden

= Schichtarbeit => tagliche H-AZ 12 Stunden; wochentliche H-AZ 52
Stunden

* DN maBgebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich bzw
gesamten Land- oder Forstwirtschaftsbetrieb: 12 Std taglich, 60 Std
wochentlich OHNE durchschnittliche Grenze

Die Tagesarbeitszeit darf einschlieflich Uberstunden elf Stunden, wdihrend der

Arbeitsspitzen sowie bei Gleitzeitvereinbarungen, wenn ganztiitiger Zeitausgleich

ermoglicht wird, zwélf Stunden nicht iiberschreiten.

Die Wochenarbeitszeit darf einschlieflich Uberstunden 52 Stunden, wihrend der
Arbeitsspitzen sowie bei Gleitzeitvereinbarungen, wenn ganztéigiger Zeitausgleich

ermoglicht wird, 60 Stunden nicht iiberschreiten.

Die Wochenarbeitszeit darf einschlieflich Uberstunden in einem Zeitraum von vier

Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht iiberschreiten.

Abweichend von diesen drei obigen Grenzen darf bei Verléngerung der Arbeitszeit bei
Arbeitsbereitschaft, wenn diese in der Arbeitszeit regelmdflig und in erheblichem
Umfang anfillt, die Tagesarbeitszeit zwdélf Stunden und die Wochenarbeitszeit 60
Stunden und im Falle der Schichtarbeit die Tagesarbeitszeit zwélf Stunden nicht

Uberschreiten.
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Fiir Dienstnehmer, die in Leitungsfunktion mit mafgeblichen Fiihrungsaufgaben betraut
sind, die sie selbstverantwortlich ausfiihren, bzw. mit mafgeblicher Fiihrung des
gesamten landwirtschaftlichen oder forstwirtschaftlichen Betriebs, darf einschliefllich
Uberstunden die Tagesarbeitszeit zwélf Stunden und die Wochenarbeitszeit 60 Stunden
nicht Uberschreiten, wobei die Durchschnittsbetrachtung (4 Monate 48 Stunden) nicht

anzuwenden ist.

Diese Hochstgrenzen dirfen auch beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit mit Arbeitszeitverlangerungen nicht Uberschritten

werden.
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3.7.16 LAG: Ruhepausen

§ 63 LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Ruhepausen
= Bislang nur geregelt wahrend Arbeitszeit eine Stunde Pause
* NEU:
* Tagesarbeitszeit mehr als 6 Stunden, Arbeitszeit mindestens % Stunde
unterbrechen
* Interesse DN oder betrieblich notwendig auch méglich 2 x % Stunde

= KV, mangels KV-Regelung auch BV, kann andere Teilung der
Ruhepause zulassen
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Bisher war nur geregelt, dass der Dienstnehmer wdéhrend der Arbeitszeit flr die
Einnahme von Mahlzeiten angemessene Arbeitspausen von mindestens einer Stunde

tdglich erhalten muss, die nicht zur Arbeitszeit zahlen.

Komplett neu gestaltet wurde die Ruhepausenregelung, die nun vorsieht, dass die
Arbeitszeit durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen

ist, wenn die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden betragt.

Wenn es im Interesse der Dienstnehmer des Betriebes gelegen oder aus betrieblichen
Griinden notwendig ist, konnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause zwei

Ruhepausen von je einer Viertelstunde gewahrt werden.

Durch Kollektivvertrag, soweit dieser keine Regelung trifft durch Betriebsvereinbarung,

kann eine andere Teilung der Ruhepause zugelassen werden.
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3.7.17 LAG: Wo6chentliche Ruhezeit und Feiertagsruhe

§ 63a LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): wochentliche Ruhe/Ftg-Ruhe

» Jede Kalenderwoche ist eine ununterbrochene Ruhezeit von 35
Stunden (nicht 36 wie im AZG) einzuhalten die Sonntag umfasst

* Beschiftigung nur in gesetzlich bestimmten Sonderfillen erlaubt

* DN hat NAZ wihrend Wochenendruhe dann wandelt es sich in
Wochenruhe die einen ganzen Tag einschliefen muss

* Waihrend der gesetzlichen Feiertage laut Feiertagsruhegesetz (nicht
ARG) hat DN Anspruch auf unterbrochene Ruhe von 24 Stunden

* Feiertage sind durch Landesausfiihrungsgesetze zu bestimmen
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Komplett neu geschaffen wurde das Thema der Wochenendruhe und der Feiertagsruhe
im LAG.

Der Dienstnehmer hat in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene

Ruhezeit von 35 Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe).

Die Ausfuihrungsgesetzgebung hat den Beginn der Wochenendruhe festzulegen. Wéhrend
dieser Zeit darf der Dienstnehmer nur beschdiftigt werden, wenn dies auf Grund der
gesetzlich genannten Sonderfdlle der wochentlichen Ruhezeit (§ 63b Abs. 1 oder des § 64
LAG) zuldssig ist.

Der Dienstnehmer, der nach der fiir ihn geltenden Arbeitszeiteinteilung wéhrend der Zeit
der Wochenendruhe beschdftigt wird, hat in jeder Kalenderwoche an Stelle der
Wochenendruhe Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 35 Stunden

(Wochenruhe). Die Wochenruhe hat einen ganzen Wochentag einzuschlief3en.

Feiertage gemdf3 dem Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153, sind gesetzliche

Ruhetage. Der Dienstnehmer hat flir Feiertage Anspruch auf eine ununterbrochene
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Ruhezeit von mindestens 24 Stunden. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat die einzelnen
Feiertage zu bezeichnen. \Welche sonstigen Feiertage noch als Ruhetage anzusehen sind,
bestimmt die Ausfiihrungsgesetzgebung. Sie kann weiters den Kollektivvertrag

ermdchtigen, anstelle der sonstigen Feiertage einen Ersatz festzulegen.
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3.7.18 LAG: Ausnahmen zur Ruhebestimmung

§§ 63b und § 64 LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Ausnahme Ruhebestimmungen
» KV fiir Almbewirtschaftung darf andere, gleichwertige Ruhezeiten bzw
gleichwertigen Schutz vorsehen

» Schichtarbeit: wochentliche Ruhezeit kann auf 24 Stunden gekiirzt
werden, durchschnittlich innerhalb 4 Wochen miissen 35 Stunden pro
Woche erreicht werden (flir Berechnung zdhlen nur mindestens 24-
stiindige Ruhezeiten)

» KV darf fiir DN in verantwortlicher Funktion fiir Ernteiibernahme
wochentliche Ruhe auf 24 Stunden verkiirzen; Ausgleichserfordernis

* Ausnahmen:

* Viehpflege, Melkung, unaufschiebbare Haushaltsarbeiten aber 1 Sonntag im
Monat arbeitsfrei

* Almausschank, Buschenschank

* Fremdenverkehr fur Freizeit- oder Erholungsbedirfnisse

* Ernteeinbringung wegen Witterung, Elementarereignisse
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Sonderfiille der wédchentlichen Ruhezeit kann der Kollektivvertrag fir die
Almbewirtschaftung (Sennerei, Bergweidewirtschaft und Almausschank) bei Vorliegen
von objektiven arbeitsorganisatorischen Griinden zulassen, wenn die betroffenen
Dienstnehmer gleichwertige Ruhezeiten oder gegebenenfalls gleichwertigen

angemessenen Schutz erhalten.

Zur Ermoglichung der Schichtarbeit kann im Schichtplan die wéchentliche Ruhezeit
abweichend geregelt werden. Das Ausmal der wochentlichen Ruhezeit kann in diesen
Fallen bis auf 24 Stunden gekiirzt werden. In einem Durchrechnungszeitraum von vier
Wochen muss dem Dienstnehmer eine durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von 35
Stunden gesichert sein. Zur Berechnung dirfen nur mindestens 24stiindige Ruhezeiten

herangezogen werden.

Der Kollektivvertrag kann fir Dienstnehmer in verantwortlicher Funktion bei der
Ernteiibernahme zulassen, dass die wéchentliche Ruhezeit in hochstens sechs Wochen
pro Kalenderjahr, jedoch in nicht mehr als drei aufeinanderfolgenden Wochen, auf 24

Stunden reduziert wird, wenn die betroffenen Dienstnehmer gleichwertige Ruhezeiten
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oder in Ausnahmefillen, in denen die Gewadhrung gleichwertiger Ruhezeiten aus

objektiven Griinden nicht moglich ist, einen angemessenen Schutz erhalten.

Wdhrend der Wochenend- und Feiertagsruhe diirfen Dienstnehmer mit folgenden

Arbeiten beschdiftigt werden:

1. Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt, wobei ein Sonn-

oder gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat;
2. Arbeiten im Rahmen einer Almausschank oder einer Buschenschank;

3. Tatigkeiten, die im Hinblick auf wahrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe
hervortretende  Freizeit- und Erholungsbediirfnisse und Erfordernisse des

Fremdenverkehrs notwendig sind.

Wahrend der wochentlichen Ruhezeit und der Feiertagsruhe dirfen Dienstnehmer
beschaftigt werden, wenn die rasche Einbringung der Ernte mit Riicksicht auf die
Witterung dringend geboten ist, ebenso bei Elementarereignissen und bei sonstigen fir

die Aufrechterhaltung des Betriebes erforderlichen unaufschiebbaren Arbeiten.

Der Kollektivvertrag kann weitere Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe
zulassen, wenn dies zur Verhinderung eines wirtschaftlichen Nachteils sowie zur
Sicherung der Beschidftigung erforderlich ist. Soweit dies nach der Art der Tatigkeit
zweckmaRig ist, hat der Kollektivvertrag diese besonderen zuléissigen Arbeiten einzeln

anzufiihren und das fir die Durchfiihrung notwendige Zeitausmaf festzulegen.

Den Dienstnehmern ist an Sonn- und Feiertagen aber ungeachtet dessen jedenfalls die

zur Erfiillung religiéser Pflichten erforderliche Zeit freizugeben.
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3.7.19 LAG: Ausgleichsruhe

§64a LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Ausgleichsruhe
» Beschaftigung wihrend wochentlicher Ruhezeit => im AusmaR der
gearbeiteten Stunden gebiihrt Ausgleichsruhe

* unmittelbar vor nachster Wochenendruhe
* Oder vor Arbeitsantritt andere Ausgleichsruhezeit vereinbart

* Arbeit wahrend Ausgleichsruhe nur fir Ernteeinbringung wegen
Witterung oder Elementarereignissen erlaubt

* Dann Ausgleichsruhe fiir Ausgleichsruhe zu anderer vereinbarter Zeit
nachzuholen

» zweite"” Ausgleichsruhe darf nur fir Gefahr des Lebens oder
Gesundheit von Menschen gestdrt werden, dann keine weitere
Ausgleichsruhe

= Ausgleichsruhe(n) nicht oder nicht zu festgelegtem Zeitpunkt dann
Auszahlung plus 100 % Zuschlag

Der Dienstnehmer, der wéhrend seiner wéchentlichen Ruhezeit (Wochenendruhe oder

Wochenruhe) beschdiftigt wird, hat spétestens in der folgenden Arbeitswoche Anspruch
auf Ausgleichsruhe, die zur Berechnung der Entgeltanspriiche auf seine

Wochenarbeitszeit anzurechnen ist.

Die Ausgleichsruhe ist im Ausmaf8 der wéhrend der wéchentlichen Ruhezeit geleisteten
Arbeit zu gewahren, die innerhalb von 35 Stunden vor dem Arbeitsbeginn in der nachsten

Arbeitswoche erbracht wurde.

Die Ausgleichsruhe hat unmittelbar vor dem Beginn der folgenden wéchentlichen
Ruhezeit zu liegen, soweit vor Antritt der Arbeit, flr die Ausgleichsruhe gebuhrt, nicht

anderes vereinbart wurde.

Wdéhrend der Ausgleichsruhe nach diirfen Dienstnehmer nur im Rahmen von dringlichen
Einbringungen der Ernte mit Riicksicht auf die Witterung und bei Elementarereignissen

beschdiftigt werden. Nach einer solchen Beschdiftigung ist diese Ausgleichsruhe im
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entsprechenden Ausmall zu einer anderen, einvernehmlich festgesetzten Zeit

nachzuholen.

Wdhrend der ,zweiten” Ausgleichsruhe als Abgeltung der gestorten Ausgleichsruhe
dirfen Dienstnehmer nur zur Abwendung einer unmittelbaren Gefahr fir die Sicherheit
des Lebens oder fir die Gesundheit von Menschen oder bei Notstand beschdftigt

werden. In diesem Fall geblhrt keine weitere Ausgleichsruhe.

Wird die Ausgleichsruhe nicht zu dem festgelegten Zeitpunkt gewahrt, ist die nicht
rechtzeitige gewdhrte Ausgleichsruhe als ausgleichsruhepflichtige Zeit mit einem

Zuschlag von 100 % abzugelten.
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3.7.20 LAG: Entlohnung Sonn-, Nacht-, Ruhetags- und Feiertagsarbeit
§65 Abs 2 ff LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): SFN und Ruhetags-Entlohnung

* Bisher: fir Arbeiten wahrend Nachtruhezeit, Sonntag oder
Ersatzruhetagen 100 % Aufschlag auf Stundenlohn

» Zusatzlich neu: auch bei Arbeit an Ausgleichsruhetagen gebiihrt 100
% Zuschlag

» KV kann fir NAZ an Sonntagen abweichende Regelung treffen

* KV kann auch fir Nachtruhe abweichende Regelung treffen, aber
Uberstundenzuschlag von 50 % muss mindestens gewahrt werden

Schon bisher ist bestimmt, dass fiir Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit, an Sonntagen

und an Ersatzruhetagen ein 100 %iger Aufschlag zum Stundenlohn gebiihrt.
Diese Bestimmung wird durch den neue geschaffenen Absatz 2b ausgebaut:

So geblihrt auch wédhrend der an freien Tagen wegen Ausgleichsruhe ein Zuschlag von
100 %.

Der KV kann fir Normalarbeitszeit an Sonntagen abweichende Regelungen vorsehen.

Fiir Arbeiten wdhrend der Nachtruhezeit kann der KV ebenfalls abweichende
Regelungen vorsehen, wobei der Uberstundenzuschlag in Hohe von 50 % mindestens

gewdhrt werden muss.

KV-Regelungen die vor dem Inkrafttreten der Ausflihrungsbestimmungen des neu
geschaffenen Absatz 2b gegolten haben bleiben weiterhin aufrecht, solange sie den

neuen Bestimmungen mindestens entsprechen.
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3.7.21 LAG: Durchrechnungsmodell fiir Jugendliche

§ 109 Abs 2a und 2b LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Durchrechnungsmodell Jugendliche

* NEU auch DN 18. LJ noch nicht vollendet konnen
Durchrechnungsmodell haben
* Durchschnittliche wichentliche NAZ darf 40 Stunden nicht
tiberschreiten
= Maoglich wenn:
* KV das zuldsst
* Erwachsene vergleichbare DN im Betrieb auch haben
+ Abweichende AZ fur Jugendliche fir DG nicht zumutbar ist
» Tagliche NAZ darf 9 Stunden, wochentliche NAZ 45 Stunden nicht
iiberschreiten

s
0 Claacka ot s, MIA

Hier wurde gesetzlich die Méglichkeit eines Durchrechnungsmodells fiir Dienstnehmer

geschaffen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben:

Die Arbeitszeit kann in den einzelnen Wochen eines mehrwochigen
Durchrechnungszeitraumes ausgedehnt  werden, wenn innerhalb dieses
Durchrechnungszeitraumes die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt 40 Stunden nicht

iibersteigt und
1. der Kollektivvertrag dies zuldisst,

2. fur vergleichbare erwachsene Dienstnehmer des Betriebes eine solche

Arbeitszeiteinteilung besteht und

3. eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fir Jugendliche dem Dienstgeber nicht

zugemutet werden kann.
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Bei Anwendung bzw Gestaltung des Durchrechnungsmodells darf die Tagesarbeitszeit
neun Stunden und die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs- bzw.

Einarbeitungszeitraumes 45 Stunden nicht iiberschreiten.
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3.7.22 LAG: Reduktion der Einschrankung der Nachtruhe Jugendliche
§ 109 Abs 5 LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Nachtruhe Jugendliche

* Bisher erlaubt Nachtruhe fir Jugendliche unter 16 Jahren auf 10
Stunden zu verkiirzen wenn im Zusammenhang mit Viehpflege und
Stallarbeit erforderlich UND innerhalb von 3 Wochen Ruhezeit
entsprechend verlangert wird

* Dies wird flr Jugendliche entscharft, die Nachtruhe darf nur mehr auf
11 Stunden verkiirzt werden

0 Claacha ot i, MIA

Bisher durfte die Nachtruhe fiir Dienstnehmer ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf
zehn Stunden verkirzt werden, so dies im Zusammenhang mit der Viehpflege und
Stallarbeit erforderlich war, vorausgesetzt, dass innerhalb von drei Wochen die Ruhezeit

oder Wochenfreizeit entsprechend verléingert wird.

Dies wird insoweit eingeschriinkt, als die Verkiirzung nur mehr auf elf Stunden

stattfinden darf, die anderen Rahmenbedingungen bleiben aufrecht.
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3.7.23 LAG: weitere Arbeitszeitdnderungen fiir Jugendliche
§ 109 Abs 7 und 9 LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): AZ-Anderung Jugendliche

* Bisher => Jugendliche durfen zwischen 19:00 und 5:00 nicht
beschaftigt werden

* Neu => iiber 16 diirfen bis 22:00, wenn aus Art der Tatigkeit
erforderlich

= Bisher => Samstag und Sonntag keine Beschaftigung zugelassen,
aulier Betrieb als solches dafiir genehmigt, dann ab Sa 13 nicht mehr
und Montag dafiir frei

* Neu => wochentlich ununterbrochene Freizeit von 2 Kalendertagen,
hat den Sonntag zu umfassen

= Samstag bis 13 Uhr fiir alle Betriebe moglich; Montag muss aber dann
frei sein und Di-Fr nur maximal je 9 Stunden pro Tag

* Montag Berufsschule => keine Samstagsheschaftigung zuldssig

Jugendliche durften und dirfen zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht beschdiftigt und zur

Uberstundenarbeit herangezogen werden.

Neu ist jedoch, dass der Kollektivvertrag flir Jugendliche iiber 16 Jahren die
Beschdiftigung bis 22 Uhr zulassen darf, wenn dies wegen der Art der Tdtigkeit

erforderlich ist.

Bislang war im Gesetz fixiert, dass Jugendliche am Samstag und Sonntag nicht
beschidiftigt werden dirfen. Wenn dies im Betrieb aber laut § 5 Abs 4 LAG zugelassen ist,
musste die Wochenendruhe spitestens am Samstag um 13 Uhr beginnen und der

darauffolgende Montag arbeitsfrei gegeben werden.
Nun ist dies flexibilisiert:

Den Jugendlichen ist wéchentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei Kalendertagen

zu gewadhren. Diese Wochenfreizeit hat den Sonntag zu umfassen.
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Die Moglichkeit, am Samstag bis 13 Uhr zu arbeiten, wurde von der Betriebsform gelost
und ist nun fiir alle Betriebe moglich. Wenn dies genutzt wird, dann diirfen diese
Jugendlichen in der darauffolgenden Kalenderwoche am Montag nicht beschaftigt
werden und von Dienstag bis Freitag nur maximal jeweils neun Stunden beschaftigt

werden.

Gleich wie zuvor ist weiterhin aufrecht, dass, wenn Montag ein Berufsschultag ist, die

Beschdiftigung am Samstag untersagt ist.
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3.7.24 LAG: Internatskosten durch Dienstgeber
§ 130 Abs 4 LAG

glltig rickwirkend ab 01.01.2018

BGBI (LAG): Internatskosten durch DG

* Analog zum BAG besteht nun auch nach LAG die Pflicht, dass DG die
Internatskosten des Lehrlings tragen muss

* Ersatz bekommt er Gber Antrag an ortlich zustandiger land- und
forstwirtschaftlichen Fachausbildungsstelle

* Ab 01.01.2018 bis Inkrafttreten des Ausfiihrungsgesetzes kann
Lehrling selbst Ersatz fiir die von ihm getragenen Internatskosten
beantragen

Wie auch im Berufsausbildungsgesetz festgeschrieben hat das LAG nun nachgezogen.

Die Lehrberechtigten haben die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die durch
den Aufenthalt der Lehrlinge in einem fiir die Schiiler der Berufsschule bestimmten
Schiilerheim zur Erfiillung der Berufsschulpflicht entstehen (Internatskosten), zu tragen.
Bei Unterbringung in einem anderen Quartier sind ebenso die bei Unterbringung in

einem Schiilerheim entstehenden Kosten zu tragen.

Wie auch schon bisher kann der Lehrberechtigte einen Ersatz der von ihm getragenen
Internatskosten bei der ortlich zustiandigen land- und forstwirtschaftlichen Lehr- und

Fachausbildungsstelle beantragen.

Fiir den Zeitraum vom 01.01.2018 bis zum Inkrafttreten des Ausfiihrungsgesetzes kann
der Lehrling den Ersatz der Internatskosten beantragen, soweit diese nicht vom

Dienstgeber getragen wurden.
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3.7.25 LAG: Zeitaufzeichnungen , leitende Angestellte”

§ 236a Bas 4a —4c LAG

Ausfuhrungsgesetz des Landes hat binnen sechs Monaten nach dem 16.1.2019 zu
erfolgen

BGBI (LAG): Zeitaufzeichnung ,leitende Ang“

* FuUr besonders bezeichnete Dienstnehmer entfallt detaillierte
Arbeitszeitaufzeichnung, nur tagliche Arbeitsmenge muss
aufgezeichnet werden

* DN bestimmt Lage Arbeitszeit oder Arbeitsort weitgehend selbst
* Tatigkeit wird von Wohnung aus ausgelbt, dann fir diese Tage

* Leitungsfunktion mit maBgeblichen selbstverantwortlichen
Flihrungsaufgaben

* Malgebliche Flihrung gesamten land- oder forstwirtschaftlichen
Betrieb keine Zeitaufzeichnung notwendig

= MaRgebliche selbstdandige Entscheidungsbefugnis, wegen Merkmalen
Tatigkeit keine AZ vereinbart oder gemessen => keine AZ-
Aufzeichnungen ABER diesen Personenkreis muss KV definieren

0 Claacha ot i, MIA

In Anpassung an die EU-Arbeitszeitrichtlinie wurden nun auch im LAG Personen mit
besonderen  Aufgabenstellungen definiert, flr die die Verpflichtung

Arbeitszeitaufzeichnungen zu fihren erleichtert wird.

Fiir folgende Dienstnehmer entfallen die detaillierten Aufzeichnungen, es miissen

lediglich Aufzeichnungen lber die Dauer der Tagesarbeitszeit gefiihrt werden.

1. Dienstnehmer, die die Lage ihrer Arbeitszeit oder ihren Arbeitsort weitgehend selbst

bestimmen konnen,

2. Dienstnehmer, die ihre Tdtigkeit in ihrer Wohnung ausiiben, fir jene Tage, an denen

dies durchgehend erfolgt, und

3. Dienstnehmer in Leitungsfunktion, denen mafgebliche Fiihrungsaufgaben

selbstverantwortlich libertragen sind
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Fiir Angestellte, die mit der mafgeblichen Fiihrung des gesamten landwirtschaftlichen
oder forstwirtschaftlichen Betriebs betraut sind, besteht keine Pflicht zur Fiihrung von

Arbeitszeitaufzeichnungen.

Fiir Angestellte, denen mafgebliche selbstéindige Entscheidungsbefugnis (ibertragen ist
und deren gesamte Arbeitszeit auf Grund der besonderen Merkmale der Tatigkeit nicht
gemessen oder im Voraus festgelegt wird, besteht keine Pflicht zur Fiihrung von

Arbeitszeitaufzeichnungen. Der Personenkreis ist im Kollektivvertrag festzulegen.
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3.8 KV: Neubegriindeter KV fiir Fahrradboten
KV-Partner

Veroffentlicht in Kollektivvertragsdatenbank

KV: Fahrradboten

* Ab 01.01.2020 neuer KV fiir Fahrradboten und Fahrradzusteller
* Mindestlohntabellen

= 40-Stunden-Woche

* Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration

» Kostenersatz bei Verwendung privates Fahrrad sowie privates
Mobiltelefon

= Jahrliche Weiterentwicklung geplant

0 Claacha ot i, MIA

Ab 01.01.2020 tritt in Osterreich ein neuer Kollektivvertrag in Kraft, und zwar fiir
Fahrradboten/Fahrradzusteller.

Darin wird sowohl ein Mindestlohn bei einer 40-Stunden-Woche festgelegt, sowie ein
Grundanspruch auf einen Urlaubszuschuss und eine Weihnachtsremuneration, ebenso
wie ein Anspruch auf Kostenersatz bei Verwendung eines privaten Fahrrades bzw. eines
privaten Mobiltelefons.

Der KV soll zukiinftig jahrlich durch Lohnverhandlungen weiterentwickelt werden.
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3.9 AK: Urlaubsersatzleistung unberechtigter vorzeitiger

Austritt
Arbeiterkammer iVm EuGH
§ 10 UrlG

AK: UEL unberechtigter vorzeitiger Austritt

* Gemal § 10 Abs 2 UrlG => offener Urlaubsanspruch des laufenden
Urlaubsjahres gilt als verloren wenn DN unberechtigt vorzeitig austritt

* Laut EuGH-Judikatur ist EU-Urlaubsrichtlinie unmittelbar fur
Gemeinschaftslander anzuwenden ... erworbene Anspriiche konnen
unabhdngig von Austrittsform nie vollstidndig verloren gehen maximal
aliguot

= Daraus => AK mehr als 30 mal UEL aus unberechtigten vorzeitigen
Austritten nachgefordert

» Aktuell Rechtsstreit anhangig — WKO vs AK als Musterprozess

* Alternativ in DV Konventionalstrafe von 1-2 Monatsentgelten bei
unberechtigtem vorzeitigen Austritt aufnehmen

GemaR § 10 Abs 2 UrlG ist vorgesehen, dass ein Arbeitnehmer den offenen

Resturlaubsanspruch des laufenden Urlaubsjahres verliert, wenn er unberechtigt

vorzeitig aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet.

Nun gibt es aktuelle Judikatur des EuGH zur EU-Arbeitszeitrichtlinie und zum
Urlaubsrecht, die vorsieht, dass Arbeitnehmer unabhdéingig von der Form ihres Austritts,
entstandene Anspriiche nie zur Génze verlieren konnen, sondern nur maximal aliquot bis

zum Austrittsstichtag.

Dariber hinaus hat der EuGH kldrend bereits mehrfach festgestellt, dass die EU-
Arbeitszeitrichtlinie und das Urlaubsrecht unmittelbar fiir die Gemeinschaftsléinder zur
Anwendung kommen. Somit gilt auch dieser Rechtsspruch unmittelbar in Osterreich und

steht rechtlich iiber dem Osterreichischen Gesetz.
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Darauf basierend hat die Arbeiterkammer Wien und Oberosterreich mittlerweile mehr
als 30 Mal in Féllen des unberechtigten vorzeitigen Austritts die Urlaubsersatzleistung

nachgefordert.

Aktuell ist auch eine Rechtsstreit anhiangig, der mit Arbeiterkammer und

Wirtschaftskammer als Musterprozess gefiihrt wird.

Basierend auf der EuGH-Entscheidung wird davon auszugehen sein, dass die
Arbeiterkammer diesen Prozess gewinnt und die Einschréinkung durch das Gesetz,
vermutlich nach Anrufung des EuGH durch den OGH, fiir rechtsungiiltig erklart wird —

dhnlich dem letzten Fall der Rechtsungiiltigkeit der Karfreitagsregelung.

Alternativ ware daher zu Gberlegen, ob nicht vorsorglich eine Konventionalstrafe in die
Dienstvertrige aufgenommen wird, dass im Fall eines unberechtigten vorzeitigen
Austritts eine Konventionalstrafe im Ausmall von ein bis zwei Monatsentgelten
abverlangt wird, die mit der Endabrechnung gegenverrechnet wird und falls sich daraus

ein Negativbetrag ergibt der Restbetrag in Rechnung gestellt wird.
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3.10 OGH: Nur beschrankte Anrechnung VDZ fiir

Urlaubsanspruch
OGH 8 ObA19/19f vom 29.04.2019

§ 3 Abs 3 UrlG

OGH: keine unbeschrankte Anrechnung

* UrlG sieht vor, dass von Vordienstgebern nur maximal 5 Jahre als
Vordienstzeit angerechnet wird

= Betriebsrat klagt auf Vordienstzeiten lber 5 Jahre aus anderen EU-
Staaten der Beschaftigung von Dienstnehmern; Beschrankung
widersprache dem Unionsrecht

So entschied der OGH:
* Antrag auf Vorabentscheidung durch EuGH

* Urteil EuGH: allgemeine Beschrankung der Anrechnung von
Vordienstzeiten — somit auch solcher aus EU-Mitgliedstaaten — steht
mit dem Unionsrecht im Einklang

« Abweisung — kein Anspruch auf dariiber hinausgehende Anrechnung

Die Arbeitgeberin beschaftigt zumindest drei Arbeitnehmer mit Vordienstzeiten aus dem
EU-Ausland.

Der klagende Betriebsrat begehrte die Feststellung, dass sdmtliche Arbeitnehmer,
welche unter Zusammenrechnung von Vordienstzeiten aus anderen EU-Mitgliedstaaten
von iiber fiinf Jahren insgesamt 25 Jahre an unselbstéindigen Beschdiftigungszeiten

aufweisen, einen Anspruch auf die sechste Urlaubswoche nach § 2 Abs 1 UrlG haben.

Die Beschrédnkung der Anrechnung von Vordienstzeiten aus anderen EU-Mitgliedstaaten
auf fiinf Jahre sei mit dem Unionsrecht nicht . Die Vorinstanzen wiesen das

Klagebegehren Uibereinstimmend ab.

So entschied der OGH:

Der von dem klagenden Betriebsrat angerufene Oberste Gerichtshof stellte zunédichst ein
Vorabentscheidungsersuchen an den EuGH (8 ObA 33/17m).
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Nachdem der EuGH mit dem Erkenntnis vom 13.03.2019, C-437/17, entschieden hatte,

wurde das Verfahren fortgesetzt und der Revision nicht Folge gegeben.

Aufgrund der Entscheidung des EuGH ist davon auszugehen, dass die Osterreichische
Regelung, wonach Vordienstzeiten generell — auch solche aus anderen EU-
Mitgliedstaaten — bei der Bemessung des Urlaubsausmafes nur im Héchstausmaf8 von
fiinf Jahren angerechnet werden, mit dem Unionsrecht vereinbar ist. Die Vorinstanzen

haben das Feststellungsbegehren daher zu Recht abgewiesen.

Die allgemeine Beschrénkung der Anrechnung von Vordienstzeiten — auch solcher aus
anderen EU-Mitgliedstaaten — auf fiinf Jahre (§ 3 Abs 3 UrlG) steht mit dem Unionsrecht
in Einklang.
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3.11 OGH: Exekution bei Wiedereintritt
OGH 9 0b9/18s vom 28.06.2018
§ 12a Abs 110

OGH: Exekution Wiedereintritt

* DN verpféndet Gehalt an Bank, Bank informiert DG (Einzelunternehmen), DG
exekutiert Bezlige

* DG griindete neue GmbH, Eigentiimerin und Geschaftsfihrerin
* EU geschlossen, GmbH erdffnet. DN 2 Tage vor ,,Er6ffnung” GmbH ausgeschieden
* 5Tage nach ,Erdffnung” als DN aufgenommen, nicht mehr exekutiert

So entschied der OGH:

* GmbH ist ein anderer Rechtstriger

* DN war bei Umgriindung nicht mehr im Unternehmen, daher vom Ubergang nicht
betroffen

= §299 Abs 1 EO mit Unterbrechung nicht mehr als 1 Jahr und damit Weitergeltung
der Exekution/Pfandung setzt Identitdt der Drittschuldners voraus

* GmbH ist andere Identitdt, DV auch nicht durch AVRAG iibergegangen, keine
Wirkung § 299 Abs 1 EO

Sachverhalt:

Der Arbeitnehmer verpfiindete zur Besicherung einer Kreditforderung wiederholt sein
Gehalt an die Bank.

Mit Schreiben vom 17.12.2012 verstdndigte die Bank die Lebensgeféhrtin des
Angestellten, die den Beklagten ab Juni 2012 in ihrem Einzelunternehmen angestellt
hatte, von der Gehaltsverpfindung. Sie iiberwies im Zeitraum 2015 bis Jédnner 2016 fiir

den Beklagten naher festgestellte Einkommensbestandteile an die Bank.

Das Einzelunternehmen der Lebensgefahrtin beschéftigte sich im Wesentlichen mit
Personalvermittlung fiir Veranstaltungen. Der Arbeitnehmer wurde dort immer wieder
mit dem technischen Auf- und Abbau von Geratschaften fir Veranstaltungen betraut und

nahm iiber Vermittlung auch fiir andere Firmen Arbeiten an.

Aufgrund des florierenden Geschdiiftsgangs entschloss sich die Lebensgeféihrtin in der

zweiten Jahreshalfte 2015 zur Umstrukturierung ihres Unternehmens und griindete mit
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Notariatsakt vom 24.11.2015 eine GmbH, deren alleinige Gesellschafterin und

Geschidiftsfiihrerin sie war.

Die Gesellschaft wurde am 08.12.2015 im Firmenbuch eingetragen (offenes Firmenbuch).
Das Einzelunternehmen sollte am 31.12.2015 beendet werden, die GmbH sollte am
01.01.2016 ihre Tdtigkeit beginnen.

Mit Mitteilung vom 15.12.2015 wurde die Lebensgeféihrtin als Drittschuldnerin von der
Insolvenzerdffnung des Arbeitnehmers verstéindigt. An diesem Tag kiindigte sie das

Dienstverhdiltnis zum Beklagten mit Wirkung zum 29.12.2015 auf.

Am 05.01.2016 erfolgte die Einstellung des Beklagten durch die GmbH. Eine weitere

Exekution der Beziige bei der GmbH erfolgte nicht.

Die Bank klagte nun auf ein ,Absonderungsrecht” fir die pfandbaren Beziige bei der

GmbH und machte dafiir die Personenidentitat des Arbeitgebers geltend.

So entschied der OGH:

Die Bank stuitzt den Klagsanspruch auf § 12a Abs 1 10, der fiur die Wirkung der Er6ffnung
eines Insolvenzverfahrens auf ge- oder verpfindete Einkiinfte aus einem

Arbeitsverhaltnis vorsieht:
Einkiinfte aus einem Arbeitsverhdltnis

§ 12a. (1) Aus- oder Absonderungsrechte, die vor Eroffnung des
Insolvenzverfahrens durch Abtretung bzw. Verpfindung einer Forderung auf
Einkiinfte aus einem Arbeitsverhdltnis oder auf sonstige wiederkehrende
Leistungen mit Einkommensersatzfunktion erworben worden sind, erléschen zwei
Jahre nach Ablauf des Kalendermonats, in den die Eroffnung des

Insolvenzverfahrens fillt.

(2)..

(3) Absonderungsrechte, die vor Eréffnung des Insolvenzverfahrens durch
Exekution zur Befriedigung oder Sicherstellung einer Forderung auf Einkiinfte aus
einem Arbeitsverhdiltnis oder auf sonstige wiederkehrende Leistungen mit
Einkommensersatzfunktion erworben worden sind, erléschen mit Ablauf des zur

Zeit der Eréffnung des Insolvenzverfahrens laufenden Kalendermonats. ...

(4) Aus- und Absonderungsrechte nach Abs. 1 und 3 leben wieder auf, wenn ...
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§ 12a Abs 1 10 setzt fir den Klagsanspruch voraus, dass die Klédgerin vor
Insolvenzeréffnung durch Verpféindung der Forderungen des Beklagten auf Einkiinfte aus
einem Arbeitsverhédltnis Absonderungsrechte erworben hat und diese nicht erloschen

sind.

Mit der Griindung der GmbH wurde ein anderer Rechtstriiger geschaffen. Die
Einbringung des Vermoégens des Einzelunternehmens in die GmbH und die Aufnahme
ihrer Tatigkeit zum 01.01.2016 erfolgten zu einem Zeitpunkt, als das Arbeitsverhdltnis
des Beklagten bereits durch Kiindigung zum 29.12.2015 beendet war und vom

Unternehmensiibergang daher nicht mehr erfasst wurde.

Vorbehaltlich eines Rechtsmissbrauchs (s Pkt 7.) ist danach in dem am 05.01.2016
begriindeten Arbeitsverhdiltnis nicht mehr das urspriingliche, vom
Unternehmenserwerber lediglich fortgesetzte, sondern ein mit der GmbH neu
abgeschlossenes Arbeitsverhdltnis zu sehen. Fir einen in der GmbH-Griindung und der
Neubegriindung eines Dienstverhaltnisses des Beklagten gelegenen Rechtsmissbrauch

liegen hier keine Anhaltspunkte vor.

Eine analoge Anwendung des § 299 Abs 1 S 2 EO, auf die sich die Bank beruft, kommt im

vorliegenden Fall nicht in Betracht. Die Bestimmung lautet:

§ 299 (1). ... Wird ein Arbeitsverhdltnis oder ein anderes Rechtsverhdltnis, das
einer in fortlaufenden Beziigen bestehenden Forderung zugrunde liegt, nicht
mehr als ein Jahr unterbrochen, so erstreckt sich die Wirksamkeit des Pfandrechts
auch auf die gegen denselben Drittschuldner nach der Unterbrechung

entstehenden und féllig werdenden Forderungen. ...

Der Unterbrechung ist zwar auch die Vollbeendigung und spatere Neubegriindung eines
Rechtsverhiltnisses gleichzuhalten, sie setzt jedoch die Identitat des Drittschuldners

voraus.

Zusammenfassend  wurde das  Arbeitsverhdltnis  des Beklagten  durch
Arbeitgeberkiindigung zum 29.12.2015 beendet, womit auch das Pfandrecht der Klagerin
an daraus resultierenden Einklinften erloschen ist. Ein Absonderungsrecht der Klagerin an
den Einkiinften des Beklagten aus seiner Beschdiftigung bei der GmbH iSd § 12a Abs 1 10
besteht nicht.
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3.12 OGH: Wissenerklarung vs Willenerklarung
OGH 9 ObA22/19d vom 19.05.2019

OGH: Wissenserklarung vs Willenserklarung

* DG behauptet nur einverstanden mit einvernehmlicher Lésung, wenn DN
Auflésungsabgabe {ibernimmt

* In Einvernehmlicher vereinbart, dass diese bei Endabrechnung einbehalten wird
= DN nachtraglich nicht einverstanden und klagt auf Nachzahlung
So entschied der OGH:

* Unterscheidung ob nur Wissenserkldrung (Informationscharakter) oder
Willenserklarung, auch wenn schriftlich ,vereinbart”

« Auflosungsabgabe laut Gesetz durch DG zu tragen

* DN wurde in Vereinbarung nicht informiert dariiber, hdtte also annehmen kénnen,
er miisse verpflichtend tragen

* Vereinbart: noch ausstehende Léhne Uberweisen und Endabrechnungsanspriiche
nach gesetzlichen Bestimmungen

= Nicht erkenntlich, dass DN Abgabe iibernehmen wollte, die gesetzlich den DG trifft,
daher Unterschrift dazu rein auf Wissenserkldrung

« Auflosungsabgabe war dem Dienstnehmer zu erstatten

Sachverhalt:

Im Zuge einer einvernehmlichen Auflésung kam es in der Vereinbarung zu einem
Vereinbarungsteil der lautete ,der Betrag von EUR 124,--, der fiir die Auflésungsabgabe

bezahlt werden muss, wird bei der Endabrechnung einbehalten”.

Der Dienstnehmer wurde von der Dienstgeberin in Zuge dieser Vereinbarung darauf
hingewiesen, dass es nur zur einvernehmlichen Auflésung kommen wiirde, wenn der

Dienstnehmer die Auflésungsabgabe tragen wiirde.

Nachtraglich war der Dienstnehmer nicht mehr bereit, den Abzug hinzunehmen und

klagte gegen diesen Abzug.

So entschied der OGH:

Ob ein bestimmtes willentliches Verhalten als Willenserklédirung zu beurteilen ist, ist ein
Ergebnis der Auslegung. Maf3geblich ist, ob nach dem objektiven Erkldrungswert des

Verhaltens eine die Rechtslage gestaltende Erklérung mit Bindungswirkung vorliegt.
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Bei einer ,Wissenserkldérung” geht es dagegen darum, dass die eine Partei der anderen
oder beide Parteien Ubereinstimmend sich blof8 ihre Vorstellungen lber bestimmte
Tatsachen mitteilen, jedoch keinen Willen dahin duf8ern, mit der Erkldrung bestimmte

Rechtsfolgen bewirken zu wollen.

Fiir die Auslegung von Vertragen, aber auch fiir die Frage der Abgrenzung zwischen einer
Willenserkldrung und einer bloBen Wissenserklérung ist nun nicht der Wille der einen
oder anderen Partei maRgeblich, sondern wie die Auferungen vom

Erklérungsempfénger nach den Umstanden objektiv zu verstehen waren.

Selbst wenn eine Urkunde errichtet wurde, ist aufgrund entsprechenden Vorbringens der
Parteien auch auf die Umstédnde im Zusammenhang mit der Errichtung der Urkunde und
dem daraus fiir die Erkldrungsempfinger jeweils objektiv zu entnehmenden

Erkldérungswert abzustellen.

Es ist also dann nicht allein der Text der Urkunde, sondern auch das andere

Erkldrungsverhalten maligeblich.

Die Frage, ob eine Auferung als Wissens- oder Willenserkléirung zu beurteilen ist, kann

nur vor dem Hintergrund der jeweils konkret getroffenen Erklédrungen beurteilt werden.

Die von der beklagten Dienstgeberin formulierte Vereinbarung tber die einvernehmliche
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses enthalt folgende Passage: ,, Der Betrag von EUR 124,--,
der fiir die Auflosungsabgabe bezahlt werden muss, wird bei der Endabrechnung

einbehalten.”

Nach den Feststellungen war die Tragung der Abgabe nach § 2b Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz (AMPFG) durch den Dienstnehmer kein Thema zwischen den

Parteien.

Von Seiten der Dienstgeberin wurde nicht darauf hingewiesen, dass es sich um eine nach
dem Gesetz vom Dienstgeber zu tragende Abgabe handelt und der einvernehmlichen

Auflésung von der Beklagten nur bei Ubernahme dieser Kosten zugestimmt wird.

Unmittelbar iiber der zitierten Passage findet sich der Hinweis, dass noch ausstehende
Léhne auf das Konto des Dienstnehmers iiberwiesen werden und dass sich die

,Endabrechnungsanspriiche nach den gesetzlichen Bestimmungen richten”.

Damit hdlt sich die Auffassung der Vorinstanzen, dass es sich bei diesem Punkt der

Vereinbarung um eine reine Wissenserklédrung handelt, weil die Beklagte nicht davon

© Claudia Hochweis Seite | 175



ausgehen konnte, dass der Dienstnehmer mit Unterfertigung der Vereinbarung tber die
einvernehmliche Auflésung die Verpflichtung eingehen will, eine grundsditzlich nicht von
ihm zu tragende Abgabe zu iibernehmen, im Rahmen des vom Gesetz eingerdumten

Ermessensspielraums.

Ist aber von einer blolen Wissenserklérung auszugehen, stellt sich die vom
Berufungsgericht als wesentlich angesehene Rechtsfrage der Zuldssigkeit der
Uberwiilzung der Abgabe nach § 2b AMPFG auf den Dienstnehmer nicht.

Die Revision ist daher zurickzuweisen. Einer weiteren Begrindung bedarf dieser
Zurickweisungsbeschluss nicht (§ 510 Abs 3 Satz 3 ZPO).

Die Dienstgeberin wird daher verpflichtet, die abgezogene Auflésungsabgabe an den

Dienstnehmer zu erstatten.
Hinweis:

Eine Willenserklédrung bedarf der bewussten Entscheidung des Unterschreibenden, dass

er einer bestimmten Vereinbarung wissentlich zustimmt.

Arbeitgeber, die eine eine ,ungewéhnliche” Vereinbarung giiltig abschlieRen mdchten,
sollten beachten, dass der Sachverhalt, der eben ungewdhnlich ist, ausreichend
beschrieben ist, damit der Vertragspartner nicht nachtraglich erklaren kann, dass er Gber
den Inhalt im Irrtum war und damit die Vereinbarung eben nur mehr als

Wissenserklarung und nicht mehr als Willenserklarung gilt.
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3.13 OGH: Arbeitsbereitschaft zu Hause — Arbeitszeit?
OGH 9 ObA 77/19t vom 23.07.2019

§271KA-AZG

§ 26 Abs 2 K-LVBG

OGH: Arbeitsbereitschaft zu Hause

* Primar hatte laut Dienstplan Nachtdienste, wohnte in unmittelbarer Ndhe zur
Krankenanstalt und verbrachte die Einsatzbereitschaft zu Hause

* Krankenanstalt verweigert Entgeltzahlungen

* Primar wand ein — konnte sich nicht frei bewegen, von zu Hause genauso schnell im
Dienst wie vom Nachtdienstzimmer

So entschied der OGH:

* DN weder gesetzlich noch vertraglich das Recht Aufenthaltsort fiir
Arbeitsbereitschaft auszusuchen

* DN durfte wahrend Nachtdienst ohne unmittelbare Dienstleistung im
MNachtdienstzimmer ausruhen, auswadrtige Arbeitsbereitschaft weder angeordnet
noch gestattet

« Arbeitsbereitschaft mit vollem Ausmal Arbeitszeit setzt voraus, dass Aufenthalt
vom Dienstgeber bestimmter Ort ist

* Ob es fiir DG einen Unterschied ausmacht, ist nicht erheblich

« Gilt daher nicht als Arbeitszeit, daher kein Arbeitsentgelt daraus

Sachverhalt:

Ein Primar einer Krankenanstalt wurde laut Dienstplan unter anderem zu Nachtdiensten

eingeteilt.

Der Dienstort, die Krankenanstalt, befand sich in unmittelbarer Néhe zum Wohnsitz des
Dienstnehmers. Dieser hat fir die laut Dienstplan vorgesehenen Nachtdienste in der
Einsatzbereitschaft eigenmdchtig zu Hause verbracht, worauf die Krankenanstalt
deshalb dafiir keinen Entlohnungsanspruch (Uberstundenentlohnung, Nachtdienstzulage)

gewdbhrte.

Der Dienstnehmer beeinspruchte das, da er sich wéhrend des Nachtdienstes, in denen er
keine unmittelbare Dienstleistung zu erbringen hatte, im Nachtdienstzimmer ausruhen
hatte durfen, eine auswidrtige Arbeitsbereitschaft ware daher fiir den Dienstgeber ohne
Unterschied geblieben. Er brachte vor, dass er wadhrend des Nachtdienstes ohnehin nicht

(vollig) frei wdhlen konnte, weil er gezwungen gewesen sei, diesen Ort so zu wdhlen,
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dass er innerhalb kiirzester Zeit (praktisch gleich schnell wie vom Nachtdienstzimmer

aus) seinen Dienst nach Abruf wieder aufnehmen kénnen musste.

So entschied der OGH:

Der Dienstnehmer hat weder gesetzlich noch vertraglich in seinem Belieben stehen, sich

den Aufenthaltsort seiner Arbeitsbereitschaft auszusuchen.

Der Dienstnehmer durfte sich zwar wdédhrend des Nachtdienstes, in denen er keine
unmittelbare Dienstleistung zu erbringen hatte, im Nachtdienstzimmer ausruhen, eine
auswdrtige Arbeitsbereitschaft war aber weder angeordnet noch dem Klager gestattet

worden.

Arbeitsbereitschaft, die in vollem Ausmaf als Arbeitszeit zu qualifizieren ist, ist der
Aufenthalt an einem vom Dienstgeber bestimmten Ort mit der Bereitschaft zur

jederzeitigen Aufnahme der Arbeitsleistung im Bedarfsfall.

Die Sichtweise des Dienstnehmers, es habe fiir die Beklagte im konkreten Fall keinen
Unterschied gemacht, dass er sich wédhrend seiner Nachtdienste zeitweise auf Abruf zu
Hause befunden habe, geht an dieser Beurteilung vorbei und versucht nur jene
Diskussion zu flihren, die die klaren Anordnungen des Dienstgebers entbehrlich machen

sollten.

© Claudia Hochweis Seite | 178



3.14 OGH: Rufbereitschaft entgeltpflichtig
OGH 8 ObA 61/18f vom 25.01.2019
§ 1152 ABGB

OGH: Rufbereitschaft entgeltpflichtig
* DN Sicherheitskraft im Personen- und Objektschutz muss ,stindig erreichbar sein”

* Diensthandy mit Anweisung: immer aufgeladen, nicht lautlos, regelmalig darauf
schauen

* Erlaubnis erforderlich, Stadt zu verlassen oder Meldung wenn zB joggen
= Wiahrend , Hochsaison fir die Sicherheit” kein Alkohol trinken

* Nie besprochen, das wire mit Entgelt abgegolten — Klage auf Rufbereitschaft
EUR 3,-- pro Stunde

So entschied der OGH:

* Konkludent zum schriftlichen DV auch Rufbereitschaft vereinbart, keine
Entgeltregelung (Unentgeltlichkeit) vereinbart

= §1152 ABGB DG schuldet angemessenes Entgelt

* Rufbereitschaft nicht schon aus allgemeiner Treuepflicht sondern angeordnete
Leistung

* Fraglich welches Entgelt ortsiiblich dafiir ist, Vorinstanz keine Feststellungen
getroffen => Entgeltanspruch ja, Hohe nicht festgelegt

Sachverhalt:

Der Dienstnehmer war von Ende 2012 bis Anfang 2016 bei dem Dienstgeber als

Sicherheitskraft fir den Personen- und Objektschutz beschdiftigt.

Bereits in der Rekrutierungs- und Ausbildungsphase und auch wahrend der
Einschulungszeit sagten ihm die Verantwortlichen des Dienstgebers, dass er ,als
Sicherheitskraft des Unternehmens stéindig erreichbar sein miisse”, weil es sich um eine
hochsensible Tiitigkeit im Sicherheitswachebereich handle, Verantwortung fir

Menschenleben vorliege und die Erreichbarkeit ein wesentlicher Teil der Arbeit sei.

Im Falle eines Anschlags oder einer Terrorattacke misse mit jedem Sicherheitsmann in

der Stadt Kontakt aufgenommen werden kdnnen.

Dem Dienstnehmer wurde ein Diensthandy mit der Anweisung zur Verfligung gestellt,
dass es immer aufgeladen sein misse, nicht auf lautlos geschaltet werden diirfe und dass

regelmdfig darauf zu schauen sei.
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Die stdndige Erreichbarkeit bedeutete in der Praxis, dass die Sicherheitskrdifte der

Sicherheitszentrale meldeten, wenn sie zB in den Park joggen gingen.

Wollte ein Dienstnehmer Giber mehrere Stunden oder gar Tage nicht erreichbar sein oder

wollte er die Stadt verlassen, musste er eine Erlaubnis einholen.

Widihrend der ,Hochsaison fiir die Sicherheit” (an 30 bis 40 Uber das Jahr verteilten

Tagen) durften die Sicherheitskrafte keinen Alkohol trinken.

Uber finanzielle Aspekte dieser ,Immererreichbarkeit” wurde nicht gesprochen.
Insbesondere erwdhnten die Vertreter des Unternehmens nie, dass die stiandige
Erreichbarkeit ohnehin durch das Gehalt oder andere Vergiinstigungen abgegolten

ware.

Der Dienstnehmer begehrte vom Dienstgeber nun nachtréglich die Abgeltung der
Rufbereitschaft mit EUR 3,00 brutto pro Stunde.

So entschied der OGH:

Der OGH gab dem Dienstnehmer Recht.

Die Streitteile hatten in Ergdnzung zum schriftlichen Dienstvertrag konkludent (§ 863
ABGB) die (standige) Rufbereitschaft des Kligers vereinbart, ohne dass die

Unentgeltlichkeit oder Pauschalabgeltung dieser Leistung ausgemacht worden ware.

Angemessen im Sinne des § 1152 ABGB ist allerdings jenes Entgelt, das sich unter
Beriicksichtigung aller Umsténde und unter Bedachtnahme auf das ergibt, was unter

dhnlichen Umstdinden geleistet wird oder wurde.

Rufbereitschaft ist jedenfalls eine gesonderte Leistung des Dienstnehmers, die nicht
schon bereits aufgrund der allgemeinen Treuepflicht zu erbringen ist, sondern um

Leistungen, die ausdriicklich vereinbart und somit gesondert abzugelten sind.

Zu priifen ist daher vor allem, welches Entgelt fiir Leistungen dieser Art ortsiiblich
geleistet wird. Dazu haben die Vorinstanzen aber keine Feststellungen getroffen, sodass

der Anspruch des Kldgers noch nicht abschlieRend beurteilt werden kann.
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3.15 OGH: Uberstunden ohne Abstimmung
OGH 8 ObA 4/19z vom 27.06.2019
§ 6iVm 10 AZG

OGH: Uberstunden ohne Abstimmung

» DG Weisung — Vor Leistung von Uberstunden dies bekanntzugeben

* DN Mehrleistung ohne Meldung, verwies auf seine Weisungsfreiheit in seiner
Funktion damit auch von obiger Weisung

So entschied der OGH:

= Uberstundenentgelt, wenn angeordnete (ausdriicklich oder schliissig)
Mehrleistung, oder Arbeitsleistung angenommen, die auch bei richtiger Einteilung
nicht in NAZ erledigt werden konnte

* Wenn diese Bedingungen nicht erfiillt — kein Anspruch auf Entgelt
* DG hat Mehrleistung nicht untersagt sondern nur Priifrecht vor Leistung gefordert

* DN hdtte Vertreter mit Teil der Leistung beauftragen kénnen, somit keine richtige
Einteilung, keine Anweisung, keine Freigabe

* => kein Anspruch auf Entgelt

s
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Sachverhalt:

Der Dienstgeber hatte den Arbeitnehmer mit Weisung vom 14.01.2014 aufgefordert, vor

der Leistung von Uberstunden diese bekanntzugeben.

Der Dienstnehmer hatte Mehrleistungen ohne Meldung an den Dienstgeber erbracht
und verwies darauf, dass mit seiner Funktion eine bestehende Weisungsfreiheit gegeben
ist, durch welche er die Weisung zur Vorausmeldung solcher Mehrarbeit auch nicht

befolgen habe miissen.

So entschied der OGH:

Ein Anspruch auf Uberstundenbezahlung ist dann gegeben, wenn Uberstunden
ausdriicklich oder schliissig angeordnet wurden, oder wenn der Dienstgeber
Arbeitsleistungen entgegengenommen hat, die auch bei richtiger Einteilung der Arbeit

nicht in der normalen Arbeitszeit erledigt werden konnten.
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Geleistete Uberstunden, die keiner dieser Bedingungen entsprechen, begriinden auch

keinen Anspruch auf Entlohnung.

Dem Dienstnehmer wurde die Erbringung von notwendigen Mehrleistungen mit der
Weisung vom 14.01.2014 durchaus nicht untersagt, sondern der Dienstgeber sollte vor
den Uberstunden Gelegenheit zur Priifung ihrer Notwendigkeit und Angemessenheit

bekommen.

Aus dem Sachverhalt ist nicht abzuleiten, dass es dem Dienstnehmer nicht mdglich
gewesen widre, seine Pflichten bei richtiger Einteilung auch in der vorgegebenen Zeit zu

erfiillen.

Vielmehr steht fest, dass Uberstunden deswegen angefallen sind, weil der Dienstnehmer
keinen Gebrauch von der Méglichkeit gemacht hat, seinen Vertreter fir gewisse,

denkbar waren etwa auch administrative, Arbeiten anzufordern.

Somit ist der Anspruch auf Uberstundenzahlung mangels Anordnung, Freigabe und auch

Zwangsldufigkeit aus dem Arbeitsanfall nicht gegeben.
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3.16 OGH: Mindestentgelt ohne KV-Wirkung
OGH 8 ObA 63/18z vom 26.11.2018

§ 2b AVRAG

§ 1152 ABGB

OGH: Mindestentgelt ohne KV-Wirkung

* AN (Studentin) 12 Wochen bei Post als Urlaubsersatzkraft mit ,ABGB-Vertrag” tatig
* Forderte Entgeltdifferenz auf Bezahlung wie fix angestellte Briefzusteller

So entschied der OGH:

* Keine besondere lohngestaltende Vorschrift — nahezu jede Entgeltvereinbarung
gultig

* Grenze Sittenwidrigkeit Lohnwucher — auffallendes Missverhaltnis zwischen
Leistung und Entgelt; Vereinbarung durch Ausbeutung Leichtsinn, Zwangslage,
Unerfahrenheit oder Verstandesschwache des AN

* Dauernd im Arbeitsleben stehende Arbeitnehmer groRere Effizienz erwartet als nur,
in Ferien arbeitende Schiiler oder Studenten, zudem Einschulungsaufwand durch
Arbeitgeber

* Nicht zu beanstanden, dass Entlohnung geringer mangels KV-Wirkung als bei AN
die KV unterliegen

= Verschiedene Arbeiten, wie Meldung an Vorgesetzten nicht zu machen

Geringere Entlohnung gerechtfertigt, Nachzahlung abgelehnt

Sachverhalt:

Die Kldgerin — eine Studentin —war vom 03.07.2017 bis zur vorzeitigen Auflésung des auf
weniger als zwolf Wochen befristeten Dienstverhdiltnisses durch die Post innerhalb des
Probemonats am 13.07.2017 im Rahmen eines sogenannten ABGB-Vertrags als

Urlaubsersatzkraft bei der Beklagten beschdiftigt.

lhr Begehren auf Zahlung einer Entgeltdifferenz von EUR 249,56 brutto zu dem
kollektivvertraglichen Mindestlohn fiir fix bei der Post angestellte Briefzusteller wiesen

die Vorinstanzen Ubereinstimmend ab.

So entschied der OGH:

Wenn — wie im vorliegenden Fall — keine besondere lohngestaltende Vorschrift zur

Anwendung kommt, ist nahezu jede Entgeltvereinbarung giiltig.
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Die Grenze bildet lediglich die Sittenwidrigkeit zufolge Lohnwuchers gemaR § 879 ABGB.
Lohnwucher wird von der Rechtsprechung bei ,Schuld- und Hungerl6hnen”
angenommen, deren Hohe in auffallendem Missverhiltnis zum Wert der Leistung des
Dienstnehmers steht, wenn ihre Vereinbarung durch Ausbeutung des Leichtsinns, einer
Zwangslage, der Unerfahrenheit oder der Verstandesschwiiche des Dienstnehmers

zustande gekommen ist.
Ob Sittenwidrigkeit vorliegt, ist eine Frage des Einzelfalls.

Der Oberste Gerichtshof hat bereits ausgesprochen, dass zwischen , Ferialarbeitern” und
anderen — sei es vielleicht auch nur in einem kurzen Dienstverhaltnis zum Dienstgeber —
regelmdfig ihr notwendiges Einkommen aus ihrer Titigkeit ziehenden Bediensteten

erhebliche Unterschiede bestehen:

Schiiler und Studenten stehen in der Regel nicht dauernd im Arbeitsleben, ihre
regelmalig auf die Ferien beschréiinkten Titigkeiten sind daher zwangsléufig kiirzer, und,
wenn auch meist in untergeordneten Verrichtungen bestehend, so doch mit der
Notwendigkeit einer gewissen Einschulung durch den Dienstgeber verbunden. Von
einem dauernd im Arbeitsleben stehenden Dienstnehmer wird daher in der Regel auch
groflere Effizienz erwartet werden dirfen (9 ObA 66/07g).

Vor diesem Hintergrund ist auch nicht zu beanstanden, dass die Entlohnung mangels KV
geringer ist als fur jene Arbeitnehmer, auf die der KV anzuwenden ist, und es ist daraus

keine sachlich nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung nach § 2b AVRAG zu erblicken.

Dies sachlich auch insbesondere da die ,ABGB-Krafte”, also die im kv-freien Bereich tdtig
waren, gewisse Standardtdtigkeiten fix angestellter Briefzusteller — wie etwa Meldungen
an Vorgesetzte — nicht zu verrichten hatten und zu einem Grofteil nicht in der Lage sind,

fix angestellte Briefzusteller zu ersetzen.

Die geringere Entlohnung wird daher als gerechtfertigt angesehen und der Antrag auf

eine Anerkennung des Differenzbetrages abgelehnt.
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3.17 OGH: Essensbon-Anspruch fiir Pensionisten?
OGH 9 ObA 137/18i vom 28.03.2019
§ 95 ArbVG iVm § 863 ABGB

OGH: Essensbons fiir Pensionisten?
* Pensionist vorher bei Unternehmen beschaftigt, diese gab Mitarbeitern und
Pensionisten ,seit ewig"” Essensbans flir Kantine und Gaststétten
* Umstellung auf elektronische Bons und nur mehr an aktive Mitarbeiter

* Pensionist klagte auf Nachzahlung aus Aushandigung Wertkarte - Betriebsiibung
So entschied der OGH:

+ Gewidhrung Essensbons primar zur arbeitsékonomischen Essensversorgung und
Verringerung hoherer finanzieller Ausgaben fir arbeitshedingt aufler Haus zu
konsumierende Mahlzeiten

= Zweck schon bei Arbeitsverhinderung nicht gegeben, umso mehr bei Pensionisten

* Bei Pensionisten daher Funktionswandel der Essenbons — nur mehr Sozialleistung
aber kein Arbeitsleistungszusammenhang mehr

= Kann daher einseitig widerrufen werden

* Kein Anspruch auf Nachzahlung oder Wertkarte

s
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Sachverhalt:

Der Pensionist war von 1971 bis zu seiner Pensionierung bei dem Unternehmen und

dessen Rechtsvorgangern beschidiftigt.

Diese gewdhrten ,seit ewig” sowohl den aktiven als auch den pensionierten
Arbeitnehmern Essensbons, mit denen in der Kantine und in umliegenden
Vertragsgasthdusern vergiinstigte Mahlzeiten bezogen werden konnten. Als gréfiere
Malversationen im Zusammenhang mit den Essensbons zutage traten, fiihrte die
Beklagte elektronische Wertkarten eines Drittanbieters ein, die aus steuerrechtlichen

Grianden nur mehr an aktive Arbeitnehmer ausgehandigt werden.

Der Pensionist nutzte die Essensbons in der Pension nur sporadisch, manchmal auch
monatelang nicht. Er begehrte mit seiner Klage eine Nachzahlung fiir die ihm
verwehrten Essensbons und die Feststellung, dass der Unternehmer verpflichtet sei, ihm

eine Wertkarte zur Verfiigung zu stellen. Es habe eine betriebliche Ubung bestanden,
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durch die ein vertraglicher Anspruch entstanden sei. Dieser konne nicht einseitig

gedindert werden.

Der Unternehmer wandte ein, es handle sich beim Essensmarkensystem um eine
betriebliche Wohlfahrtseinrichtung. Leistungen daraus konnten ohne engen
Zusammenhang mit der Arbeitsleistung nicht Teil individueller Leistungsanspriiche

werden. Bei Pensionisten fehle ein solcher Zusammenhang.

So entscheid der OGH:

Fiir die Frage, welche Leistungen durch schliissiges Verhalten des Arbeitgebers
individuelle Anspriiche der Arbeitnehmer begriinden, kann es eine Rolle spielen, ob und
inwieweit die Leistungen mit den Arbeitsleistungen zusammenhdéingen oder vorrangig

andere Ziele verfolgen.

Ist nur letzteres der Fall, wird in der Regel keine schliissige Verpflichtung des
Arbeitgebers zu einer dauerhaften, nicht einseitig widerruflichen Leistung aus dem

Arbeitsverhaltnis angenommen.

Der Zweck der Gewdhrung freier oder verbilligter Mahlzeiten am Arbeitsplatz liegt
primdr in der arbeitsékonomischen Essensversorgung der Arbeitnehmer und der
Verringerung ihres typischerweise héheren finanziellen Aufwands fir arbeitsbedingt

auRer Haus zu konsumierenden Mahlzeiten.

Nach einer Vorentscheidung geht dieser Zweck schon bei einer Arbeitsverhinderung im
aufrechten Dienstverhdiltnis ins Leere, umso mehr aber bei pensionierten

Arbeitnehmern.

Die Ausniitzung von Essensbons hangt bei ihnen in der Regel von persénlichen
Lebensumstinden und Gegebenheiten ab, die mit dem Arbeitsverhdltnis in keinem

Zusammenhang mehr stehen.

Das fiihrt bei dieser Personengruppe zu einem Funktionswandel der Essensbons. Sie
konnen danach zwar noch als Sozialleistung, nicht aber als vertraglich geschuldete
Gegenleistung fir die erbrachte Arbeitsleistung im Sinne eines aufgesparten Entgelts

aufgefasst werden.

Da sie daher einseitig abédnderbar sind, ist im vorliegenden Fall ein Anspruch des
Pensionisten auf die weitere Ausgabe von Essensbons sowie die Herausgabe der

Wertkarte zu verneinen.
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3.18 OGH: Lohnsteuerregress nach Vergleich
OGH 9 ObA 74/19a vom 23.07.2019
§ 83 EStG iVm § 1358 ABGB

OGH: Lohnsteuerregress nach Vergleich

* ‘Vorstandsvertrag mit Auflésungsvereinbarung gelost 6 Bruttomonatsentgelte
Abfindung gewahrt

* Verabgabung fehlerhaft, DG Haftungsbescheid; Regress beim ehemaligen DN
* Auflésungsvertrag enthielt Generalklausel
So entschied der OGH:

* DG tritt in Rechte Republik Osterreich ein und darf von DN (Steuerschuldner)
Steuer fordern

+ Generalklausel vergleicht Anspriiche aus DV nicht aus Auflésungsvereinbarung
selbst

« Abfindungsvereinbarung lautet klar auf Bruttomonatsentgelte, dass bestimmter
Nettobetrag zuflieBen soll, wurde nicht vereinbart

« Anders als bei Nettovereinbarung trifft DN daher das Steuerrisiko

« Diirfte DG Steuer nicht regressieren, hdtte er mehr als 6 ME bezahlt und DN mehr
erhalten

0 Claacka ot s, MIA

Sachverhalt:

Die  Streitteile  losten den  Vorstandsvertrag des  Arbeitnehmers  mit
Auflésungsvereinbarung vom 16. 6. 2016 auf. Dem Arbeitnehmer wurde darin eine

Abfindung in H6he von sechs Bruttomonatsgehdiltern zuerkannt.

Bei der Abrechnung dieser Abfindung kam es zu einer fehlerhaften Besteuerung fiir
welche der Arbeitgeber im Zuge eines Haftungsbescheides in Anspruch genommen

wurde.

Da grundsdtzlich nach § 83 EStG der Arbeitnehmer der Steuerschuldner bleibt, steht dem

Arbeitgeber entsprechend § 1358 ABGB Regress fir die flr ihn ibernommene Steuer zu.

Die Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer enthielt allerdings auch eine
Generalbereinigungsklausel (,,damit sind samtliche wechselseitigen Anspriiche aus dem

freien Dienstverhaltnis/Anstellungsvertrag beglichen®).
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Die Vorinstanzen gaben dem Begehren des Arbeitgebers auf Ersatz der

Steuernachzahlung aus der Abfindung statt.

In seiner dagegen gerichteten auBerordentlichen Revision hdlt der Dienstnehmer die
Generalbereinigungsklausel entgegen, die auch steuerliche Nachforderungen aus der
Abfindungszahlung erfasst habe, soweit sie den in Osterreich zu versteuernden Teil
betroffen habe.

Das Berufungsgericht sei zu Unrecht davon ausgegangen, dass die Nachforderung nicht zu
den ,wechselseitigen Anspriichen aus dem freien Dienstverhaltnis/Anstellungsvertrag”

zahle.

So entschied der OGH:

Hat das Finanzamt die Haftung des Arbeitgebers aufgrund des § 82 EStG fiir zu wenig
abgezogene Lohnsteuer in Anspruch genommen, so tritt der Arbeitgeber — hier die
Kldgerin — in die Rechte des urspriinglichen Gléubigers (Republik Osterreich) ein; er ist in
einem solchen Fall befugt, vom Arbeitnehmer — hier dem Beklagten — als
Steuerschuldner den Ersatz der bezahlten Schuld gemaR § 1358 ABGB zu fordern.

Das Berufungsgericht brachte mit seinen Ausfiihrungen zum Ausdruck, dass Gegenstand
der Generalbereinigungsklausel die wechselseitigen Forderungen der Streitteile aus dem
bisherigen Vertragsverhdiltnis, nicht aber Forderungen sind, die den Gegenstand der

Abfindungsvereinbarung als solcher bilden.

Diese Abgrenzung ist nach dem aus der Vereinbarung hervorgehenden Parteiwillen der

Streitteile nicht weiter zu beanstanden:

Es kann nicht ohne Weiteres davon ausgegangen werden, dass mit einer in einer
Auflosungsvereinbarung enthaltenen Generalklausel, nach der die wechselseitigen
Anspriiche aus einem Vertragsverhdltnis bereinigt und verglichen sein sollen, auch
Streitigkeiten aus denjenigen Anspriichen mitverglichen sein sollen, die erst durch die

Auflésungsvereinbarung geschaffen werden.

Auch war der Parteiwille der Streitteile klar darauf gerichtet, dass die dem Beklagten zu
leistende Abfindungszahlung der Hohe nach sechs Bruttomonatsgehdlter betragen

sollte.

Dass dem Beklagten ein bestimmter Nettobetrag zufliefen sollte, wurde nicht

vereinbart.
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Anders als bei echten Nettolohnvereinbarungen (vgl 9 ObA 72/03h) sollte daher den

Arbeitnehmer das Steuerrisiko treffen.

Seine Ansicht, dass die Klagerin infolge der Nachforderung durch die Abgabenbehotrde
den ihm iiberhéht ausbezahlten Betrag nicht zuriickfordern dirfte, héitte zur Folge, dass
die Klégerin mehr bezahlen und der Beklagte mehr erhalten wirde, als es der klaren
Vereinbarung einer Abfindungszahlung nach Malgabe der Bruttomonatsgehilter

entsprdéiche.

Ein derartiges Verstandnis ist den Streitteilen daher nicht zuzusinnen. Auch die Ergdanzung
der Auflésungsvereinbarung vom 21.07.2016 (Aufsplittung der Versteuerung nach

tschechischem und 6sterreichischem Recht) legt hier kein anderes Ergebnis nahe.

Die Ergdanzung erfolgte erst geraume Zeit nach Abschluss der Abfindungsvereinbarung
und betraf auch nicht den innerstaatlich zu versteuernden Teil der Bruttoabfindung. Das
Verstandnis der Vorinstanzen, dass die Generalklausel dem Klagsanspruch hier nicht

entgegensteht, ist danach nicht weiter korrekturbedrftig.

Der Arbeitnehmer hat daher die sich ergebende Steuernachzahlung tatséichlich zu

tragen.
Hinweis:

Achtung, wenn eine Nettovereinbarung getroffen wurde, wie dies manchmal bei

Vergleichen der Fall ist!
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3.19 OGH: Abzugsverbot Ausbildungskosten
OGH 9 ObA 35/19s vom 23.07.2019
§ 2d AVRAG

OGH: Abzugsverbot Ausbildungskosten

= Arbeiter erhilt Ausbildung mit Riickzahlungsvereinbarung, Kosten 1.886,35
riickzahlbar bei Austritt innerhalb von 2 Jahren
» Uber Winter wurde Arbeiter ,stempeln” geschickt

* Friithjahr Wiederantritt der Arbeit, kurz darauf Kiindigung durch DN; DG behielt
Ausbildungskosten 1.021,75 ein

So entschied der OGH:

* Wird DN ermoglicht, tatsachlich Leistungen aus Arbeitslosenversicherung zu
beziehen liegt nicht nur Karenzierung des DV vor sondern echte Beendigung und
Wiedereintritt

* AVRAG taxative Aufzdhlung, wann keine Riickzahlungspflicht der Ausbildungskoster
besteht

« Kiindigt DG selbst, wenn mit Wiedereinstellungszusage, dann erlischt
Riickzahlungsverpflichtung und lebt auch von Annahme der
Wiedereinstellungszusage nicht mehr auf

Sachverhalt:

Der Arbeiter war bei dem Arbeitgeber im Bereich Bauindustrie und Baugewerbe
beschidiftigt.

Am 10.04.2017 schlossen sie eine Vereinbarung Uber die Riickerstattung von
Ausbildungskosten fir die Ausbildung zum Zweiwegefahrzeug-Bediener im Zeitraum

vom 10. bis 26.4.2017, die dem Arbeiter vom Arbeitgeber ermdglicht wurde.

Die riickzahlungsféiihigen Kosten wurden in Hoéhe von EUR 2.893,-- angegeben und eine
Riickzahlung vorgesehen, wenn das Arbeitsverhdltnis vor Ablauf einer Frist von zwei
Jahren endet. Die Rickzahlungshohe wiirde sich laut Vereinbarung monatlich um 1/24

reduzieren und ware nach zwei Jahren zur Ganze erloschen.
Tatsdéichlich sind fiir die Ausbildung nur 1.886,35 vom Arbeitgeber aufgewendet worden.

Da der Arbeiter beim Verspannen von Schienen arbeitet und diese Tétigkeit von der

Auflentemperatur abhdingig ist, erklarte der Vizepolier im Namen des Arbeitergebers,

© Claudia Hochweis Seite | 190



dass der Arbeiter iiber den Winter ,stempeln gehen” solle, da zu wenig bzw keine Arbeit

vorhanden sei. Im Februar oder Mdrz 2018 werde die Arbeit wieder beginnen.

Der Arbeiter erhielt die gleiche Information vom Bauleiter und ging von

,Handschlagsqualitét” aus, dass das Arbeitsverhaltnis im Friihjahr fortgesetzt wird.

Tatsdichlich erhielt er im Schreiben vom 06.12.2017 die Mitteilung Gber die vereinbarte
,Unterbrechung” des Arbeitsverhaltnisses zum 15.12.2017 mit dem Titel ,, Saisonbedingte

Abmeldung”.

Danach sollte das Dienstverhaltnis zwischen 15.01. und 22.01.2018 wieder beginnen,
allerdings mit Einsatzort Deutschland, wozu es nicht kam, da der Arbeiter dort nicht

eingesetzt werden wollte. Tatséichlich nahm er die Arbeit mit 12.2.2018 wieder auf.

In der Zwischenzeit hatte der Betrieb eine Konzernbetriebsvereinbarung abgeschlossen,
von der der Kldger nicht wusste, dass diese auf ihn anzuwenden ware. Er kiindigte sein
Arbeitsverhdiltnis mit 23.03.2018.

Der Arbeitgeber behielt bei der Endabrechnung einen Betrag von EUR 1.021,75 fir den

Ausbildungskostenriickersatz ein.

Der Arbeiter forderte den Betrag nach, da das Arbeitsverhdltnis, in welchem der
Ausbildungskostenersatz urspriinglich vereinbart wurde, durch Arbeitgeberkiindigung
erfolgt war und diese Vereinbarung nicht auf ein nachfolgendes Arbeitsverhaltnis

iibertragbar ware.

So entschied der OGH:

Entsprechend der Rechtsprechung ist zwischen Aussetzungsvereinbarungen, die ohne
Beendigung des Arbeitsverhdiltnisses ablaufen, einerseits und
Wiedereinstellungszusagen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen der damit

verbundenen unterschiedlichen Folgen zu unterscheiden.

Eine echte Karenzierung ist mit einer Wiedereinstellungszusage oder -vereinbarung nicht
in Einklang zu bringen, da jede Wiedereinstellung zwangsldufig eine vorherige
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses voraussetzt. Die Unterscheidung ist aber nicht an
der reinen Wortwahl zu messen, sondern vielmehr an dem dahinterliegenden Willen der

Vertragsparteien.

Selbst wenn in der Vereinbarung ausdriicklich angegeben ist, dass das Arbeitsverhdiltnis

gelost wird, damit zu einem spditeren Zeitpunkt ein neuer Vertrag abgeschlossen werden
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soll, kann von einer bloflen Karenzierungsvereinbarung ausgegangen werden, wenn die
Parteien den einvernehmlich gelésten Arbeitsvertrag nicht oder nur zum Teil abwickeln
und eine volle Anrechnung der Dienstzeiten und Anwartschaften aus diesem
Arbeitsvertrag auf den gleichzeitig abgeschlossenen aufschiebend befristeten

Arbeitsvertrag vereinbaren.

Nach jlungerer Rechtsprechung ist insbesondere dann, wenn die Absicht bestand, dem
Arbeitnehmer den Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung zu
erméglichen, von einer echten Unterbrechung auszugehen und nicht nur von einer
bloBen Karenzierung, wobei auf die objektiv ersichtlichen Umstéinde abzustellen ist,
insbesondere, ob tatséichlich Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bezogen

wurden.

Es ist daher hier von einer echten Unterbrechung im Sinn einer Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zum 15.12.2017 auszugehen.

Nach der Rechtsprechung (8 ObA 57/14m = RS0129742) enthélt § 2d Abs 4 AVRAG eine
taxative Aufzdhlung jener Fdille, in denen keine Riickzahlungsverpflichtung hinsichtlich

der Ausbildungskosten fiir den Arbeitnehmer besteht.

Fiir den Riickersatz von Ausbildungskosten bedeutet das, dass der Arbeitgeber, der ein
Arbeitsverhdiltnis wahrend der Bindungsdauer — wenngleich intentional nur
saisonbedingt —  kiindigt, selbst bei einer Wiedereinstellungszusage im
Kindigungszeitpunkt nicht damit rechnen kann, dass die in die Ausbildung des
Arbeitnehmers investierten Kosten durch Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
amortisiert werden konnen. Damit geht auch der skizzierte Schutzzweck des § 2d AVRAG

fiir den Arbeitgeber verloren.

Ist aber die Riickerstattungspflicht durch Arbeitgeberkiindigung erloschen, lebt sie auch
nicht wieder dadurch auf, dass der Arbeitnehmer in der Folge die bloBe Option zur

Begriindung eines weiteren Arbeitsverhaltnisses ausibt.
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3.20 OGH: Abfertigung Mitarbeiterbeteiligung
OGH 9 ObA 87/19p vom 23.07.2019
§ 2a AVRAG

OGH: Abfertigung Mitarbeiterbeteiligung

* Dienstnehmer hatte vertragliches Recht auf Aktienbezug und erhielt 3 Jahre
hintereinander Aktien

* Diese wurde in die Abfertigungsberechnung bei Austritt nicht aufgenommen
So entschied der OGH:

* Gemal § 2a AVRAG gehoren Vorteile aus Beteiligung am Unternehmen oder
verbundenen Konzernunternehmen wie Optionen nicht in Bemessung fiir
Entgeltfortzahlung oder Beendigungsanspriiche

+ Anders bei erfolgsbezogenen Entgeltformen wie zB Gewinnbeteiligungen

* Erlose aus Verkauf der Anteile sind dem gleichgestellt und nicht in
Entgeltfortzahlung oder Beendigungsanspriiche aufzunehmen

« Ebenso nicht Aktienoptionsrechte

Sachverhalt:

Der Angestellte hatte aufgrund seines Dienstvertrags Anspruch auf eine Zuteilung von

Aktien der Konzernmutter des Arbeitgebers.

Diese Aktienoptionen wurden nach einem bestimmten, sich Uber drei Jahre
erstreckenden Umwandlungsplan in drei Tranchen im Abstand von jeweils einem Jahr zu
einem bestimmten Zeitpunkt in Aktien umgewandelt und dem Angestellten noch

wahrend des aufrechten Dienstverhdiltnisses zugeteilt.

Die Zuteilung erfolgte durch Verbuchung der Aktien auf ein flir den Arbeitnehmer

eingerichtetes externes Wertpapierkonto eines Finanzdienstleistungsunternehmens.

Der Arbeitnehmer verkaufte die Aktien zur Génze. Der Erlés wurde ihm nach Abzug der

darauf entfallenden Steuern ausbezahlt.

Er beanstandete, dass diese Werte nicht in die Abfertigungsberechnung einflossen.
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So entscheid der OGH:

Der Oberste Gerichtshof hat in Bestatigung der lUbereinstimmenden Entscheidungen der
Vorinstanzen ausgesprochen, dass nach dem klaren Gesetzeswortlaut des § 2a AVRAG
Vorteile aus Beteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers oder mit diesem
verbundenen Konzernunternehmen und Optionen auf den Erwerb von Arbeitgeberaktien
nicht in die Bemessungsgrundlagen fir Entgeltfortzahlungsanspriiche und

Beendigungsanspriiche einzubeziehen sind.

Anders wiare dies im Falle erfolgsbezogener Entgeltformen, wie etwa

Gewinnbeteiligungen.

Die Erlose aus dem Verkauf der dem Arbeitnehmer zugeteilten Aktien sind aber
jedenfalls als Vorteil im Sinn des § 2a AVRAG anzusehen und daher nicht in die

Bemessungsgrundlage fiir die Abfertigung einzubeziehen.

Auch das dem Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber vertraglich eingerdumte

Aktienoptionsrecht ist als Vorteil im Sinn des § 2a AVRAG anzusehen.
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3.21 OGH: Suspendierung — Entlassung verfristet
OGH 9 ObA 20/19k vom 23.07.2019
§ 27 Z 1 AngG iVm § 106 Abs 2 ArbVG

OGH: Suspendierung — Entlassung verfristet
* Distributionsleiter wegen Missstinden in seiner Zustellbasis dienstfreigestelit
* Erst knappes Jahr spater kam Schreiben mit Entlassung
So entschied der OGH:

= Entlassungsausspruch muss ohne schuldhaften Verzug des Dienstgebers erfolgen

* Suspendierung zur Kldrung tatséchlicher oder sachlicher Voraussetzungen als
vorlaufige MalBnahme in Ordnung

= Suspendierung schlieft Verwirkung Entlassungsrecht aber nicht zwangslidufig aus,
insbesondere iiber Dauer der Erhebung hinaus, um Entlassung ,vorratig” zu halten

= Dienstnehmer kann Eindruck verfestigen, Suspendierung hitte andere Griinde als
urspringlicher Ausspruchsgrund der Suspendierung

* Einjdhrige Dauer der Suspendierung weder mit Kldrung der Sach- oder Rechtslage
belegbar noch durch festgestellte Sachverhalte begrindbar

* Entlassung wegen Verfristung rechtsunwirksam

0 Claacha ot i, MIA

Sachverhalt:

Der Arbeitnehmer war bei der Arbeitgeberin als Distributionsleiter beschaftigt. Er wurde
am 27.07.2016 wegen Missstédnden in seiner Zustellbasis, es bestand der Verdacht auf
Datenmanipulation, dienstfreigestellt und (erst ein knappes Jahr spéter) mit Schreiben
vom 04.07.2017 entlassen.

Der Arbeitnehmer begehrte, die Entlassung flir rechtsunwirksam zu erklaren. Sie sei

verfristet.

Die Arbeitgeberin bestritt dies und beantragte unter Hinweis auf ihre Nachforschungen

die Klagsabweisung.

Die Vorinstanzen wiesen das Klagebegehren ab. Der Angestellte habe infolge der
Dienstfreistellung nicht annehmen kénnen, dass die Arbeitgeberin auf ihr

Entlassungsrecht verzichtet habe.
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So entschied der OGH:

Der OGH stellte klar, dass Griinde fiir die vorzeitige L6sung eines Dienstverhaltnisses bei
sonstiger Verwirkung des Entlassungsrechts unverziiglich, das heil’t ohne schuldhaftes

Zdgern geltend zu machen sind.

Ein Arbeitgeber, der eine Verfehlung seines Arbeitnehmers nicht sofort mit der
Entlassung beantwortet, sieht dessen Weiterbeschdftigung in der Regel nicht als

unzumutbar an.

Zwar konnen vorlaufige MalRnahmen, etwa die bis zur Klarung der tatsachlichen oder
rechtlichen Lage vorgenommene Suspendierung eines Arbeitnehmers, die Annahme eines

Verzichts des Arbeitgebers auf die Austibung des Entlassungsrechts verhindern.

Allerdings muss die Dienstfreistellung zur Kldrung der tatsdichlichen oder rechtlichen
Voraussetzungen fir einen Entlassungsausspruch erfolgen und fiir den Arbeitnehmer als
vorlédufige MafSnahme zur Vorbereitung einer Entlassung erkennbar sein. Denn dann
kann aus dem Zeitablauf allein nicht auf einen Verzicht auf die Ausiibung des

Entlassungsrechts geschlossen werden.

Eine Suspendierung des Arbeitnehmers vom Dienst schliefSt daher nicht in jedem Fall
eine Verwirkung des Entlassungsrechts aus. Sie bedeutet insbesondere nicht, dass der
Arbeitgeber in jedem Fall iiber die Dauer der Erhebungen hinaus bis zu einem beliebigen
Zeitpunkt die Entlassungsgriinde ,vorrdtig” halten und mit dem Ausspruch der

Entlassung zuwarten konnte.

Denn wurde der Sachverhalt ermittelt und werden keine weiteren Abkldrungen mehr
vorgenommen, ohne dass der Arbeitgeber den Fortbestand des Dienstverhaltnisses in
Frage stellt, kann sich bei einem suspendierten Arbeitnehmer mit zunehmendem
Zeitverlauf der Eindruck verfestigen, dass die Suspendierung aus anderen Erwdigungen

als aus jenen erfolgt, die Anlass der Suspendierung waren.

Was hier eine nahezu einjihrige Dauer der Abkldrung der Sach- und Rechtslage
erforderlich gemacht hatte, ging weder konkret aus dem Vorbringen der Beklagten noch

aus dem festgestellten Sachverhalt hervor.

Die Entlassung war daher wegen Verfristung rechtsunwirksam.
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3.22 OGH: § 25 10 Austritt in Karenz
OGH 9 ObA 67/19x vom 25.06.2019
§2510

OGH: § 25 10 Austritt in Karenz

* Im Zuge Insolvenz tritt DN wahrend Karenz nach § 25 10 aus
* Erhalt bei Endabrechnung keine Kiindigungsentschadigung nach § 25 10
So entschied der OGH:

*= \Wenn DN nach & 25 10 austritt und fir die Kiindigungsfrist durch ordnungsgemilRe
Kiindigung durch den Insolvenzverwalter keine Entgeltanspriiche gehabt hatte,
dann steht keine Kiindigungsentschadigung zu

= DN wahrend fiktiver Kiindigungsfrist weiterhin in Karenz nach MSchG — daher kein
Entgeltanspruch, keine Kindigungsentschadigung

= Begiinstigt nach & 25 10 nur, dass bei Austritt wie bei Dienstgeberkiindigung zu
rechnen ist

= Entgelt so, wie bei Dienstgeberkindigung zugestanden wéare — keine sonstige
Besserstellung angedacht im Gesetz

Sachverhalt:

Eine in Karenz befindliche Arbeitnehmerin, die nach § 25 10 austritt, hat keinen

Anspruch auf Kiindigungsentschédigung.
So entschied der OGH:

Der Oberste Gerichtshof hat in Bestatigung der lUbereinstimmenden Entscheidungen der
Vorinstanzen ausgesprochen, dass dann, wenn der gemdfs § 25 10 ausgetretene
Arbeitnehmer in dem Zeitraum, der vom Austritt bis zu einer Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses durch die mogliche ordnungsgemdifie Kiindigung durch den
Masseverwalter verstrichen ware, aus besonderen Griinden keine vertragsmaBigen

Entgeltanspriiche hat, ihm keine Kiindigungsentschédigung zusteht.

Dies ist etwa dann der Fall, wenn — wie hier — der Arbeitnehmerin infolge ihrer Karenz
nach § 15 Abs 1 MSchG fiir die Zeit der fiktiven Weiterdauer der Karenz innerhalb der

fiktiven Kiindigungsfrist kein Entgeltanspruch zusteht.
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In den Rechtsfolgen unterscheidet sich der begiinstigte Austritt des Arbeitnehmers nach

§ 25 10 nicht von einem begriindeten Austritt nach allgemeinem Arbeitsrecht.

Dem Arbeitnehmer gebiihrt grundsiditzlich die Kiindigungsentschédigung bis zum fiktiven

Ende des Arbeitsverhdiltnisses durch ordnungsgemdfe Arbeitgeberkiindigung.

Er ist so zu stellen, als ob das Arbeitsverhdltnis durch den Arbeitgeber ordnungsgemdf

beendet worden ware.

Ob und in welchem Umfang der gemaR § 25 Abs 2 |0 ausgetretene Arbeitnehmer
Anspruch auf Kiindigungsentschéddigung hat, hangt allerdings letztlich davon ab,
inwieweit ihm bei ordnungsgemdflier Beendigung des Arbeitsverhidltnisses durch
Kindigung des Masseverwalters vertragsmdifSige Anspriiche auf das Entgelt zugestanden

waren.

Der Arbeitnehmer soll dadurch, dass er vorzeitig ausgetreten ist, nicht bessergestellt
werden als wenn das Arbeitsverhdltnis bis zum Verstreichen der gesetzlichen

Kindigungsfrist gedauert hatte.
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3.23 OGH: Kiindigung mit BetriebsratsauBBerung
OGH 9 ObA 34/19v vom 15.05.2019
§ 105 ArbVG

OGH: Kiindigung mit BR-AuRerung
* \Wenn Betriebsrat installiert, dann BR-Vorsitzender vor DG-Kiindigung informieren
* Hat bis zu einer Woche Zeit fiir Beratungen mit Betriebsratsmitgliedern

= Antwort kam in diesem Fall viel friiher vom Vorsitzenden, nachtraglich bekannt
geworden, hatte sich nicht mit BR-Mitgliedern beraten => Kiindigung giiltig?

So entschied der OGH:

* DG nicht berechtigt oder verpflichtet, Willensbildung des Betriebsrats zu
untersuchen

» AuBRer es war ihm bekannt oder hitte bekannt sein miissen, dass AuRerung nicht
durch BR-Beschluss gedeckt ist

* Hatte wissen missen — Antwort bei mehrképfigen Gremium binnen Minuten
= Zwei bis sechs Stunden Antwortzeit — kein Anlass zu zweifeln

* Ohne Ausnahmefall darf BR-Erkldrung als rechtwirksame Willenserkidrung
angesehen werden

* Kiindigung daher giiltig

Sachverhalt:

Wenn in einem Unternehmen ein Betriebsrat installiert ist, dann muss vor Ausspruch
einer Dienstgeberkiindigung der Betriebsratsvorsitzende informiert werden. Dieser hat

bis zu einer Woche Zeit zur internen Beratung mit den anderen Betriebsratsmitgliedern.

Der Betriebsrat hat diesfalls dem Dienstgeber seine ausdriickliche Zustimmung zur
Kindigung friihzeitig (ibermittelt, wie sich nachtréiglich aber zeigt, ohne dies jemals im

Betriebsratskollegium abgesprochen zu haben.
Strittig ist nun die Giiltigkeit der Kiindigung.

So entschied der OGH:

Nach standiger Rechtsprechung ist der Dienstgeber weder berechtigt noch verpflichtet,
Untersuchungen iiber die innere Willensbildung des Betriebsrats anzustellen, wenn ihm
nicht bekannt war oder hitte sein miissen, dass die Erkldérung des

Betriebsratsvorsitzenden beschlussmdfig nicht gedeckt ist.
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Letzteres ist bei einem mehrképfigen Betriebsrat etwa dann der Fall, wenn — zumal eine
Beschlussfassung des Betriebsrats gleichsam auf Vorrat grundsatzlich nicht zuldssig ist —
bereits zeitbedingt eine Beschlussfassung des Betriebsrats nicht erfolgt sein kann, etwa
wenn der Betriebsratsvorsitzende nach Verstédndigung von der Kindigungsabsicht
sogleich oder, obgleich er sich im Ausland befindet, per Telefax innerhalb einer Minute

zustimmt.

Demgegeniiber gab eine Erkldrung des Betriebsratsvorsitzenden zwei oder sechs
Stunden nach der Verstidndigung von der beabsichtigten Kiindigung in den konkreten

Fallen keinen Anlass, am Vorliegen eines Betriebsratsbeschlusses zu zweifeln.

In der Regel — bei Fehlen eines Ausnahmefalls — darf der Betriebsinhaber die Erkléirungen
des Betriebsratsvorsitzenden zur beabsichtigten Kiindigung nach § 105 ArbVG als

rechtswirksame Willenserklérungen ansehen.

Den Ausnahmefall unter Beweis zu stellen ware Sache der klagenden Dienstnehmerin
gewesen. Dass nur festgestellt werden konnte, dass der Betriebsratsvorsitzende ,einige
Zeit", nachdem er von der Personalleiterin der Beklagten telefonisch iiber die Absicht der
Kiindigung der Klagerin informiert worden war, diese aufsuchte und in deren Biiro
schriftlich der Kiindigung zustimmte, nicht aber, wie viel Zeit zwischen dem Telefonat

und der Ubergabe der schriftlichen Verstindigung verging, geht zu Lasten der Kléigerin.

Die Vorinstanzen konnten zu Lasten der Kldégerin davon ausgehen, dass so viel Zeit
verstrichen war, dass eine — gemall § 68 Abs 4 ArbVG idF BGBI | 2010/101 auch in
fernmiindlicher oder anderer vergleichbarer Form, etwa per E-Mail zuldssige —
Beschlussfassung durchaus méglich gewesen wdre und folglich der Leiterin der
Personalabteilung das (eventuelle) Fehlen eines Betriebsratsbeschlusses im Zeitpunkt der
Zustimmungserklarung des Betriebsratsvorsitzenden nicht nur, was feststeht, nicht
bekannt war, sondern ihr aufgrund des zeitlichen Abstands auch nicht bekannt sein

musste.
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3.24 OGH: Keine Entlassung nach Beleidigung des Kunden
OGH 8 ObA 22/19x vom 27.06.2019
§ 82 lit f und g GewO 1859 und analog § 27 Z 4 und 6 AngG

OGH: Entlassung Beleidigung Kunde

* DN hat Mitarbeiter von Kunden beschimpft, beleidigt, mit ,obszénen Gesten”
bedacht, gefolgt von Tatlichkeiten

* DG hat ihn wegen Ehrbeleidigung entlassen
* DN klagt gegen Entlassung
So entschied der OGH:

+ Gew( 1859 => Entlassungsgrund grobe Ehrbeleidigung, Korperverletzung,
gefahrliche Drohung gegen Gewerbeinhabher oder dessen Hausgenossen oder gegen
Ubrige Hilfsarbeiter

* Somit beschrénkt auf bestimmten Personenkreis

« Zweck ist Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung im Betrieb

* Nicht gegeniiber Geschaftspartner, auch wenn diese &fter im Betrieb sind

» Beleidigungen gegeniber Kunden kénnte grobe Vertrauensunwiirdigkeit darstellen
« Beharrliches Fehlverhalten wire méglich, wird aber nicht behauptet

* == kein Entlassungsgrund nach GewO

Sachverhalt:

Ein Arbeiter hatte den Mitarbeiter eines Kunden beschimpft/beleidigt begleitet durch
,0bszone Gesten” und gefolgt von Tatlichkeiten zwischen beiden Kontrahenten, worauf

hin der Arbeitgeber diesen Arbeiter wegen Ehrbeleidigung entlassen hatte.
Dieser reichte nun die Klage ein gegen die Entlassung.

So entschied der OGH:

GemaR § 82 Abs 1 lit g GewO stellt es einen Entlassungsgrund dar, wenn der
Arbeitnehmer sich einer groben Ehrenbeleidigung, Kérperverletzung oder geféhrlichen
Drohung gegen den Gewerbeinhaber oder dessen Hausgenossen, oder gegen die

iibrigen Hilfsarbeiter schuldig macht.

Bereits nach dem Wortlaut ist dieser Entlassungstatbestand auf Beleidigungen
gegeniiber einem bestimmten Personenkreis beschréinkt. In der Entscheidung 9 ObA

207/90 wurde dazu ausgefiihrt, dass eine nicht beim selben Arbeitgeber beschdftigte
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Person, etwa ein Lieferant oder sonstiger Geschdftspartner, nicht den ,iibrigen

Hilfsarbeitern“ im Sinne des § 82 lit g GewO gleichgehalten werden kdnne.

Zweck der Bestimmung des § 82 lit g GewO sei vor allem die Aufrechterhaltung der Ruhe

und Ordnung im Betrieb.

Aus dieser Sicht komme einem Fehlverhalten gegeniiber einem Geschdiftspartner des
Arbeitgebers — auch wenn dieser in regelmdfligen Abstanden in den Betrieb komme —in
Bezug auf den Normzweck nicht die gleiche Bedeutung zu wie einem Angriff auf einen

Arbeitskollegen.

Auch der dhnlich gelagerte Entlassungsgrund des § 27 Z 6 AngG beschrédnkt den
geschitzten Personenkreis auf den Arbeitgeber, dessen Stellvertreter, deren Angehérige
und Mitbedienstete.

Beleidigungen gegeniiber Kunden kénnen eine grobe Vertrauensunwiirdigkeit

darstellen, sind aber ebenfalls nicht unter § 27 Z 6 AngG zu subsumieren.

Wenn die Berufung damit argumentiert, dass eine Ausweitung des
Entlassungstatbestands auch auf Ehrbeleidigungen gegeniiber Kunden des Arbeitgebers
dringend geboten erscheine, iibersieht sie, dass eine Analogie eine planwidrige Liicke

voraussetzt, woflir es aber im konkreten Fall keine Anhaltspunkte gibt.

Darauf, ob das Verhalten des Klédgers aufgrund der Situation entschuldbar war, kommt es

daher insoweit nicht an.

Nach § 82 lit f GewO 1859 kann ein Arbeitnehmer dann entlassen werden, wenn er
beharrlich seine Pflichten vernachldssigt. Dieser Entlassungstatbestand ist im Sinne des

§ 27 Z 4 AngG auszulegen.

Unter Pflichtvernachldssigung im Sinne dieser Bestimmung ist die Nichterfiillung oder
nicht gehdrige Erfiillung der dem Arbeitnehmer aus dem Dienstvertrag, der
Arbeitsordnung, dem Kollektivvertrag oder Gesetz treffenden, mit der Ausiibung des

Dienstes verbundenen und ihm zumutbaren Pflichten zu verstehen.

Unter ,beharrlich” ist die Nachhaltigkeit, Unnachgiebigkeit oder Hartndéickigkeit des zum
Ausdruck gelangenden Willens zu verstehen, die Dienste oder die Befolgung der
Anordnung zu verweigern. Daher muss sich die Weigerung entweder wiederholt ereignet
haben oder von derart schwerwiegender Art sein, dass auf die Nachhaltigkeit der

Willenshaltung des Angestellten mit Grund geschlossen werden kann.
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Nur im ersten Fall bedarf es einer vorangegangenen Ermahnung oder einer
wiederholten Aufforderung zur Dienstleistung beziehungsweise Befolgung der

Anordnung.

Die Beurteilung der Pflichtwidrigkeit und der Beharrlichkeit des Verhaltens eines

Arbeitnehmers hangt regelmaRig von den Umstdanden des jeweiligen Einzelfalls ab.

Der Arbeitgeber behauptet jedoch auch nicht, dass dem Vorfall ein Fehlverhalten des

Klagers vorangegangen ware.

Es liegt daher keine Grundlage fiir eine Entlassung gemal Gewerbeordnung vor.
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3.25 OGH: Ehrbeleidung auf ,Wunschzettel”
OGH 9 ObA 29/19h vom 15.05.2019
§ 82 lit g GewO 1859 und analog § 27 Z 6 AngG

OGH: Ehrbeleidigung auf ,,Wunschzettel”
AN wiitend und gekrdankt durch Versetzung, bereits 25 Jahre im Unternehmen und
seit 2008 beglinstigter Behinderter

2016 Gewinnspiel des AG ,Wunschzettel an Christkind” => AN aus Unmut: 1. Pfahlt
N*** 2 hdngt P**** 3 hort auf zu liigen, betrigen + diskriminieren

N*** = Personalleiter V*** = Varstandsvorsitzender namentlich genannt

« Bisher schon ofter harscher Ton und beleidigende Ausdrucksform aber ohne
Verwarnung; Nun sofortige Entlassung

So entschied der OGH:

* Lt KV (analog & 27 Z 6 AngG)=> Entlassungsgrund grobe Ehrbeleidigung oder
Tatlichkeit gegen Vorgesetze oder Mithedienstete

Ehrverletzung => Ansehen und soziale Wertschatzung durch Verspottung,
Beschimpfung, Geringschatzung, Vorwurf niedriger Gesinnung oder (ble Nachrede
herabgesetzt

Erheblich == wenn nicht anders als mit Beziehungsabbruch zu beantworten

Verwarnung nicht notwendig => wegen Schwere des Anlassfalles unzumutbar
weiter zu beschaftigen => Entlassung gerechtfertigt

0 ey bewFwial 5, MOA

Sachverhalt:

Ein Arbeitnehmer war wiitend und gekréinkt, da er nach rund 25 Arbeitsjahren bei
demselben Arbeitnehmer versetzt wurde. Es handelte sich um einen, seit 2008 im Status

eines begiinstigen Behinderten iSd BEinSG stehenden, Arbeitnehmer.

Als der Arbeitgeber 2016 zur Verbesserung des Arbeitsklimas ein Gewinnspiel ausgab
,Wunschzettel an das Christkind”, liel3 der Arbeitnehmer dort seinem Unmut freien Lauf
und schrieb: ,,1.) Pfdhlt N**** 2.) hdngt P**** + Co 3.) hért auf zu liigen, betriigen +
diskriminieren. (Anmerkung: die Namen waren ausgeschrieben und es handelte sich bei

den Personen um den Vorstandsvorsitzenden und den Personalleiter).

Bereits im Jahr 2015 schlug der Arbeitnehmer einer Juristin der Personalabteilung
gegeniber einen Ton an, der eine andere Mitarbeiterin der Personalabteilung verstorte,
bedroht fiihlte sie sich jedoch nicht. Im Zuge eines Schlichtungsgesprachs beim
Sozialministerium verweigerte der Klager dem Arbeitgebervertreter den Handschlag und

dulerte, dass er diesem den Tod wiinsche. Es erfolgte keine Verwarnung.
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Beziiglich des ,Wunschzettel-Vorfalls“ wurde der Arbeitnehmer umgehend entlassen,

was dieser nicht akzeptieren wollte und klagte auf Nichtigkeit.

So entschied der OGH:

Der Arbeitnehmer unterliegt dem Kollektivvertrag der Post, in welchem vorgesehen ist,
dass ein wichtiger Grund fiir eine Entlassung insbesondere dann vorliegt, wenn der
Bedienstete sich einer Tatlichkeit oder erheblichen Ehrverletzung gegen Vorgesetzte
oder Mitbedienstete zuschulden kommen lasst, was sinngemaR auch der Bestimmung
des § 27 Z 6 AngG entspricht.

Unter den Begriff der Ehrverletzung fallen alle Auferungen und Handlungen, die
geeignet sind das Ansehen und/oder die soziale Wertschdtzung des Betroffenen durch
Verspottung, Beschimpfung, Geringschatzung, Vorwurf einer niedrigen Gesinnung oder
Uble Nachrede herabzusetzen, wenn dies das Ehrgefiihl des Betroffenen zu verletzen

geeignet ist, wenn dieser davon erfahrt.

Die Ehrverletzung muss objektiv gesehen erheblich verletzend sein und muss im
konkreten Fall auch diese Wirkung hervorgerufen haben. Entscheidend ist, ob die
Ehrbeleidigung nach Art und Umstand von einem Menschen mit normalem Ehrgefiihl

nicht anders als mit dem Abbruch der Beziehung beantwortet werden kann.

Dass dies hier tatsachlich in dieser Form vorgelegen ist zeigt sich auch daran, dass sofort

Strafanzeige gegen den Arbeitnehmer eingebracht wurde.

Das Recht auf freie Meinungsduflerung, auf das der Angestellte pocht, stellt keinen

Freibrief fiir personliche Beleidigungen und Verunglimpfungen dar.

Dass der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber wegen seiner friiheren harschen und
beleidigenden Ausdrucksweise nicht verwarnt worden war, ist richtig, hier aber fiir das
Bejahen des Entlassungsgrundes wegen erheblicher Ehrverletzung nicht

ausschlaggebend.

Aufgrund der Schwere des Anlassfalles ist es fir den Arbeitgeber unzumutbar, den
Arbeitnehmer in seinem Unternehmen weiter zu beschdftigen. Dass die namentlich
beleidigten Personen den Arbeitnehmer bis dahin moglicherweise noch nicht kannten,
nimmt den Ehrverletzungen nicht die Erheblichkeit. Die Entlassung erfolgte daher zu
Recht.
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3.26 OGH: Kiindigung in Befristung
OGH 8 ObA 23/19v vom 24.05.2019

OGH: Kiindigung in Befristung (1 von 2)

* Masseurin in Saisonbetrieb von 22.12.2017 bis 31.03.2018 befristet (Saisonende)

* KV Arbeiter Hotel- und Gastgewerbe; DV Kiindigung bis einen Monat vor Zeitablaui
mit 14-tagiger Kiindigungsfrist, 14 Tage Probezeit

* DG kiindigte zum 07.02.2018
* DN akzeptierte Kiindigung nicht, klagt auf Kiindigungsentschadigung bis 31.3.
So entschied der OGH:

* Kiindigungsvereinbarung in befristeten DV mdglich, WENN Dauer des DV und
Kiindigungsmaoglichkeit in angemessenem Verhiltnis stehen => sonst unwirksam

» Allgemein davon auszugehen, Kiindigung nur bei ldngeren Befristungen moglich
= Nachfolgende Folie — bisherige Entscheidungen zu Dauer und Kiindigung!

* Ehemals entschieden — 4 Monate DV, 14 Tage KF laut KV, letztes Monat nicht mehr
== in Summe giinstiger als KV daher giiltig ; laut Lehre mindestens 5 Monate
Befristung fir Kindbarkeit

* Dauer des DV hier deutlich kiirzer => Kiindigung nicht zuldssig

0 Claacha ot i, MIA

Sachverhalt:

Die Arbeitnehmerin war bei dem Arbeitgeber, der ein als Saisonbetrieb gefiihrtes
Sporthotel betreibt, in der Wintersaison 2017/2018 als Masseurin auf Vollzeitbasis
beschaftigt.

Auf das Arbeitsverhdltnis fand der Kollektivvertrag fir Arbeiter im Hotel- und

Gastgewerbe Anwendung.

Nach dem Arbeitsvertrag war das Beschdftigungsverhdltnis, welches am 22.12.2017

begann, mit dem Saisonende am 31.03.2018 befristet.

Neben einer 14-tédgigen Probezeit wurde im Arbeitsvertrag vereinbart, dass das
Arbeitsverhaltnis bis einen Monat vor Zeitablauf unter Einhaltung einer 14-téigigen

Kiindigungsfrist aufgeldst werden kann.

Das Arbeitsverhaltnis endete durch Arbeitgeberkiindigung zum 07.02.2018.
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Punkt 20 des Kollektivvertrags sieht vor, dass ein unbefristetes Arbeitsverhdiltnis in den
ersten 14 — als Probezeit geltenden — Tagen ohne vorherige Kiindigung, danach nur nach

vorheriger 14-tdgiger Kiindigung gelést werden kann.

Die Arbeitnehmerin wollte die Kiindigungsklausel nachtrdéiglich fiir nichtig erklaren lassen

und begehrte Kiindigungsentschédigung.

So entschied der OGH:

Allein nach dem Gesetz erfolgt bei befristet abgeschlossenen Arbeitsvertragen die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nur durch Ablauf der Befristung und besteht keine
Kiindigungsméglichkeit (vergleiche 8 ObA 42/04s).

Die Parteien kénnen auch fir ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Arbeitsverhaltnis die

Maéglichkeit einer Kiindigung vereinbaren.

Die Dauer des befristeten Dienstverhdltnisses und die Maéglichkeit der Kiindigung
missen — bei sonstiger Unwirksamkeit im Sinne des § 879 ABGB — aber in einem

angemessenen Verhdltnis stehen.

Das Erfordernis eines angemessenen Verhdiltnisses zwischen der Dauer der Befristung

und der Kiindigungsmoglichkeit gilt auch fiir Saisonarbeitsverhdiltnisse.

Allgemein ist davon auszugehen, dass eine Kiindigung wahrend der Dauer befristeter
Dienstverhdltnisse nur bei Ildngerer Befristung zuzulassen ist, um die Vorteile der
Bestandsfestigkeit des Arbeitsverhaltnisses nicht durch eine Kiindigung zu geféhrden
(vergleiche 9 ObA 88/94; 8 ObA 42/04s; 8 ObA 3/14w; 9 ObA 104/18m ua).

Als zulédissig wurde etwa die Vereinbarung einer Kiindigungsméglichkeit mit 14-tégiger
Kiindigungsfrist bei einem auf sechs Monate befristeten, vom AMS geférderten
Arbeitsverhaltnis angesehen (8 ObA 42/04s) oder eine 14-tdgige Kiindigungsfrist bei
einem auf ein Jahr befristeten Vertrag (9 ObA 43/03v); nicht dagegen eine 14-tégige
Kiindigungsfrist bei einem auf neun Wochen befristeten Praktikum (8 ObA 305/95).

In 8 ObA 2206/96m wurde die Vereinbarung einer Kiindigungsméglichkeit mit 14-
tdgiger Kiindigungsfrist bei einem auf vier Monate und vier Tage unter Vereinbarung

einer 14-tédgigen Probezeit abgeschlossenen Dienstverhaltnis fiir zuldssig erklart.

Die Kiindigungsfrist entsprach der des einschldgigen Kollektivvertrags bei
Arbeitsverhaltnissen auf unbestimmte Zeit, sodass sie nicht als unangemessen kurz

angesehen werden konnte. Zudem fiihrte der Oberste Gerichtshof damals ins Treffen,
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dass nach der Vereinbarung im letzten Monat kein Kiindigungsrecht bestand, sodass die
Vertragsbestimmung ,den Arbeithnehmer mehr [schiitzt], als wenn nur die
kollektivvertragsrechtlichen Kiindigungsregeln anzuwenden waren; sie bewahren ihn
namlich davor, knapp vor Saisonsende, also zu einer Zeit, wo er kaum noch einen

anderen Arbeitsplatz fir die Restzeit finden kann, gekiindigt zu werden”.

In 9 ObA 43/03v wurde unter Bezugnahme auf die Entscheidung 8 ObA 2206/96m
ausgesprochen, dass ,von der Rechtsprechung [...] — bei Saisonarbeitsverhiiltnissen —
unter bestimmten Voraussetzungen auch bei Befristungen bis zu vier Monaten eine
Kiindigungsméglichkeit als unbedenklich angesehen wurde wund in der Lehre
Kindigungsklauseln bei Vertragsbefristungen auf mindestens fiinf Monate fiir

unbedenklich angesehen wurden”.

Im vorliegenden Fall enthdlt die Kiindigungsvereinbarung zwar einen Ausschluss der
Kiindigungsméglichkeit fiir den letzten Monat des Dienstverhiltnisses, die im
Dienstvertrag vorgesehene Dauer des Dienstverhadltnisses liegt jedoch deutlich unter
jener der Fdlle, in welchen der Oberste Gerichtshof bislang eine Kiindigungsvereinbarung

als zuldissig betrachtete.

Die Kiindigungsméglichkeit wird also trotz des letzten Monats im Kiindigungsverzicht
flr unverhdltnismdfig erklart und die Kiindigungsentschédigung der Arbeitnehmerin

zugesprochen.
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Finden Sie nachfolgenden Uberblick tiber die Vielzahl der Judikate und Fristen:

Dauer des DV Kindigungsbestimmung | Anerkannt Anmerkung

6 Monate; AMS- | 14 Tage Ja 8 ObA 42/04s

Forderung

1Jahr 14 Tage Ja 9 ObA 43/03v

9 Wochen 14 Tage Nein 8 ObA 305/95

4 Monate 4 Tage 14 Tage Probezeit Ja 8 ObA 2206/96m
14 Tage (wie im KV da in Summe
vorgesehen) glnstiger fir DN als
letztes Monat ohne bei unbefristeten
Kindigungsmoglichkeit Dienstverhaltnissen

Generell: 14 Tage Ja 9 ObA 43/03v

Mindestens 5

Monate, in Saison

auch eventuell 4

Monate

Als genereller Mafstab fir die Anerkennung einer Kiindigung bei einem befristeten
Vertrag ist neben der VerhaltnismaBigkeit, wie zuvor dargestellt, zu bedenken, dass der
OGH im Besonderen darauf achtet, dass der Arbeitnehmer nicht zu kurz vor dem Ende
der geplanten Beschdftigung gekiindigt werden kann wenn Saisonbeschdftigung
vorliegt, sodass es ihm unméglich gemacht wird fiir die restliche kurze Zeit der Saison

noch ein weiteres Dienstverhdiltnis zu finden.

In der gesamten Konzeption ist auch auf die Relation der Kiindigungsbestimmungen flr
vergleichbare unbefristete Dienstverhdltnisse und der gewiinschten

Kiindigungsbestimmung fir das befristete Dienstverhdiltnis zu achten.

Wenn der Arbeitnehmer in Summe giinstiger gestellt wird, als es unbefristet
beschaftigte Arbeitnehmer waren, dann hat die Kiindigungsbestimmung auch gute
Chancen im Verfahren zu halten, vorausgesetzt die Dienstvertragsdauer betragt

mindestens fiinf Monate.
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3.27 OGH: Betreuungsteilzeit nach Elternteilzeit
OGH 9 ObA 126/18x vom 17.12.2018
§ 14 Abs 2 Z 2 AVRAG

OGH: Betreuungsteilzeit nach Elternteilzeit (1v2)

* DN seit 1995 Vollzeit beschaftigt,

* Karenz von 2003-2009 fur 3 Kinder,

= von 2009-2016 dann 10 Stunden pro Woche titig,

* ab 2016 14 Stunden pro Woche zur weiteren Betreuung Kinder

+ DG kiindigt — Sozialplan freiwillige Abfertigung, gesetzliche Abfertigung auf Basis
14 Wochenstunden

* DN klagt auf Abfertigung auf Basis Vollzeit — Betreuungsnotwendigkeit fir Kinder
(eines mit 30 % Behinderung) war DG bei Teilzeitvereinbarung bekannt

= DG bestreitet — bei neuerlicher Teilzeit Kinder bereits dlter als 7 Jahre, nur
L<normale” Kinderbetreuungsaufgaben, § 14 AVRAG kniipft an Pflegefreistellung
laut UrlG an — liegt hier nicht vor

So entschied der OGH:

* MSchG => Elternteilzeit bis Vollendung 7tes Lebensjahr oder spaterer Schuleintritt
um Betreuung zu ermdglichen

0 ey bewFwial 5, MOA

Sachverhalt:

Die Arbeitnehmerin war bei dem Arbeitgeber von 10.07.1995 bis 31.03.2017 angestelit.
Bis 31.10.2003 war sie mit 40 Wochenstunden vollzeitbeschiiftigt.

Am 15.12.2003, 15.01.2005 und 15.09.2006 wurden ihre drei Kinder geboren. Nach dem
Ende der Karenz war die Klagerin von 15.04.2009 bis 31.05.2016 mit 10 Wochenstunden
und von 01.06.2016 bis zur einvernehmlichen Auflésung des Dienstverhaltnisses mit 14

Wochenstunden teilzeitbeschaftigt.

Durchschnittlich auf die gesamte Beschdiftigungsdauer arbeitete die Arbeitnehmerin

somit in ihrem Dienstverhaltnis 25,5 Wochenstunden.

Die Arbeitnehmerin ist seit Méirz 2011 Alleinerzieherin. Das zweitgeborene Kind kam mit
Klumpfiifien zur Welt und wurde nach einer Operation mit Orthesen versorgt. Der Grad
der Behinderung betrug vorerst 60 % und betragt seit 2013 30 %. Die Arbeitnehmerin

absolvierte mit ihrem Kind zahlreiche Termine beim Orthopéden und Physiotherapeuten.
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AulRerdem nahmen alle drei Kinder Musikschultermine wahr und die Klagerin half ihnen

beim Lernen und bei den Hausiibungen.

Neben einer — hier nicht mehr revisionsgegenstandlichen — freiwilligen Abfertigung
aufgrund eines Sozialplans zahlte die Beklagte der Klagerin auf Basis eines von der
Klagerin  zuletzt bezogenen monatlichen Bruttoentgelts inklusive anteiliger
Sonderzahlungen von 1.798,15 EUR unter Zugrundelegung der zuletzt ausgelibten
Teilzeitbeschaftigung im Ausmall von 14 Wochenstunden eine Abfertigung von 10
Monatsentgelten iHv 17.981,50 EUR.

Die Arbeitnehmerin begehrte von der Beklagten 19.307,76 EUR, darin enthalten der
Betrag von 7.240,41 EUR an Differenz zwischen der ihr zustehenden gesetzlichen
Abfertigung auf Basis einer Vollzeitbeschdftigung (§ 14 Abs 4 AVRAG) und der vom
Dienstgeber auf Basis einer Teilzeitbeschaftigung von 14 Wochenstunden ausbezahlten

Abfertigung.

Nach Ablauf der Elternteilzeit sei ein Teilzeitarbeitsverhdiltnis begriindet worden, damit
die Arbeitnehmerin den notwendigen Betreuungspflichten gegeniiber ihren Kindern
nachkommen konne. Die personlichen, familiaren Umstande der Arbeitnehmerin sowie
die Notwendigkeit, die Vollarbeitszeit wegen der Kinderbetreuung auf Teilzeit

einzuschranken, seien dem Arbeitgeber bekannt gewesen.

Der Arbeitgeber bestritt das Klagebegehren. Fiir die Anwendung des § 14 Abs 2 Z 2
AVRAG sei Voraussetzung, dass zum Zeitpunkt des Abschlusses der Teilzeitvereinbarung
beiden Arbeitsvertragsparteien bewusst gewesen sei, dass die Arbeitnehmerin auch
nach der Elternteilzeit die Teilzeit zur Betreuung ihrer Kinder bendétige. Dies treffe hier
nicht zu, weil sich die Kinder der Arbeitnehmerin zum Zeitpunkt der zuletzt
abgeschlossenen Teilzeitvereinbarung vom 22.09.2016 bereits im 11., 12. bzw 14.

Lebensjahr befunden und damit das 7. Lebensjahr léngst iiberschritten hitten.

Die von der Arbeitnehmerin geschilderten Betreuungspflichten seien fiir schulpflichtige
Kinder iiblich. § 14 AVRAG kniipfe aber an eine Pflegefreistellung iSd § 16 UrlG an und

fur eine solche bestehe kein Anlass.

So entschied der OGH:

Nach § 15h Abs 1 MSchG hat die Arbeitnehmerin bei Vorliegen der weiteren
Voraussetzungen (Z 1-3) einen Anspruch auf Elternteilzeitbeschdftigung Idngstens bis

zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spéiteren Schuleintritt des Kindes.
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OGH: Betreuungsteilzeit nach Elternteilzeit (2v2)
* §14(2)Z 2 AVRAG ,kann” DN mit DG fiir nicht nur voriibergehende
Betreuungspflichten fir nahe Angehérige gem & 16 UrlG reduzierte NAZ vereinbaren

* Beendigunginnerhalb 2 Jahren => Abfertigung auf Basis vor Abschluss TZ

* Beendigung spater als 2 Jahre => Abfertigung von durchschnittlicher NAZ des
gesamten DV

Weder MSchG noch VKG schliefen Anwendung § 14 AVRAG aus; Elternteilzeit nach
MSchG beendet — auch wegen Hochstdauer — dann kann § 14 AVRAG nahtlos
anschlieBen, wenn Voraussetzungen gegeben sind

Von § 14 AVRAG auch aus Familienrecht begriindete Betreuungspflicht gesunder
Kinder umfasst; DN nicht verpflichtet, Betreuung auch an geeignete Einrichtungen
zu Ubergeben

Jedenfalls bis Schulpflicht Betreuungspflicht schon durch MSchG unterstellt

* Teilzeit nach § 14 AVRAG schon gegeben, wenn bekannt war, dass Teilzeit fir
Kinderbetreuung erforderlich und gewiinscht => Obsorgepflicht laut ABGB

* Obsorge dlterer Kinder => Erziehung, Beistand, Unterstiitzung; jedenfalls wahrend
Vollschulzeit => VOLLE Abfertigung steht zu

Der Zweck der Elternteilzeit besteht darin, der Arbeithehmerin ausreichend Zeit zur

Kinderbetreuung zu gewahren.

Nach § 14 Abs 2 Z 2 AVRAG kann zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer mit
nicht nur voriibergehenden Betreuungspflichten von nahen Angehérigen iSd § 16 Abs 1
letzter Satz UrlG, die sich aus der familiéren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein
gemeinsamer Haushalt gegeben ist, die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart

werden.

Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach § 14 Abs 2 AVRAG zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei der
Berechnung einer ua nach dem AngG zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit
des Arbeitnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs 2 zugrunde zu

legen.

Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs 2 zum Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ldnger als zwei Jahre gedauert, so ist — sofern keine andere
Vereinbarung abgeschlossen wird — bei der Berechnung einer ua nach dem AngG
zustehenden Abfertigung flir die Ermittlung des Monatsentgelts vom Durchschnitt der
wdhrend der fiir die Abfertigung mafgeblichen Dienstjahre geleisteten Arbeitszeit

auszugehen.
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Weder das MSchG noch das VKG schliefen die Anwendung des § 14 AVRAG aus.
Derjenige, der ein Kind betreut, kann sich daher immer dann, wenn die (engeren)
Voraussetzungen des MSchG bzw VKG nicht vorliegen, jedenfalls auf § 14 AVRAG

berufen.

Liegen die Voraussetzungen der Elternteilzeit nicht mehr vor, dazu gehort auch das
Uberschreiten der Héchstdauer, kommt § 14 AVRAG zur Anwendung, wenn die
entsprechenden Voraussetzungen vorliegen. Wird also die Maximaldauer iiberschritten,
endet zwar die Besserstellung nach dem MSchG, jedoch kann § 14 AVRAG nahtlos
folgen.

Nach langjdhriger Rechtsprechung ist auch die im Familienrecht begriindete

Betreuungspflicht fiir gesunde Kinder vom Anwendungsbereich des § 14 AVRAG erfasst.

Eine Verpflichtung des Arbeitnehmers, die Betreuung an Dritte zu iibertragen, besteht
auch dann nicht, wenn geeignete Betreuungseinrichtungen zur Verfligung stehen.
Jedenfalls bis zum Erreichen der Schulpflicht wird schon nach MSchG bzw. VKG die

Betreuungsdiirftigkeit unterstellt.

Ob man hier von einer Elternteilzeitvereinbarung, an die sich eine nach § 14 Abs 2 Z 2
AVRAG anschloss oder von einer Vereinbarung nach § 14 Abs 2 Z 2 AVRAG fir den
gesamten Zeitraum der Teilzeitbeschaftigung der Klagerin ausgeht, ist im konkreten Fall
im Ergebnis irrelevant. Entscheidend ist nur, ob beiden Parteien bewusst war, dass die
Klagerin auch nach der Elternteilzeit (14.04.2013) bzw zum Zeitpunkt der letzten
Teilzeitvereinbarung am 22.09.2016 die (weitergefiihrte) Teilzeit zur Betreuung ihres
Kindes wiinschte und benétigte. Dies ist ndmlich fiir die Annahme einer Vereinbarung

nach § 14 Abs 2 Z 2 AVRAG als ausreichend anzusehen. Davon ist hier aber auszugehen.

Die Betreuungspflicht des nahen Angehdrigen muss sich nach dem Gesetzestext aus
einer familiéren Beistandspflicht ergeben. Die familiéire Beistandspflicht gegeniiber
Kindern ergibt sich aus der Pflicht zur Obsorge der Elternteile gegeniiber ihren Kindern (§
158 iVm § 160 ABGB).

Die Pflege des minderjéiihrigen Kindes umfasst besonders die Wahrnehmung des
kérperlichen Wohles und der Gesundheit sowie die unmittelbare Aufsicht, die Erziehung
besonders die Entfaltung der kérperlichen, geistigen, seelischen und sittlichen Krdifte,
die Forderung der Anlagen, Féihigkeiten, Neigungen und Entwicklungsmoglichkeiten des

Kindes sowie dessen Ausbildung in Schule und Beruf.
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Der Umfang von Pflege und Erziehung hédngt vom Alter und von der Entwicklung des
Kindes ab; die Betreuung ist umso intensiver, je jiinger das Kind ist. Wahrend bei
Kleinkindern die Pflege im Vordergrund steht, steht bei dlteren Kindern die Erziehung,

der seelische Beistand und die Unterstiitzung in der Schule im Fokus der Obsorge.

Auch die familiére Beistandspflicht gegeniiber einem gesunden Kind, das noch die
Volksschule besucht, erfordert normalerweise eine Betreuung des Kindes iSd § 14 Abs 2 Z
2 AVRAG, die mit einer Vollzeitbeschdiftigung des betreuenden Elternteils héufig nicht so

leicht in Einklang gebracht werden kann.

Kinder, die noch die Volksschule besuchen, benétigen gewdéhnlich bereits ab Mittag eine
Aufsicht, fiir langere Zeit allein zu Hause sich selbst will man sie nicht iiberlassen. Kinder
brauchen in diesem Alter gewéhnlich nicht nur (auch noch) eine entsprechende Pflege,

sondern vielfach auch Hilfe und Unterstiitzung im Rahmen der schulischen Aufgaben.

Ob die weitere Anwendung des § 14 Abs 2 Z 2 AVRAG auch bei Kindern nach der
Volksschule bis zum 14. Lebensjahr ohne das Hinzutreten besonderer Umstiande zu
bejahen ist, Idsst der OGH offen.

Hier jedenfalls liegt eindeutig eine Teilzeit gemaR § 14 Abs 2 Z 2 AVRAG vor und der

Arbeitnehmerin wird die volle Abfertigung zugesprochen.
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3.28 OGH: UEL in Kiundigungsentschadigungszeitraum
OGH 9 ObA 125/18z vom 17.12.2018
§ 29 AngG

OGH: UEL in KE-Zeitraum

*= DN /DG hatte am 16.1. einvernehmliche Auflésung zum 17.3. und Verbrauch des
Resturlaubs bis zum letzten Tag vereinbart

*= DN wurde am 1.2. unberechtigt entlassen
» DN erhielt UEL begehrt nun zusatzlich KE und SZ von 2.2, bis 17.3.

+ DG hatte UEL bei Entlassung ausbezahlt, die bis 17.3. reichte, ware somit
abgegolten

So entschied der OGH:

= Unberechtigte Entlassung == KE das, was ohne unberechtigte Entlassung erhalten
hatte

* Begriindung, DN hatte ohne Entlassung das Gleiche bekommen, da statt dessen
UEL bezahlt wurde, greift zu kurz

* Durch Entlassung konnte DN 32 UT nicht mehr verbrauchen; Urlaubsentgelt
zwischen 2.2 und 17.3. konnte nicht mehr anfallen

= Bezahlte UEL kann auf KE nicht angerechnet werden, da anderer Rechtsgrund

= KE mit 5Z ist zusatzlich nachzuzahlen

Sachverhalt:

Der Arbeitnehmer war von 18.04.2006 bis 01.02.2017 bei der Arbeitgeberin als
Angestellter beschiftigt.

Am 16.01.2017 vereinbarten die Parteien die einvernehmliche Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses mit 17.03.2017 und den Verbrauch des Resturlaubs bis zum letzten

Arbeitstag.
Zuvor wurde der Angestellte aber am 01.02.2017 unbegriindet entlassen.

Die Vorinstanzen gaben dem Begehren des Angestellten auf Kiindigungsentschédigung,
Sonderzahlungen und die entsprechenden BMSVG-Beitrage, jeweils fiir die Zeit von
02.02.2017 bis 17.03.2017, statt.

Dem Standpunkt der Arbeitgeberin, dass der Arbeitnehmer mit der von der
Arbeitgeberin gezahlten Urlaubsersatzleistung bereits alles bekommen habe, was ihm

zustehe, konnten die Vorinstanzen nicht folgen.
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So entschied der OGH:

Ein Angestellter, der unberechtigt entlassen wurde, bekommt nach § 29 AngG als
Kiindigungsentschédigung das, was er ohne die unberechtigte Entlassung erhalten
hétte. Er ist damit wirtschaftlich so zu stellen, als ware das Arbeitsverhaltnis
ordnungsgemal — hier also durch die vereinbarte einvernehmliche Beendigung — beendet

worden.

Auf diese Grundsatze stutzt sich auch die Revision der Arbeitgeberin. |hre Ansicht, die
(unberechtigte) Entlassung sei hier nicht schadenskausal, weil der Angestellte ohne
Entlassung infolge des vereinbarten Urlaubsverbrauchs keine Urlaubsersatzleistung
erhalten hatte, sondern nur das laufende Entgelt bis zum vereinbarten Ende des
Arbeitsverhaltnisses, das aber exakt der ausbezahlten Urlaubsersatzleistung entspreche,

greift jedoch zu kurz.

Hdtte das Arbeitsverhdiltnis, wie zunachst vereinbart, erst am 17.03.2017 geendet, héitte
der Klager seinen Resturlaub von 32 Urlaubstagen verbrauchen kénnen und von
02.02.2017 bis 17.03.2017 Urlaubsentgelt gemaR § 6 UrlG (von der Beklagten als

ylaufendes Entgelt” bezeichnet) erhalten.

Infolge der unberechtigten Entlassung konnte der Angestellte, weil das Arbeitsverhaltnis
von der Beklagten vor Verbrauch des Resturlaubs beendet wurde, seinen offenen Urlaub

von 32 Urlaubstagen nicht mehr verbrauchen.

Bei der hier vorzunehmenden und auch von der Arbeitgeberin angestellten
Differenzrechnung zwischen dem Entgelt, das der Klager erhalten hdtte, wenn das
Arbeitsverhaltnis ordnungsgemdff durch die vereinbarte einvernehmliche Auflésung
geendet hatte, und jenem, das der Klager nach der unberechtigten Entlassung tatsachlich
bekommen hat, darf aber nicht unberiicksichtigt bleiben, dass dem Angestellten im
ersten Fall das Urlaubsentgelt nach § 6 UrlG von 02.02.2017 bis 17.03.2017 zugestanden

widre, das durch die unberechtigte Entlassung nichtmehr anfallen kann.

Die von der Beklagten bezahlte Urlaubsersatzleistung nach § 10 UrlG kann darauf nicht
angerechnet werden, weil diese auf einem anderen Rechtsgrund beruht als die

Kiindigungsentschédigung.
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3.29 OGH: Verjahrung der Urlaubsersatzleistung
OGH 8 ObA 62/18b vom 29.08.2019
§ 4 Abs 5 und § 10 UrlG

So entschied der OGH:

OGH: Verjahrung der UEL
AN war als freier DN im Call-Center gemeldet 14.01.2014 - 31.03.2017, konsumierte
2015 15 Urlaubstage
Nachforderung nach einvernehmlicher Aufidsung: echtes DV, Nachzahlung auf KV-
Mindestentgelt und UEL flir gesamte DV-Dauer

Vorgericht: echtes DV, Nachzahlung aber UEL 14,01.2014 - 13.01.2015 25 UT
verjahrt

Laut EuGH Verjdhrung im nationalen Recht méglich, wenn Konsum tatsdchlich
maoglich war

UEL steht zu, soweit noch nicht verjdhrt ist

Wenn AG arglistig — es geradezu darauf anlegt — dem DN ein Feststellungsverfahren
innerhalb der Verjahrungsfrist zu verunmdglichen, dann Arglist als Einwand gegen
Verjahrung moglich

Reine Fehlbeurteilung der DV-Form ist keine Arglist => Verjéhrung daher korrekt

Allerdings Verbrauch auf dltesten Urlaub anzurechnen => nur 10 Tage verjdhrt

Sachverhalt:

Der Arbeitnehmer war von 14.01.2014 bis 31.03.2017 bei der Arbeitgeberin als Call-

Center-Mitarbeiter als freier Dienstnehmer gemeldet. Das Arbeitsverhiltnis wurde

einvernehmlich aufgelést.

Der Arbeitnehmer klagte auf Feststellung, dass ein echtes Dienstverhdiltnis vorgelegen
ware und forderte die Nachzahlung auf das kollektivvertragliche Mindestentgelt sowie

auf Urlaubsersatzleistung fiir den gesamten Beschiiftigungszeitraum, abziiglich 3

Wochen, die im Jahr 2015 als Urlaub konsumiert wurden.

Das Vorgericht hatte wohl ein echtes Dienstverhidiltnis festgestellt und die Nachzahlung
zugesprochen, hatte aber den Anspruch auf eine Urlaubsersatzleistung im Ausmaf3 von
25 Tagen fur den Zeitraum vom 14.01.2015 bis 13.01.2015 abgelehnt, da dieser bereits

verjdhrt gewesen sei.
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Dagegen richtete sich die Beschwerde des Arbeitnehmers, in welcher er darauf verwies,
dass er keine Méglichkeit hatte den Urlaub zu konsumieren und basierend der neueren

Rechtsprechung des EuGH sei daher keine Verjéihrung eingetreten.

So entschied der OGH:

Der Anspruch auf Jahresurlaub und der Anspruch auf Zahlung des Urlaubsentgelts sind
zwei Aspekte eines einzigen Anspruchs. Der Urlaubsanspruch wird nicht erfiillt, wenn der
Arbeitgeber zwar den Konsum der Freizeit ermoglicht, flur diese Zeit aber kein

Urlaubsentgelt bezahlt.

Auch nach der EuGH-Rechtsprechung ist es zulédissig, dass das nationale Recht vorsieht,
dass ein Verlust des Anspruchs am Ende eines Bezugszeitraums oder eines
Ubertragungszeitraums vorliegt, sofern der Arbeitnehmer bis dahin tatséichlich die

Maéglichkeit hatte, seinen Anspruch auszuiiben.

Bei Beendigung des Dienstverhdiltnisses ist nicht verbrauchter Urlaub gemal} § 10 UrlG
durch eine Ersatzleistung abzugelten, und zwar fiir das laufende Urlaubsjahr im
aliquoten Verhiltnis zur zurickgelegten Dienstzeit im Urlaubsjahr und fiir
vorangegangene Urlaubsjahre im vollen Ausmaff des noch ausstindigen

Urlaubsentgelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjéhrt ist.

Einem Dienstnehmer, der als Scheinselbstédndiger oder einem freien Dienstverhdiltnis
beschaftigt wird, obwohl alle Merkmale eines echten Dienstverhdltnisses vorliegen, steht
das Recht auf eine Feststellungsklage zu, mit dem sein Vertragsverhdltnis auf
Anwendbarkeit des Arbeitsrechtes, insbesondere des Urlaubsgesetzes geprift wird.
Durch Geltendmachung dieses Rechts innerhalb der dreijahrigen Verjahrungsfrist wird

die Verjahrung auch nach UrlG gehemmt.

Wird der Arbeitnehmer an der gerichtlichen Geltendmachung des Urlaubsanspruchs
innerhalb der Verjéhrungsfrist durch Handlungen des Arbeitgebers wider Treu und
Glauben gehindert, kann der Arbeitnehmer gegen den Vorwurf der Verjidhrung die

Arglist des Arbeitgebers entgegnen.

Von Arglist ist auszugehen, wenn der Arbeitgeber es geradezu darauf anlegt, die
Anspruchsdurchsetzung des Arbeitnehmers zu verhindern. Eine reine Fehlqualifizierung

des Arbeitsverhaltnisses ist noch nicht als Arglist auszulegen.

Insofern war die grundsdtzliche Entscheidung des Vorgerichts, dass die Verjdhrung

bezuglich der Urlaubsanspriiche eingetreten ware, korrekt.
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Allerdings ist zu berlicksichtigen, dass ein Urlaubsverbrauch immer auf den dltesten

Urlaubsanspruch anzurechnen ist.

Der Arbeitnehmer hatte selbst dargelegt, dass er im Jahr 2015 15 Arbeitstage als
Gebiihrenurlaub verbraucht hat. Somit ist aus dem ersten Urlaubsjahr, dass der
Verjdhrung unterliegt, nur mehr ein Restbestand von 10 Urlaubstagen offen, die der

Verjahrung unterliegen.

Es wird daher dem Antrag nur teilweise stattgegeben und es muss eine Nachzahlung von

15 Urlaubstagen und nicht wie gefordert von 25 Tagen erfolgen.
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3.30 OGH: Gesatzter KV verdrangt ,normalen” KV
OGH 9 ObA 16/18w vom 30.10.2018
§ 9 Abs 3 ArbVG

OGH: gesatzter KV verdrangt ,,normalen” KV
* Ausgebildeter Rettungssanitéter als Fahrer fir Krankentransportfirma tatig
= Laut DV gilt KV fiir Personenbeforderung mit PKW, reiner Transportdienst
* DG mietet von Rotem Kreuz Krankentransportwagen und PKWs an
* DN 73 % am Krankentransportwagen und 27 % am PKW tatig
* Fordert Lohndifferenz — KV Rotes Kreuz, nicht Personenbefarderung
So entschied der OGH:

= Mischbetrieb — ohne organisatorische Trennung jener KV anzuwenden, der flr
Betrieb maRgebliche wirtschaftliche Bedeutung hat

* OGH bereits festgehalten, dass gesatzter KV aus wirtschaftlich maBgeblichem
Betriebshereich geltenden KV aus untergeordnetem Bereich verdriangt

+ Kein Taxigewerbe, da Wagen nicht fiir jederrnanns Gebrauch bereitgehalten

* Kein Mietwagengewerbe, da nicht nur Lenker eingesetzt sondern auch
Rettungssanitater

= Malgeblich, was Betrieb sein ,Geprage” gibt, nicht nur Umsatz oder Gewinn
* =» KV Rotes Kreuz gilt

Sachverhalt:

Bei dem beklagten Arbeitgeber handelt es sich um eine gemeinniitzige GmbH mit dem
Geschdiftszweig Rettungs- und Krankentransporte, Rettungs- und Sozialdienste,

Ausbildung von Personen oder Gesundheitsdienste, Beteiligungen.

Sowohl der beklagte Arbeitgeber als auch sein Dachverband, der Verein Rotes Kreuz, sind

Mitglieder beim Fachverband der Wirtschaftskammer fir das Beférderungsgewerbe.

Der klagende Dienstnehmer war vom 03.06.2013 bis 04.01.2015 beim Arbeitgeber
beschdiftigt. Bereits bei Beginn der Tatigkeit war der Arbeitnehmer ausgebildeter
Rettungssanitéditer. |m Dienstvertrag wurde festgehalten, ,die Tatigkeit des
Arbeitnehmers umfasst im  Sinn des anzuwendenden  Kollektivvertrags

Personenbeférderung mit PKW und der mit ihm vereinbarten Tatigkeit”.

Der Arbeitgeber verfligte zur Zeit des Dienstverhéltnisses (iber keine eigenen Fahrzeuge,

er mietete diese vom Dachverband an. Wahrend der Beschéftigung des Arbeitnehmers
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hatte sie zwei voll ausgestattete Krankentransportwdégen (sind mit 2 ausgebildeten
Rettungssanitatern besetzt zu fiihren) und zwei Pkws im Einsatz. Bei Bedarf wurden
weitere Pkws dazu gemietet. Die Pkws werden nicht fiir Notfdille herangezogen. Von den

Fahrern sind reine Transportaufgaben zu erfillen.

Der Arbeitnehmer war bezogen auf die gesamte Dauer seines Dienstverhdiltnisses zu
73 % als Rettungssanitéiter am Krankentransportwagen und zu 27 % als Fahrer am Pkw

eingesetzt.

Dieser begehrt die Zahlung von 5.774,98 EUR brutto zuzlglich 657 EUR netto an
Lohndifferenz.

Auf sein Dienstverhiiltnis sei der gesatzte Kollektivvertrag des Osterreichischen Roten
Kreuzes 2013 (im Weiteren: KV ORK 2013) und nicht der Kollektivvertrag fir das
Personenbeférderungsgewerbe mit PKW (Taxi) (im Weiteren: KV Personenbeférderung)

anzuwenden.

Die Durchfiihrung von Rettungs- und Krankentransporten bildete eine Einheit und sei
weder vom Begriff des Taxigewerbes noch von jener des Mietwagengewerbes umfasst,

sondern dem Gesundheitswesen zu unterstellen.

Selbst wenn man von einem Mischbetrieb ausginge, iiberwiege die Bedeutung des
Rettungs- und Krankentransports (auf den Gesamtumsatz und den Gesamtbetrieb der
Beklagten auf den Pkw 13,19 % Privatfahrten).

Das Erstgericht wies das Klagebegehren ab. Es fihrte aus, bei der Beklagten liege ein
Mischbetrieb ohne organisatorische Trennung in Haupt- und Nebenbetrieb und ohne

Abgrenzung in Betriebsabteilungen vor.

Es sei davon auszugehen, dass die mafigebliche wirtschaftliche Bedeutung in der
Durchfiihrung von Krankentransporten mit Pkw ohne medizinische Betreuung liege.
Auch beim Transport kranker Menschen gehe es nur um die Beistellung eines Lenkers
und eines Kraftfahrzeugs. Damit sei der KV Personenbeférderung anwendbar, weshalb

der Klager keine Anspriiche mehr habe.

So entschied der OGH:

Mit Bescheid des Bundeseinigungsamts beim Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz vom 27. 1. 1998 wurde dem Roten Kreuz Kollektivvertragsfahigkeit

zuerkannt.
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Mit Verordnung des Bundeseinigungsamts wurde in der Folge der Kollektivvertrag des
Osterreichischen Roten Kreuzes 2009 zur Satzung erklart (BGBI Il 2010/203), ebenso die

nachfolgenden gednderten Kollektivvertrige des Osterreichischen Roten Kreuzes.
Als Geltungsbereich der Satzung ist jeweils festgehalten:
»$§ 1. Die Satzung gilt

a) fachlich: fiir Anbieter von Rettungs- und Krankentransportdiensten,

ausgenommen Berg-, Wasser-,Héhlen-, Flugrettung und Rettungshundestaffel:
b) réumlich: Fiir die Republik Osterreich

c) personlich: Fiir alle Arbeitgeber im fachlichen Geltungsbereich sowie die von
diesen Arbeitgebern im rédumlichen Geltungsbereich beschdftigten Arbeitnehmer
und Lehrlinge, sofern ihre Arbeitsverhdltnisse nicht durch einen giiltigen
Kollektivvertrag (ausgenommen Kollektivvertréige gemdf3 § 18 Abs 4 ArbVG) erfasst

sind.”

Die aufgrund § 15 Wirtschaftskammergesetz erlassene Fachorganisationsordnung
errichtete in der Sparte ,Transport und Verkehr” unter § 6 unter anderem folgenden

Fachverband:
»5. Fachverband fiir Beférderungsgewerbe mit Personenkraftwagen”

Im Anhang 1 findet sich unter Punkt V ,Sparte Transport und Verkehr” folgende
Beschreibung des Fachverbands fiir Beférderungsgewerbe mit
Personenkraftwagen  ,Unternehmungen der  Personenbeférderung  mit
Kraftfahrzeugen oder mit durch die Kraft von Tieren bewegten Landfahrzeugen

sowie Kraftfahrzeugeverleihunternehmungen”,

Im KV Personenbefdérderung findet sich unter ,Il. Geltungsbereich” folgende Regelung:
»2. fachlich:
Fiir alle Betriebe, welche gewerbsmdfSig mittels Pkw

a) das Taxigewerbe ausiiben und Mitglied des Fachverbands fiir die

Beférderungsgewerbe mit Pkw sind

b) das Mietwagengewerbe ausiiben und Mitglied des Fachverbands fiir das

Beférderungsgewerbe mit Pkw sind.”
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Verfligt ein mehrfach kollektiv-vertragsangehériger Arbeitgeber Gber zwei oder mehrere
Betriebe, so findet auf die Arbeitnehmer der jeweilige dem Betrieb in fachlicher und

ortlicher Beziehung entsprechende Kollektivvertrag Anwendung (§ 9 Abs 1 ArbVG).

Dies gilt sinngemaR auch dann, wenn es sich um Haupt- und Nebenbetriebe oder um
organisatorische und fachlich abgegrenzte Betriebsabteilungen handelt (§9 Abs 2
ArbVG).

Liegt eine organisatorische Trennung in Haupt- und Nebenbetriebe oder eine
organisatorische Abgrenzung in Betriebsabteilungen nicht vor, so findet jener
Kollektivvertrag Anwendung, welcher fiir den fachlichen Wirtschaftsbereich gilt, der fiir
den Betrieb die mafigebliche wirtschaftliche Bedeutung hat; durch Betriebsvereinbarung
kann festgestellt werden, welcher fachliche Wirtschaftsbereich fiir den Betrieb die
malgebliche wirtschaftliche Bedeutung hat (§ 9 Abs 3 ArbVG).

In der Entscheidung 9 ObA 91/13t hat der Oberste Gerichtshof in ausfuhrlicher
Auseinandersetzung mit der Lehre festgehalten, dass dann, wenn ein Mischbetrieb im
Sinn des §9 Abs3 ArbVG vorliegt, ein fir die Arbeitnehmer des wirtschaftlich
maBgeblichen Betriebsbereichs anzuwendender gesatzter Kollektivvertrag in analoger
Anwendung des §9 Abs3 ArbVG einen flr die Arbeitnehmer des wirtschaftlich

ungeordneten Bereichs geltenden Kollektivvertrag verdrangt.

Der Oberste Gerichtshof war bereits mehrfach mit der Satzung des KV ORK 2013 befasst.
In der Entscheidung 9 ObA 8/13m war die Frage zu klaren, ob auch die Durchfiihrung von
Rettungs- und Krankentransport mit besonders ausgestatteten Rettungswagen als
Taxigewerbe bzw Mietwagengewerbe verstanden werden kann. In der Entscheidung
wird ausgefiihrt, dass ein Taxigewerbe schon deshalb nicht vorliege, da die Wéigen nicht

zu jedermanns Gebrauch bereitgehalten wiirden.

Gegen die Erfassung im Begriff des Mietwagengewerbes spreche der Umstand, dass es
nicht nur um die Beistellung eines Lenkers und eines Kraftfahrzeugs gehe, sondern um
Krankentransporte, bei denen immer auch ein Rettungssanititer eingesetzt werde.
Diese spezifische, auf gesundheitliche RettungsmafSinahmen abgestellte Ausrichtung
gebe der erbrachten Leistung die wesentliche Préigung. Dies spreche aber dafiir, dass
Rettungs- und Krankentransporte nicht im Begriff des Mietwagengewerbes im Sinn des

Kollektivvertrags fir das Personenbeférderungsgewerbe mit Pkw (Taxi) erfasst seien.

Im vorliegenden Fall werden sowohl Krankentransporte mit Krankentransportwéigen

durchgefiihrt als auch die Beférderung Kranker mit normalen PKWs sowie zu einem
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geringen Prozentsatz sonstige Transporte. Sowohl die Beklagte als auch die Vorinstanzen
gehen dazu davon aus, dass es sich beim Betrieb der Beklagten um einen Mischbetrieb im
Sinn des § 9 ArbVG handelt.

Die mapBgebliche wirtschaftliche Bedeutung ist danach zu beurteilen, welcher
Fachbereich dem Betrieb das wirtschaftliche Gepréige gibt. Dafliir kommt es nach der
Rechtsprechung nicht nur auf einzelne Aspekte wie etwa Umsatz, Gewinn,
Betriebsmitteleinsatz, Ertragskomponenten, @ Zahl der Arbeitnehmer oder
Zusammensetzung des Kundenkreises an. Vielmehr ist eine Gesamtbetrachtung
anzustellen, in die auch die wirtschaftliche Funktion des einen Fachbereichs fir den

anderen Fachbereich einzubeziehen ist.

Der Arbeitgeber will, ausgehend davon, dass er die Pkw-Fahrten dem
Mietwagengewerbe zuordnet, aufgrund der héheren Kilometerleistung und dem
kostendeckenden Einsatz der Pkws die mafSgebliche wirtschaftliche Bedeutung in der

Personenbeférderung sehen.

Dem kann jedoch nicht gefolgt werden. Selbst wenn man von der Pramisse ausgeht, dass
die Krankentransporte mit Pkw keine Tatigkeit im Sinn des KV ORK 2013 darstellen, ist der
Aspekt der Tdtigkeit, der dem Betrieb des Arbeitgebers ,das Geprége” gibt, nicht in

diesem Teilbereich der wirtschaftlichen Tatigkeit der Beklagten zu sehen.

Der Arbeitgeber ist ein selbstindiger Teil einer Organisation, die in der Offentlichkeit

nicht zuletzt aufgrund ihres Namens als Rettungsdienst wahrgenommen wird.

Es kann davon ausgegangen werden, dass selbst bei der Beférderung mit Pkw sich die
Betroffenen an den Unternehmer wenden, weil sie davon ausgehen, dass ihre
Bediirfnisse aufgrund von Beeintréichtigungen durch Krankheit oder Behinderung von

einem ,Rettungsdienst” anders wahrgenommen und beriicksichtigt werden.

Dem entspricht auch, dass bei der Beklagten sdmtliche Arbeitnehmer (wenn auch nicht
alle rezertifiziert) ausgebildete Notfallsanitéiiter sind und die Fahrzeuge, mag dies auch

nicht vorgeschrieben sein, mit Notfallruckséicken ausgestattet sind.

Der durchschnittliche Gesamtumsatz war bei den Krankentransportwdigen héher,
ebenso der Aufwand. Dazu kommt, dass bei den Krankentransportwéigen ein héherer
Personaleinsatz erforderlich war, weil jeweils zwei Arbeitnehmer zu den Fahrten
einzuteilen waren, der Fahrer und ein weiterer Rettungssanitater, bei den Pkws nur ein

Fahrer. Auch darin zeigt sich die grofle wirtschaftliche Bedeutung der

© Claudia Hochweis Seite | 224



Krankentransporte, auch wenn die Krankentransportwagen iiberwiegend Verluste

erwirtschafteten und nur die Pkws kostendeckend arbeiteten.

Aufgrund des wirtschaftlichen Uberwiegens der Krankentransporttiitigkeit im engeren

Sinn ist daher auf den Gesamtbetrieb der gesatzte KV des ORK 2013 anzuwenden.
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3.31 OGH: Unklarer KV-Text Vorgehensweise
OGH 90bA119/18t vom 27.08.2019

OGH: Unklarer KV-Text - Vorgangsweise

* KV zu UZ/WR: Hohe Monatsentgelt inklusive stindig gewahrter
kollektivvertraglicher Zulagen und Ustd-Pauschalen; Durchschnitt letzten 3
Monate

» Strittig, ob variable Zulagen (Nacht, Sonntage) und Ustd einzurechnen

* Alte Interpretation verdffentlicht: variable Zulagen und Ustd nicht aufzunehmen;
wurde weder widerrufen noch in neuen Versionen wiederholt

So entschied der OGH:

= Auslegungsregeln §5 6 und 7 ABGB relevant, da ,gesetzesdhnliche” Norm

* Wortsinn ermitteln und Absicht interpretieren; dazu friihere KV-Texte derselben
KV-Partner, wenn aktuelle Texte keine klare Auslegung ermoglichen

= Aktueller KV => sdmtliche tatsdchlich gewdhrten kollektivvertraglichen Zulagen

* Normenkonkurrenz: spatere hebt frihere auf, spezielle hebt allgemeine auf,
neuere allgemeine hebt NICHT frithere spezielle auf, neue Kodifizierung hebt im
Zweifel auch speziellere auf => gesamter neu verdffentlichter KV hebt alte
Fassungen auch mit Ergdnzungen auf

0 ey bewFwial 5, MOA

Sachverhalt:

Aus dem Kollektivvertrag fir Dienstnehmer der Privatkliniken Osterreich wird die

Berechnung von Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration immer ofter strittig.

Grund dafiir ist, dass in der kollektivvertraglichen Bestimmung wohl angegeben ist, dass
jeweils eine Abrechnung in Héhe eines ,Monatsentgeltes” erfolgen soll und dass dieses
inklusive aller ,tatséichlich stéindig gewdhrter kollektivvertraglicher Zulagen“ und
Uberstundenpauschalen erfolgen soll. Fir die Berechnung des laufenden Monatsentgelts

ist der Durchschnitt der letzten 3 vorangegangenen Monate heranzuziehen.

Strittig schien nun, ob variable leistungsabhédngige Zulagen, wie insbesondere Nacht-

oder Sonntagszulagen sowie die Uberstundenentlohnung mit einzubeziehen wire.

Im Jahr 1993 wurde von den Kollektivvertragsparteien dazu eine einvernehmliche
Interpretation verédffentlicht, die ausdriicklich feststellte, dass variable und
leistungsabhéingige Zulagen sowie Uberstunden, abgesehen von Pauschalen, nicht in die

Berechnung aufgenommen werden sollen. Allerdings wurde in den nachfolgenden
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Verdéffentlichungen weder ein Widerspruch noch eine Wiederholung zu dieser Auslegung

aufgenommen.

So entschied der OGH:

Soweit hier eine konkrete und nicht blof} abstrakte Fragestellung zu behandeln ist, ist
dafur der Wille des Kollektivvertrags als ,gesetzeséhnliche Norm zu ermitteln.
(Anmerkung: konkret fiir verschiedene Zulagen, da es hier konkrete Verfahren gibt,
abstrakt fir die Frage der Uberstunden und andere variable Entgelte, da hier kein

Rechtsverfahren anhangig ist).

Fir die Auslegung sind die Bestimmungen des §§ 6 und 7 ABGB als Auslegungsregeln

anzuwenden.

Relevant ist die Fragestellung, welchen Willen kann der Leser des Kollektivvertrages dem
Text entnehmen. Interne Verhandlungspapiere, in denen Interpretationen und
Vermerke zur Auslegung zu entnehmen sind, spielen keine Rolle, da der Leser des

Kollektivvertrags diese Unterlagen nicht kennt.

Somit ist in erster Linie der Wortsinn, auch im Zusammenhang mit darlber
hinausgehenden kollektivvertraglichen Textstellen, zu ermitteln und daraus die Absicht

der Kollektivvertragspartner zu interpretieren.

Wurde ein friiherer Kollektivvertragstext von denselben Kollektivvertragsparteien
verdffentlich, dann ist dieser aufler Kraft getretene Kollektivvertrag zur Auslegung

heranzuziehen, wenn am aktuellen Text keine klare Auslegung erfolgen kann.

Im aktuellen KV-Text wird durch die Formulierung ,sémtliche, dem jeweilen
Dienstnehmer tatsdchlich gewdhrten kollektivvertraglichen Zulagen“ zum Ausdruck
gebracht, dass nur relevant ist, dass die Voraussetzung fir die Einberechnung ist, dass

dem Dienstnehmer eine Zulage tatsdichlich gewdhrt wird.

Fir die Entscheidung zwischen zwei konkurrierenden Bestimmungen eines
Kollektivvertrags gilt nicht das Glinstigkeitsprinzip des § 3 Abs 1 ArbVG sondern der
allgemeine Grundsatz der Normenkonkurrenz, sodass der Abschluss eines neuen
Kollektivvertrags als Gesamtdokument oder die Anderung von KV-Bestimmungen durch

einen neuen KV den schon bestehenden KV in diesem Bereich auer Kraft setzt.
Allgemein zur Normenkonkurrenz gilt:

- Die spéitere Norm hebt die friihere Norm auf
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- Die spezielle Norm hebt die allgemeine Norm auf
- Die spditere allgemeine Norm hebt aber nicht die friihere spezielle Norm auf

- Im Zweifel hebt das spéitere Gesetz alle, auch die spezielleren Gesetze eines
bestimmten Rechtsgebiets dann auf, wenn es selbst eine sogenannte Kodifikation
ist, also eine beabsichtigte, vollstindige und abschliefende Regelung eines

ganzen Rechtsgebiets.

Durch die Neuausgabe eines gesamten neuen Kollektivvertrags in der Fassung von 1998
inklusive Anhéingen wird die Gesamtregelung samtlicher friiheren Vereinbarungen der
Kollektivvertragsparteien aufler Kraft gesetzt. Da die authentische Interpretation 1993
urspriinglich als Anderung des KVs enthalten war und ausdriicklich als Ergéinzung zum KV
bezeichnet wurde, gilt sie als Bestandteil des KVs 1993 und wurde durch die gesamthafte

Neufassung des KVs 1998 aufler Kraft gesetzt.

Es ist daher zu priifen, inwieweit das einmal bestehende Verstéindnis der KV-Parteien
Uber die Auslegung nach §§ 6 und 7 ABGB noch in der Folge fiir dessen Interpretation
herangezogen werden kann. Dies ist nur zulédssig, wenn die am Text des geltenden KVs

orientierte Auslegung zu keinen eindeutigen Ergebnissen fiihrt.

Der Zusatz aus 1993 enthielt die Ausweitung, dass nicht kollektivvertragliche
Uberzahlungen und Zulagen als auch nicht variable |eistungsabhingige Zulagen
bericksichtigt werden, was im Widerspruch zur aktuellen Fassung steht, die von
Htatsdchlich gewdhrten kollektivvertraglichen Zulagen” spricht. Nach der neuen Fassung

ist daher nur zu untersuchen ob die Zulage aus dem KV abgeleitet werden kann.

Die Nacht- und Sonntagszulage stellt in diesem Fall ebenfalls eine kollektivvertragliche
Zulage dar. Dass grundsatzlich keine variablen leistungsabhangigen Zulagen aufzunehmen

waren, ist aus dem neuen KV-Text nicht zu entnehmen.

Zusammengefasst sind daher sdmtliche Zulagen, die sich aus dem Kollektivvertrag
ergeben, darunter auch variable und leistungsabhéingige Zulagen wie Nacht- oder

Sonntagszulagen bei Berechnung der Sonderzahlungen zu beriicksichtigen.

Hinweis: ob variable Uberstundenentgelte mit einbezogen werden miissen, ldsst der OGH

in diesem Urteil unbeantwortet.
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4. Lohnnebenkosten

4.1 VwWGH: DZ fiir Rechtsanwalts-GmbH?
VwGH 2019/13/0018 vom 12.06.2019
§ 122 WKG

VWGH: DZ fiir Rechtsanwalts-GmbH?

* GPLA qualifizierte Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer
Rechtsanwalts-GmbH als Dienstnehmer und schrieb Lohnsteuer
und ,Dienstgeberbeitrige” vor — letztlich auch DZ, fiihrte aus, DB
und DZ waren bereits fallig

So entschied der VwWGH

* DZist eine Kammerumlage an die Wirtschaftskammer laut WKG

* Nur von Kammermitgliedern zu zahlen

* Rechtsanwalts-GmbH unbestritten kein Mitglied der
Wirtschaftskammer

* Bescheid Uber DZ widerrufen

Sachverhalt:

Im Zuge einer AuBenprifung (GPLA) fur die Jahre 2008 bis 2010 wurde ausgefiihrt, dass
die Gesellschafter-Geschdiftsfiihrer der Rechtsanwalts-GmbH als Arbeitnehmer zu
werten sind.

Demnach fielen fir die Jahre fir die Jahre 2008 bis 2010 fir deren Bezlige sowie fir
Beziige von unbekannten "Aushilfen" Lohnsteuer und Dienstgeberbeitréiige an; auch seien
Sdumniszuschldge festzusetzen. In einer Ergebnislibersicht wurde festgehalten,
Lohnsteuer sei (ohne Sdumniszuschlag) geltend zu machen und Dienstgeberbeitrdge seien
(mit SGumniszuschlagen) festzusetzen.

In Folge der AuRenpriifung stellte das Finanzamt mit Bescheiden vom 22.08 2012
u.a. Dienstgeberbeitréiige fir die Jahre 2008, 2009 und 2010 und hierzu auch jeweils
Sdumniszuschldge fest. Ausgefuhrt wurde dabei auch, der "DB und der DZ war(en)
bereits fdllig".
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So entschied der VWGH:

Die Pflicht zur Entrichtung eines Zuschlages zum Dienstgeberbeitrag (Kammerumlage Il)
grindet sich auf §122 Abs.7 und 8 Wirtschaftskammergesetz. Zuschlige zum
Dienstgeberbeitrag sind daher nur von "Kammermitgliedern" im Sinne des WKG zu

entrichten. Die Rechtsanwalts-GmbH ist unbestritten kein Mitglied der
Wirtschaftskammern.
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4.2 VWGH: Verwaltungsstrafe unterlassene

Selbstberechnung
VWGH 2018/15/0102 vom 03.04.2019
§§ 11 und 15 KommStG, § 119 BAO

VwGH: KommSt unterlassen - VwStrafe

= Gemeinde schrieb GF Strafe vor, da Kommst von 4-12 nicht bezahilt

* Gemeinde beruft sich dabei auf Verletzung der Anzeige- und
Offenlegungspflicht

So entschied der VwWGH

* Strafmoglichkeit erfordert Verletzung abgabenrechtlicher Anzeige-,
Offenlegungs- oder Wahrheitspflicht

* Voraussetzung: gesetzliche Verpflichtung abgabenrechtlich
bedeutsame Umstande offenzulegen

* KommSt nur zu berechnen und zu zahlen — keine
Offenlegungspflichten, daher keine Verletzung dieser

* Bescheid aufgehoben

s
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Sachverhalt:

Mittels Straferkenntnis von der Gemeinde wurde gegen eine handelsrechtliche
Geschidiftsfiihrerin als Mitbeteiligte eine Geldstrafe in Hohe von EUR 1.000,-- verhangt,
da sie es in ihrer Funktion zu verantworten hatte, dass die Gesellschaft im Zeitraum von
Juli bis Dezember 2016 unter Verletzung der Anzeige- und Offenlegungspflicht gemaR
§ 15 KommStG die Kommunalsteuer nicht berechnet und nicht abgefiihrt hatte.

So entschied der VWGH:

Die Erfiillung des Tatbestandes gemdfS § 15 Abs 1 KommStG erfordert die Verletzung
einer abgabenrechtlichen Anzeige-, Offenlegungs- oder Wahrheitspflicht.

Die Verpflichtung, abgabenrechtlich bedeutsame Umstédnde offenzulegen, besteht
allerdings lediglich nach MaRgabe der Abgabenvorschriften und daher nur dann, wenn sie
gesetzlich angeordnet ist.

Der Abgabenpflichtige ist verpflichtet die Kommunalsteuer in jedem Kalendermonat
selbst zu berechnen und diese bis zum 15. des Folgemonats an die Gemeinde zu
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bezahlen, nicht jedoch ist er verpflichtet, dariiber hinausgehende, Anzeige- oder
Offenlegungspflichten wahrzunehmen.

Auch die Bekanntgabe des geschuldeten Betrags durch dessen Zahlung ist nicht einer
Offenlegungspflicht gemal § 119 Abs 1 BAO gleichgestelit.

Auch § 15 Abs 2 KommStG spricht sich dagegen aus, dass die Bekanntgabe des
geschuldeten Betrags als Erfiillung einer Offenlegungspflicht nach BAO anzusehen ist.

Der Bescheid wurde daher durch den VwGH aufgehoben.

© Claudia Hochweis Seite | 232



5. Werte 2020

5.1 SV-Werte fiir 2020

Hochstbeitragsgrundlagen 2020

| i | s |
€179,00 £174,00
€5.370,00 €5.220,00
€10.740,00 €10.440,00
€ 6.265,00 £6.090,00

Geringfligigkeitsgrenze 2020

€ 460,66 £446,81

€650,99 £670,22
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5.2 Grenzwerte zum AlV-Beitrag bei geringen
Einkommen:

Ab 01.01.2020 betragt der vom Pflichtversicherten zutragende Anteil des AlV-Beitrags bei
einer monatlichen Beitragsgrundlage:

Grenzwerte zum AlV-Beitrag ab 01.01.2020

Grenzwerte zum AlV-Beitrag ab 01.01.2020
Lehrlinge

0%

1%

1,2%
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5.3 Aufwertungszahl:

Die Aufwertungszahl fiir das Jahr 2020 betragt 1,031

5.4 Auflosungsabgabe:

Die Auflésungsabgabe entfallt ab 01.01.2020!

5.5 Servicegebiihr fiir E-card

Die Servicegebiihr 2021, abzurechnen mit 15.11.2020
EUR 12,30 (voraussichtlicher Wert)

5.6 Freibetrags fiir Pensionsabfindungen:

Der Freibetrag des Barwerts einer Pensionsabfindung bleibt auch fiir das Jahr 2020
wie bisher bei EUR 12.600,--.
(Grenzbetrag gemal § 1 Abs 2a PKG)

5.7 Kosten fir die Selbstversicherung nach
§ 19a Abs 3ASVG fiir Geringfligige:

Der monatliche Beitrag fir die Option betragt fir 2019 EUR 63,07
Werte 2020 voraussichtlich EUR 65,02; Veroffentlichung ausstehend.

5.8 Monatliche Beitragsgrundlage:
Fiir Versicherte, die kein Entgelt oder keine Beziige bekommen
fir 2019 EUR 841,20 (taglich EUR 28,04)Fur
Zivildiener: far 2019 EUR 1.183,50 (taglich EUR 39,45)

Werte fir 2020 noch ausstandig
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5.9 Zinsen

Zinsen:
ab ab
01.01.2017 2016
Basiszinssatz OeMNB -0,62%| -0,62%
Aussetzungszinsen gem. § 212a Abs 9 BAD (+2%) 1,38%| 1,38%
Anspruchszinsen gem. § 205 Abs 2 BAO (+2%) 1,38%| 1,38%
Berufungszinsen gem. § 205a Abs 4 BAD (+2%) 1,38%| 1,38%
Stundungszinsen gem. § 212 Abs 2 BAO({+4,5%) 3,88%]| 3,88%
Verzugszinsen ABGB gegeniiber
Unternehmen gem. § 456 UGB (+9,2%) 8,58%( 8,58%™
Verzugszinsen aus Dienstverhdltnis gem. § 49a Abs 5 ASGG 8,58%| 8,58%
(+9,2%)
; e e -
Verlzug:szmsen SV-Beitrage gem.l § 59 ASVG (+4% ilber 3,38%)| 7,88%
Basiszinssatz am 31.10. des Vorjahres) .

* Im UGE wird eine Senkung/Erhéhung des Zinssatzes nur in Hzalbjahresschritten worgenommen, wobei fir das
jeweilige Halbjahr der Basiszinssatz mafgebend ist, der am ersten Kalendertag dieses Halbjahres gilt (5§ 45& UGE);
Wert gilt ab 1.7.2016, bis 20.6.201& betrug der Yerzugszinssatz 9,08 %5,

*= 2016 noch 8% (ber dem Basiszinssatz

Quelle: Zinsdarstellung Fiebich & Partnerinnen Mtgl. JPA International

Die Zinsen sind immer abgeleitet vom Basiszinssatz der OeNB, und errechnen sich aus
dem Basiszinssatz plus dem, in der Textspalte angegebenen Aufschlagssatz.

http://www.oenb.at/Service/Zins--und-Wechselkurse.html
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5.10 Sonstige neue Werte fiir 2020

Sozial- und Weiterbildungsfonds 2020 (BGBI | 38/2017 vom 29.03.2017)
Abgandert mit BGBI 121/2019 vom 21.03.2019

Die geplanten Erhohungen wurden gestrichen, der Beitragssatz bleibt auch nach dem
Marz 2019 bei 0,35 %

Zinsen bei Sachbezug fiir unverzinslichen oder zinsbegiinstigten Darlehen

Der Zinssatz fur Dienstgeberdarlehen bleibt auch flir das Jahr 2020 mit 0,5 %
festgesetzt und der Freibetrag bei EUR 7.300,--.

Sachbezug fiir Wohnraum

Sachbezug Wohnung Rz 154d LStR

Richtwert |Richtwert ab
Bundesland ab01.01.2018| 01.01.2020
Burgendland 5,09 5,30
Kirnten 6,53 6,80
Niederosterreich 5,72 5,96
Oberdsterreich 6,05 6,29
Salzburg 7,71 8,03
Steiermark 7,70 8,02
Tirol 6,81 7,09
Vorarlberg B,57 8,92
Wien 5,58 5,81

0 Claacha ot i, MIA
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Ausgleichstaxe nach dem BEinstG fiir 2020 (BGBI I1 347/2019 vom 26.11.2019)

Die Hohe der gemdll & 9 Abs. 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes zu
entrichtenden Ausgleichstaxe betragt fur das Kalenderjahr 2018 fiir jede einzelne

Person, die zu beschéftigen ware, fir Dienstgeber mit
e 25 bis 99 Dienstnehmern monatlich € 267,00, fiir Dienstgeber mit
e 100 bis 399 Dienstnehmern monatlich € 375,00 und fiir Dienstgeber mit
e 400 oder mehr Dienstnehmern monatlich € 398,00.

5.11 Existenzminimum 2020

Allgemeiner Grundbetrag:

Monatlich EUR
Wochentlich EUR
Taglich EUR

Unterhaltsgrundbetrag

Monatlich EUR
Wochentlich EUR
Taglich EUR

Absolutes Existenminimum

Monatlich EUR
Wochentlich EUR
Taglich EUR

966,--
225,--
32,--

193,--
45,
6,--

483,
112,50
16,--

Erhdhter allgemeiner Grundbetrag:

Monatlich EUR 1.127,--
Wochentlich EUR 263,--
Taglich EUR 37,--
Hochstbetrag

Monatlich EUR 3.860,--
Woéchentlich EUR 900,--
Taglich EUR 128,--

Absolutes Existenminimum Unterhalt

Monatlich EUR 362,25
Wochentlich EUR 84,38
Taglich EUR 12,--

Veranderung der Schwerarbeiterlisten Stand 11/2019 im Anhang
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6. Sonstige Neuerungen und Urteile

6.1 BGBI: Einsatz der PL(A)B (ZPFSG)

BGBI198/2018 vom 22.12.2018

ZPFSG — Gesetz Uber die Zusammenfiihrung der Priifungsorganisation der
Finanzverwaltung und der Sozialversicherung

glltig ab 01.01.2020

BGBI: GPLA wird PL(A)B 1
* Mit 01.01.2020 geht neuer Prufdienst fir lohnabhangige
Abgaben und Beitrage (PL[A]B) in Betrieb

* Nach FORG Einhebung der Lohnsteuer entweder durch
Finanzamt Osterreich oder durch Finanzamt fiir
GrolRbetriebe, der Prifungsauftrag wird durch das
zustdndige Finanzamt erteilt

* Prifung Lohnsteuer, Sozialversicherungsbeitrage und
—-meldewesen, Kommunalsteuer

* Laufende Priifungen gehen weiter ohne neuen
Prifauftrag

« OGK-Priifer der Finanz zugeordnet

Statt der GPLA — wie bereits im Vorjahr ausfiihrlich Gber den Gesetzesentwurf berichtet

— wurde nun ein Priifdienst fur lohnabhdngige Abgaben und Beitréige (PL[A]B)
geschaffen die im Auftrag des Finanzamtes der Betriebsstditte des Arbeitgebers fiir die

Durchfiihrung von allgemeinen Aufsichts- und Erhebungsmafinahmen zustandig sind.

Der PL(A)B unterliegt die Priifung der Lohnsteuer, der Sozialversicherungsbeitréige und

-meldewesen und der Kommunalsteuer.

Zum Jahreswechsel laufende Priifungen gehen in die neue Systematik automatisch iiber,
es muss kein neuer Priifungsauftrag erstellt werden. Die zum 31.12.2019 téatigen Priifer

der OGK werden automatisch der Finanz zugeordnet.
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Wie schon im Vorjahr mitgeteilt ist mit Vereinbarungen im Zuge der Priifung Vorsicht
geboten, da laut diesem Gesetz weder die Finanz, noch die OGK noch die Gemeinde an

das Prufungsergebnis gebunden ist.
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6.2 BGBI: Sozialbetrugsdatenbank-VO
BGBI Il 174/2019 vom 27.06.2019

§ 5 Abs 4 SBBG; SBBDB-VO

glltig rickwirkend ab 01.01.2019

BGBI: Sozialbetrugsdatenbank-VO

* Schaffung Sozialbetrugsdatenbank beim BM fir Finanzen
* Erfassung bereits beim Verdacht auf Sozialbetrug
* |m Besonderen:
* Vorenthalten von DN-Beitrdgen zur Sozialversicherung
* Betriigerisches Anmelden zur SV oder BUAK
* Organisierte Schwarzarbeit
= Erfasste Daten:
* Alle Registrierungszahlen (FN, AMS, GKK, Gewerbebehdrde, ...)
« Betriebssitz mit allen Kontaktdaten
* Betriebsgegenstand und ob auch Bautatigkeit umfasst
* Vertreter des Unternehmens AUCH steuerliche Vertreter (!)
» Darlegung Verdachtsmomente und Anhaltspunkte
* Daten lber Straftatbestdnde (Hohe Beitrage, Anzahl DN ...}
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SchwerpunktmaRig soll durch die Schaffung der Sozialbetrugsdatenbank den

Strafpunkten des Sozialbetrugs Einhalt geboten werden. Im Besonderen:
- Vorenthalten von Dienstnehmerbeitréigen zur Sozialversicherung
- Betriigerisches Anmelden zur Sozialversicherung und/oder BUAK
- Organisierte Schwarzarbeit

Durch diese Verordnung wurde eine Sozialbetrugsdatenbank festgelegt, die beim
Bundesministerium fir Finanzen gefiihrt wird, und in der von den Unternehmen, die im

Verdacht des Sozialbetrugs stehen, die folgenden Daten erfasst werden:

- Alle Geschiftszahlen die den Fall bei den einzelnen Kooperationspartnern
betreffen (Gewerbebehoérde, Firmenbuch, AMS, GKK, ....)

- Betriebssitz inklusive Anschrift, Telefonnummern, E-Mail-Adressen, Homepage, ...

© Claudia Hochweis Seite | 241



- Firmenbuchnummer inklusive Gerichtszustéindigkeit, auch wenn dieses von

ausléndischen Registern gefiihrt wird

- Betriebsgegenstand und es ist explizit anzugeben, ob der Betriebsgegenstand

eine Bautdtigkeit umfasst

- Personaldaten der Personen, die das Unternehmen vertreten, wobei neben den
gesellschaftsrechtlichen Vertretern auch der berufsmdflige steuerliche Vertreter

zu erfassen ist

- Darlegung der Anhaltspunkte fiir das Vorliegen von Sozialbetrug, Erfassung des
(potentiellen) strafrechtlichen Tatbestandes und kurze Beschreibung des
Verdachts

- Daten zu den einschlagigen Straftatbestédnden sowie Héhe der nicht entrichteten
Lohn- und Sozialabgaben, sowie die Anzahl der zum Zeitpunkt der Datenerfassung

beschaftigen Dienstnehmer

Nach Ablauf von fiinf Jahren nach der ersten Datenerfassung werden personenbezogene
Daten automatisch geldscht, aufler es kam zu einer Verurteilung, dann werden die Daten

erst nach zehn Jahren nach Eintritt der Rechtskraft der Verurteilung geloscht.
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6.3 BGBIl: BUAG-UberbriickungsabgeltungsVO
BGBI 11 289/2019 vom 01.10.2019

§§ 1-3 BUAG Uberbriickungsabgeltungsverordnung

iVm § 13m Abs 1 und 2 BUAG

gultig ab 01.01.2020

BGBI: BUAG-Uberbriickungsabgeltungs-VO

* DN, die BUAK unterliegen und schon Anspruch auf
Uberbriickungsgeld haben und weiterhin beschéftigt sind, kdnnen
Uberbriickungsabgeltung erhalten

* Einmalzahlung fiir DN 50 % des sonst zustehenden
Uberbrickungsgeldes

* Einmalzahlung fir DG 30 % des sonst DN zustehenden
Uberbriickungsgeldes

= Gilt ab 01.01.2020 fiir DN wenn Alterspension mit 01.01.2020 oder
spater antreten

s
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Arbeitnehmer, die dem BUAG unterliegen und die nach dem Zeitpunkt, zu dem sie
bereits Uberbriickungsgeldanspruch gegeniiber der BUAK haben, weiterhin im
Dienstverhdiltnis verbleiben, spricht schon bislang § 13m BUAG einen Zuschuss fir den

Arbeitnehmer und fiir den Arbeitergeber zu.

Durch die neu geschaffene BUAG-Uberbriickungsabgeltungsverordnung wird fiir den
Arbeitnehmer abweichend zugesprochen, dass er eine einmalige
Uberbriickungsabgeltung von 50 % des sonst zustehenden Uberbriickungsgeldes
erhalten kann und der Arbeitgeber eine einmalige Uberbriickungsabgeltung in Hohe von

30 % des sonst dem Arbeitnehmer zustehenden Uberbriickungsgeldes.

Diese Verordnung tritt mit 01.01.2020 in Kraft und gilt fir jene Arbeitnehmer und die sie
beschaftigenden Arbeitgeber, sofern die Arbeiternehmer die Alterspension mit

01.01.2020 oder zu einem spateren Zeitpunkt antreten.
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6.4 BGBI: Elektronische Zustellung

BGBI 1 104/2018 vom 27.12.2018

§ 28 Abs 2-4 Zustellgesetz (ZustG)

glltig ab 28.12.2018

Umsetzung laut BAO ab dem siebten siebenten Monat auf Tag der Kundmachung der
Verflgbarkeit des Teilnehmerverzeichnisses

BGBI: Elektronische Zustellung (1 v 2)

= Zugelassene Zustellsysteme, Kommunikationssysteme der Behdrden,
elektronischer Rechtsverkehr

= Fir Zustellungen mit Zustellnachweis nur Zustelldienste und
elektronischer Rechtsverkehr

* Absender obliegt Auswahl Zustellsystem

« BM fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort erstellt
Teilnehmerverzeichnis mit Daten der Empfanger

* Anmeldung, Abmeldung und Anderung iiber elektronische Verfahren
* Anmeldung gilt als Zustimmung zum Empfang elektronischer Form

= Abholung mit Verwendung von Biirgerkarte

» Anderungen dort mitzuteilen, falls nicht automatisch durch Behorden

* ,Abwesenheitsmeldungen” dort hinterlegen
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Die elektronische Zustellung der behdrdlichen Post hat durch eines der zugelassenen

Zustellsysteme zu erfolgen:
- Zugelassener Zustelldienst gemal § 30 ZustG
- Kommunikationssystem der Behérde gemaR § 37 ZustG
- Elektronischer Rechtsverkehr gemal den §§ 89a ff GOG

- Vom Bundeskanzler zur Verfliigung gestellte IKT-Lésungen und IT Verfahren fir

das Personalmanagement
Die Auswahl des Zustellsystems obliegt dem Absender.

Elektronische Zustellungen mit Zustellnachweis sind allerdings ausschliefSlich durch
Zustellsysteme eines zugelassenen Zustelldienstes oder den elektronischen

Rechtsverkehr zugelassen.
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Das Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort stellt ein
elektronisches Teilnehmerverzeichnis zur Verfigung, in welchem die Daten der

Teilnehmer (Empféinger) gespeichert werden.

Die Anmeldung und Abmeldung sowie Datendnderung im Teilnehmerverzeichnis hat

Uber elektronische Verfahren zu erfolgen.

Die Anmeldung gilt als Einwilligung zum Empfang von Zustellstiicken in elektronischer

Form.

Fiir die Entgegennahme von Zustellungen mit Zustellnachweis oder nachweislichen

Zusendungen hat die Anmeldung unter Verwendung der Biirgerkarte zu erfolgen.
Im Teilnehmerverzeichnis diirfen die folgenden Daten verarbeitet werden:

- Name bzw Bezeichnung des Teilnehmers

- Bei natirlichen Personen das Geburtsdatum

- Die zur eindeutigen Identifikation des Teilnehmers im Bereich ,Zustellwesen”

erforderlichen Daten:

O Bei natiirlichen Personen das bereichsspezifische Personenkennzeichen
gemall § 9 E-GovG

0 Sonst die Stammzahl gemalk § 6 E-GovG und soweit vorhanden die Global
Location Number (GLN)

0 Soweit vorhanden ein oder mehrere Anschriftcodes des Zustellssystems

- Mindestens eine elektronische Adresse, an die die Verstiandigung Uber ein

Poststilick zugestellt werden kann

- Angaben ob ein Dokument an den Empfanger auch nachweislich zugestelit

werden kann,

- Angaben, ob elektronische Zustellung nur liber ein bestimmtes Zustellsystem oder

nach bestimmten Verfahrungsvorschriften zugestellt werden kann,

- Angaben des Teilnehmers dariiber, welche Formate Uber die weit verbreiteten
hinaus die zuzustellenden Dokumente aufweisen missen, damit er zu ihrer

Annahme bereit ist
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- Angaben dariber, ob der Teilnehmer Zustellungen auflerhalb der Ausiibung

seiner beruflichen Tdtigkeit Gber das Zustellsystem nicht erhalten méchte,

- Adressmerkmale, soweit diese automatisiert aus Registern von Verantwortlichen

des offentlichen Bereichs zu tbernehmen sind, und

- Weitere Daten, die zur Vollziehung des Gesetzes oder aufgrund der Anmeldung

Ubermittelt werden

Der Teilnehmer hat iiber das Anzeigemodul Anderungen der genannten Daten dem
Teilnehmerverzeichnis unverziiglich bekanntzugeben, sofern dies nicht jene Daten
betrifft, die durch Abfragen von Registern von Verantwortlichen des &ffentlichen
Bereichs automationsunterstiitzt aktualisiert werden. Dariber hinaus kann er dem
Teilnehmerverzeichnis mitteilen, dass die Zustellung oder Zusendung innerhalb

bestimmter Zeitrdume ausgeschlossen sein soll.
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BGBI: Elektronische Zustellung (2 v 2)

* Bereits gespeicherte Daten von Zustelldiensten werden ilibertragen,
Teilnehmer gelten als angemeldet

* FinanzOnline => nicht auf elektronische Zustellung verzichtet UND
Unternehmer => Teilnehmerverzeichnis, angemeldete Teilnehmer;
andere nur mit Zustimmung

* Gesetzlich nichts anderes bestimmt, dann Abmeldung maglich mit
Biirgerkarte oder schriftlicher Erklarung — Giiltigkeit 2 Wochen nach
Einlangen der Abmeldung; unverzigliche Information an elektronische
Adresse liber Abmeldung; binnen 2 Wochen Widerruf moglich

*  Automatische Abmeldung bei Tod bzw bei Ende juristischer Person
* Unverziigliche Verstandigung liber Dokumente zur Abholung
* Frist beginnt aber frithestens mit Informationsversendung

= Anzeigemodul fir Abholung GUber USP oder Biirgerserviceportal

s
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Bisher bereits gespeicherte Daten des Ermittlungs- und Zustelldienstes tGber Kunden der
elektronischen Zustellung werden automationsunterstiitzt vom Ermittlungs- und
Zustelldienst an das Teilnehmerverzeichnis iibermittelt. Diese so ibermittelten Personen

gelten als angemeldete Teilnehmer.

Die Anmeldedaten und Anderungen von FinanzOnline-Teilnehmern, die nicht auf die
elektronische Zustellung nach der BAO verzichtet haben und Unternehmer sind vom
Bundesminister fir Finanzen automationsunterstiitzt an das Teilnehmerverzeichnis zu
libermitteln; die Daten anderer FinanzOnline-Teilnehmer nur mit deren Einwilligung. Die

Unternehmer gelten als angemeldete Teilnehmer.

Soweit die Gesetze nicht anderes bestimmen, kann eine vollsténdige oder teilweise
Abmeldung vom Teilnehmerverzeichnis unter Verwendung der
Authentifizierungsmethoden mittels Biirgerkarte oder durch eine vom Teilnehmer
unterschriebene schriftliche Erklédrung erfolgen. Sie wird zwei Wochen nach dem

Einlangen beim Teilnehmerverzeichnis wirksam.

Der Teilnehmer ist iiber seine elektronische Adresse iiber die Abmeldung unverziiglich zu
informieren und hat die Médglichkeit, diese binnen zwei Wochen ab Einlangen der

Information riickgéingig zu machen.
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Wird der Tod einer natiirlichen Person oder das Ende einer juristischen Person, die
Teilnehmer ist, lber eine Registerabfrage automationsunterstiitzt bekannt, ist der

Teilnehmer aus dem Teilnehmerverzeichnis unverziglich zu léschen.

Das Anzeigemodul hat den Empfédnger unverziiglich davon zu versténdigen, dass ein
Dokument fiir ihn zur Abholung bereitliegt. Diese elektronische Verstandigung ist an die
dem Teilnehmerverzeichnis bekanntgegebene elektronische Adresse des Empfangers zu
versenden. Hat der Empfianger mehrere solcher Adressen bekanntgegeben, so ist die
elektronische Verstandigung an alle Adressen zu versenden; fiir die Berechnung der Frist

ist der Zeitpunkt der friihesten Versendung maRgeblich.

Die elektronische Verstiindigung hat jedenfalls folgende Angaben zu enthalten:

1 Absender,

2. Datum der Versendung,

3. Internetadresse, unter der das zuzustellende Dokument zur Abholung bereitliegt,
4. Ende der Abholfrist,

5. Hinweis auf das Erfordernis einer Biirgerkarte (§ 2 Z 10 E-GovG) bei der Abholung von
Dokumenten, die mit Zustellnachweis zugestellt oder als nachweisliche Zusendung

Ubermittelt werden sollen und
6. Hinweis auf den Zeitpunkt, mit dem die Zustellung wirksam wird.

Die Abholung des bereitgehaltenen Dokuments kann ausschliefSlich lber das

Anzeigemodul erfolgen.

Der Zustelldienst hat das Dokument zwei Wochen zur Abholung bereitzuhalten und nach

Ablauf weiterer acht Wochen zu I6schen.

Der Bundesminister fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort hat die Liste der
Kommunikationssysteme der Behorde im Internet zu verdffentlichen. Das
Unternehmensserviceportal und das Biirgerserviceportal, haben das Anzeigemodul

einzubinden.
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6.5 BGBI: Statistik Arbeitszeitgestaltung
BGBI 11 19/2019 vom 24.01.2019

§§ 4 bis 10 und 30 Bundesstatistikgesetz

gliltig ab 01.01.2019 bis 31.12.2020

BGBI: Statistik Arbeitszeitgestaltung

= GemaR EU-Verordnung Erhebung 2019 iiber Arbeitsorganisation und
Arbeitszeitgestaltung — erwerbstatige Angehdrige privater Haushalte

= Variable AZ, Freistunden moglich, Urlaub nehmen, Flexibilitat AZ,
Verflgbarkeit in Freizeit, Erfassung AZ, Zeitdruck, Autonomie,
Hauptarbeitsplatz, Fahrzeit, andere Arbeitsplatze

* Auskunftspflicht
* Ergebnis in Internet zu verdffentlichen
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Basierend auf der EU-Verordnung 577/98 wird iiber das Jahr 2019 eine Erhebung uber
die Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung durch die Statistik Austria

durchgefihrt.

Es sind folgende Merkmale der erwerbstiitigen Angehérigen privater Haushalte,

die als Stichprobenhaushalte ausgewahlt wurden, zu erheben:
1. Variable Arbeitszeit,

2. Moglichkeit, Freistunden zu nehmen,

3. Moglichkeit, Urlaub zu nehmen,

4, Erwartete Flexibilitéit der Arbeitszeit,

5. Verfiigbarkeit fir die Arbeit in der Freizeit,

6. Erfassung der Anwesenheit oder der Arbeitszeit,
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7. Arbeit unter Zeitdruck,

8. Arbeitsautonomie,

9. Hauptarbeitsplatz,

10. Fahrtzeit,

11. Arbeit an anderen Arbeitspldtzen.

Alle erwerbstatigen volljahrigen Angehoérigen der Privathaushalte sind zur
Auskunftserteilung Uber die Erhebungsmerkmale gemadRR § 2 verpflichtet. Bei
minderjéhrigen Personen obliegt die Auskunftserteilung dem zum Haushalt
zugehorenden gesetzlichen Vertreter. Die Auskunft ist vollstandig und nach bestem

Wissen zu erteilen.

Der Auskunftspflichtige kann jedoch einen anderen volljahrigen Haushalts- oder
Familienangehorigen mit der Auskunftserteilung betrauen. Sind Auskunftspflichtige auf
Grund eines korperlichen oder geistigen Gebrechens nicht befragbar, obliegt die

Auskunftserteilung einem anderen volljahrigen Haushaltsangehérigen.

Das Ergebnis der Statistik ist im Internet zu verdffentlichen.
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6.6 BMASGK: Richtlinie Inklusionsforderung
GZ 44.101/0003-1V/A/6/2019 vom 01.03.2019

BMASGK: Richtlinie Inklusionsférderung

* DG erhalt Férderung fur Einstellung beglinstigter Behinderter

* Inklusionsforderung: DG ab 25 DN, 30 % Bruttogehalt ohne SZ,
maximal 1.000,-- monatlich

* Inklusionsforderung PLUS: DG weniger als 25 DN, Zuschlag zu
Inklusionsforderung 25 %, maximal 1.250,-- monatlich

* Lehrlinge mit Behindertenpass => Férderung fiir gesamte Dauer
Lehrzeit méglich; Beginn Lehre ab 01.07.2019

« Richtlinie im Anhang

Durch dieses geschniirte Inklusionspaket erhalten Dienstgeber Férderungen, wenn sie
begiinstigte Behinderte einstellen.

Die Hohe der Forderung teilt sich in zwei Optionen:

- Inklusionsférderung: Diese konnen Unternehmen ab 25 Dienstnehmer erhalten
und betragt 30 % des Bruttogehaltes ohne Sonderzahlungen, wobei die maximale

Fordersumme EUR 1.000,-- pro Monat betragt

- Inklusionsférderung PLUS: Diese konnen Unternehmen mit weniger als 25
Dienstnehmer in  Anspruch nehmen und erhalten zusdtzlich zur
Inklusionsforderung 25 % Zuschlag auf den Betrag der Inklusionsforderung,

maximal jedoch EUR 1.250,-- pro Monat.

Wenn das Unternehmen Lehrlinge mit entsprechendem Behindertenpass einstellt
(Achtung, auch hier ist die Vorlage des Behindertenbescheides notwendig), dann kann
das Unternehmen eine Férderung mittels Inklusionsbonus fir die gesamte Dauer der

Lehrzeit beantragen.
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Der Inklusionsbonus kann fiir Lehrverhdltnisse beantragt werden, die ab 01.07.2019
beginnen, wobei die Antragstellung ab dem 01.10.2019 beim Sozialministeriumservice

moglich ist.

Detaillierte Informationen zu dieser Inklusionsforderung finden Sie im Anhang bzw. auf

der Seite www.sozialministeriumservice.at

© Claudia Hochweis Seite | 252



6.7 OGH: IESG 6 Monatsfrist
OGH 8 ObS 8/19p vom 24.07.2019
§ 3a IESG

OHG: IESG 6-Monatsfrist
« DN von 01.03.2013 bis 31.01.2017; Erfindung mit Anspruch auf
Patentvergiitung fallig erst 31.08.2017 (7 Monate nach Austritt)

= DG zahlt nicht, eroffnet Insolvenz 26.01.2018
* DN fordert von IEF — abgelehnt, 6-Monats-Frist Uberschritten
So entschied der OGH

* |EF-Anspruch: Félligkeit Entgelt 6 Monat vor Eréffnung Insolvenz und
bei Austritten 6 Monate vor Austritt

= Zweck ist Absicherung vor Verlust des Einkommens fir Bestreitung
des Lebensunterhaltes

= Vorliegender Fall nicht gegeben, auBerhalb arbeitsvertraglichem
Leistungsverhdltnis, kein Versorgungszweck

= Austrittsbestimmung heranzuziehen — Entgelt erst danach fallig

* Keine Absicherun

Sachverhalt:

Der Angestellte war vom 01.03.2013 bis 31.01.2017 bei der spateren Schuldnerin als
Angestellter  beschdftigt. Der Angestellte hat wdhrend des aufrechten
Dienstverhdiltnisses an einer Erfindung mitgewirkt und dadurch einen Anspruch auf
Patentvergiitung und Diensterfindungsvergiitung erworben.

Die Fdilligkeit der Vergiitung trat erst am 31.08.2017 ein, Zahlung erfolgte nicht.

Uber das Vermégen der ehemaligen Arbeitgeberin wurde am 26.01.2018 das
Konkursverfahren eroffnet.

Der Angestellte beantragte beim IEF die Auszahlung dieser ausstehenden Entgelte. Mit
Bescheid vom 14.01.2019 wurde von Insolvenz-Entgelt die Anerkennung fir die Patent-
und Diensterfindungsverglitung abgelehnt. Der |IEF wandte ein, der Anspruch sei nicht
gesichert, weil sein Fdlligkeitsdatum auflerhalb des in § 3a Abs 1 erster Satz IESG
definierten Zeitraums — 6 Monate - gelegen sei.
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So entschied der OGH:

GemalR § 3a IESG idF BGBI | 123/2017 (hier nach § 34 IESG bereits anzuwenden) gebiihrt
Insolvenz-Entgelt fiir das dem Arbeitnehmer gebilihrende Entgelt einschlieflich der
gebihrenden Sonderzahlungen, das in den letzten sechs Monaten vor dem Stichtag (§ 3
Abs 1 IESG) oder, wenn das Arbeitsverhdltnis vor dem Stichtag geendet hat, in den
letzten sechs Monaten vor dessen arbeitsrechtlichem Ende fdillig geworden ist.

Die Frist von sechs Monaten gilt nicht, soweit Anspriiche auf Entgelt binnen sechs
Monaten nach ihrer Falligkeit gerichtlich oder im Rahmen eines gesetzlich oder in
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung vorgesehenen Schlichtungsverfahrens oder
eines Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission zuldssigerweise geltend
gemacht wurden und das diesbezligliche Verfahren gehorig fortgesetzt wird oder soweit
eine Differenz zwischen unterkollektivvertraglicher und kollektivvertraglicher Entlohnung
beantragt wird.

In Bezug auf die 6-Monats-Frist kommt es nur darauf an, ob ein Entgeltanspruch aus dem
Arbeitsverhdiltnis geltend gemacht wird und wann die Falligkeit eintritt.

Zweck des IESG ist die Versicherung gegen die von den Arbeitnehmern normalerweise
nicht selbst abwendbare und absicherbare Gefahr des gdnzlichen oder teilweisen
Verlustes ihrer Entgeltanspriiche, auf die sie typischerweise zur Bestreitung des eigenen
Lebensunterhalts sowie des Lebensunterhalts ihrer unterhaltsberechtigten Angehdrigen
angewiesen sind.

In diesen geschiitzten Kernbereich fillt ein Anspruch wie der vorliegende nicht, der
sowohl dem Grunde als auch der Héhe nach von Faktoren bestimmt wird, die auferhalb
des arbeitsvertraglichen Verhdltnisses liegen, und dem regelmdflig kein
Versorgungszweck innewohnt.

In diesem Fall ist keine Entgeltsicherung moglich, da die 6-Monatsfrist fiir Austritte
heranzuziehen war — also die Entgelte mussten in den 6 Monaten vor Ende des
Arbeitsverhdiltnisses fillig geworden sein. Es liegt also keine Absicherung nach IESG vor.
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6.8 BGBI: Schaffung Amt fiir Betrugsbekampfung (ABBG)
BGBI | 104/2019 vom 29.10.2019

§§ 1 -8 ABBG

giiltig ab 01.07.2020

BGBI: Amt fir Betrugsbhekampfung

* BMF hat ein Amt fiir Betrugsbekdmpfung einzurichten (ABB)
* Besteht aus folgenden Geschéftsbereichen

* Finanzstrafsachen

* Finanzpolizei

* Steuerfahndung

» Zentralstelle fiir Internationale Zusammenarbeit
* Einzurichtende Bereichsstellen:

« Zentrale Koordinationsstelle fiir Kontrolle illegaler Beschéaftigung nach AusIBG
und fiir LSD-BG

* Daten-, Informations- und Aufbereitungscenter (DIAC) bezlglich Kraftfahrgesetz
= Als Organe der zustdndigen Abgabenbehdrden titig bei
* Erfiillung finanzpolizeilicher Aufgaben

* Erfillung von Aufgaben der Steuerfahndung

* Erfullung Aufgaben der Internationalen Zusammenarbeit

Der Bundesminister fiur Finanzen hat ein Amt fiir Betrugsbekdmpfung (ABB)
einzurichten. Der Wirkungsbereich des Amtes flir Betrugsbekdampfung erstreckt sich auf
das gesamte Bundesgebiet.

Das Amt fir Betrugsbekdampfung besteht aus folgenden Geschdiftsbereichen:
1. Finanzstrafsachen
2. Finanzpolizei
3. Steuerfahndung
4. Zentralstelle Internationale Zusammenarbeit
Im Amt fur Betrugsbekdmpfung hat weiters die folgenden Bereichsstellen einzurichten:

1. eine Zentrale Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen Beschdiftigung nach
dem Ausléidnderbeschiiftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozialdumping-
Bekdmpfungsgesetz des Amtes flir Betrugsbekampfung (Zentrale Koordinationsstelle),

© Claudia Hochweis Seite | 255



welcher die Wahrnehmung der im Auslédnderbeschdiftigungsgesetz — AusIBG, BGBI. Nr.
218/1975 und im Lohn- und Sozialdumping-Bekémpfungsgesetz — LSD-BG, BGBI. | Nr.
44/2016 zugewiesenen Aufgaben obliegt sowie

2. ein Daten-, Informations- und Aufbereitungscenter (DIAC) insbesondere zur
Wahrnehmung der Aufgaben gemal § 82 Abs. 9 Kraftfahrgesetz 1967 — KFG 1967, BGBI.
Nr. 267/1967.

Organe des Amtes fiir Betrugsbekampfung werden in nachstehenden Fdillen jeweils als
Organ der zustdéndigen Abgabenbehdrde tiitig:

1. bei Erfiillung finanzpolizeilicher Aufgaben gemaR § 3 Z 2 lit. a bis c,
2. bei Erfiillung von Aufgaben der Steuerfahndung gemafl3 § 3 Z 3 lit. g und h und

3. bei Erfiillung von Aufgaben der Zentralstelle Internationale Zusammenarbeit
gemall § 3 Z 4 lit. a, sofern diese Aufgaben nicht dem Bundesminister fir Finanzen
vorbehalten sind.
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BGBI: ABB Aufgaben Finanzstrafsachen

= Dem ABB obliegt insbesondere
* Durchfiihrung von Finanzstrafverfahren nach FinStrG
* Rechte und Pflichten im Dienst der Strafrechtspflege
* Privatbeteiligtenstellung nach FinStrG

* Einhebung, Sicherung, Einbringung sowie Vollzug nach FinStrG verhdngter
Geld- und Freiheitsstrafen (Ersatzfreiheitsstrafen)

* Internationale Amts- und Rechtshilfe in Finanzstrafsachen

* Soweit diese Aufgaben nicht in Zustdndigkeit der Gerichte fallen oder
vom Zollamt zu vollziehen sind

0 Claacha ot i, MIA

Dem Amt fiir Betrugsbekampfung obliegt insbesondere im Geschaftsbereich
Finanzstrafsachen

a) die Durchfiihrung von Finanzstrafverfahren nach dem Finanzstrafgesetz —
FinStrG, BGBI. Nr. 129/1958,

b) die Wahrnehmung der Rechte und Pflichten im Dienste der Strafrechtspflege
gemall § 196 Abs. 1 FinStrG,

c) die Wahrnehmung der Privatbeteiligtenstellung und sonstiger Aufgaben und
Befugnisse gemaR §§ 195 bis 245 FinStrG,

d) die Einhebung, Sicherung, Einbringung sowie der Vollzug der nach dem FinStrG
verhangten Geld- und Freiheitsstrafen (Ersatzfreiheitsstrafen) sowie

e) die internationale Amts- und Rechtshilfe in Finanzstrafsachen

soweit diese Aufgaben mit Ausnahme der lit. b nicht gemalR § 53 FinStrG in die
Zustéindigkeit der Gerichte fallen oder gemaR § 58 Abs. 1 lit. a FinStrG vom Zollamt
Osterreich zu vollziehen sind.
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BGBI: ABB Aufgaben Finanzpolizei

= Dem ABB obliegt insbesondere
* Allgemeine AufsichtsmaRnahmen

* Durchfithrung Ermittiungshandlungen zur Verhinderung und Aufdeckung von
Zuwiderhandlungen gegen Finanz-Rechtsvorschriften sowie Durchfihrung von
MaRnahmen bei Gefahr in Verzug

* AbgabensicherungsmalBnahmen und Abgabenexekution bei Gefahr in Verzug
* Malnahmen zur Sicherung und Einbringung von Geldstrafen nach FinStrG

*  Aus unmittelbar anwendbarem Recht der EU oder Gesetz (ibertragene
Aufgaben

* Vollziehung der im AuslBG und LSD-BG der Zentralen Koordinationsstelle
ubertragenen Aufgaben

* Aufgaben des Daten-, Informations- und Aufbereitungscenters nach KFG

* Im Dienste der Strafrechtspflege gemal® SBBG sowie Vornahme von
Mafinahmen gegen Scheinunternehmen gemélR SBBG

s
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Im Geschéftsbereich Finanzpolizei obliegt dem Amt flir Betrugsbekampfung insbesondere

a) die Wahrnehmung von allgemeinen AufsichtsmafSinahmen gemaR §§ 143 f der
Bundesabgabenordnung — BAO, BGBI. Nr. 194/1961,

b) die Durchfiihrung von Ermittlungshandlungen fir Zwecke der Verhinderung
und Aufdeckung von Zuwiderhandlungen gegen die von den Finanzamtern zu
vollziehenden Rechtsvorschriften sowie die in diesen Rechtsvorschriften
vorgesehene Durchfiihrung von MafSnahmen bei Gefahr in Verzug,

c) die Durchfihrung von AbgabensicherungsmafSinahmen nach den Vorschriften
der BAO und der Abgabenexekutionsordnung — AbgEQ, BGBI. Nr. 104/1949, bei
Gefahr in Verzug,

d) die Durchfiihrung von Mafinahmen zur Sicherung und Einbringung von nach
dem FinStrG verhangten Geldstrafen,

e) die Vollziehung anderer durch unmittelbar anwendbares Recht der
Europdischen Union oder Bundesgesetz aufSerhalb der Abgabenvorschriften dem
Amt fiir Betrugsbekémpfung oder dessen Organen iibertragenen Aufgaben,

f) die Vollziehung der im AusIBG und im LSD-BG der Zentralen Koordinationsstelle
im Sinne des § 2 Abs. 3 Z 1 iibertragenen Aufgaben,
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g) die Vollziehung der in § 82 Abs. 9 KFG 1967 dem Daten-, Informations- und
Aufbereitungscenter Gbertragenen Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 3 Z 2 ABBG,

h) die Wahrnehmung der Rechte und Pflichten im Dienste der Strafrechtspflege
gemdf} § 6 des Sozialbetrugsbekémpfungsgesetzes — SBBG, BGBI. | Nr. 113/2015

sowie die Vornahme von Maflnahmen gegen Scheinunternehmen gemald
§ 8 SBBG;

© Claudia Hochweis Seite | 259



BGBI: ABB Aufgaben Steuerfahndung

= Dem ABB obliegt insbesondere
* Ermittlungsmafinahmen und Beweisaufnahme
* Berichte an die Staatsanwaltschaft

* Auswertung und Analyse von Beweismaterial und Daten sowie forensische
Datensicherung

* Vornahme oder Mitwirkung bei PriifungsmaBnahmen nach FinStrG
* Privatbeteiligtenvertreter
* Erledigung von Amts- und Rechtshilfeersuchen in Finanzstrafsachen

* Ermittlungshandlungen zur Verhinderung und Aufdeckung von
Zuwiderhandlungen gegen Finanz-Rechtsvorschriften

* Durchfihrung von Abgabensicherungsmafnahmen nach BAO und AbgEO bei
Gefahr in Verzug

Im Geschéftsbereich Steuerfahndung beinhaltet das Aufgabengebiet insbesondere

a) die Durchfihrung von Ermittlungsmafinahmen und Beweisaufnahmen nach
den Bestimmungen des FinStrG,

b) die Erstellung von in § 100 StPO vorgesehenen Berichten an die
Staatsanwaltschaft,

c) die Auswertung und Analyse von Beweismitteln und Daten sowie die
forensische Datensicherung,

d) die Vornahme von oder die Mitwirkung an gemaR § 99 Abs. 2 FinStrG
angeordneten Priifungsmafinahmen,

e) die Vertretung vor Gericht als Privatbeteiligtenvertreter,

f) die Erledigung von Amts- und Rechtshilfeersuchen in Finanzstrafsachen, soweit
diese nicht in die Zustandigkeit des Zollamtes Osterreich fallen,

g) die Durchfihrung von Ermittlungshandlungen fir Zwecke der Verhinderung
und Aufdeckung von Zuwiderhandlungen gegen die von den Finanzamtern zu
vollziehenden Rechtsvorschriften,

h) die Durchfiihrung von Abgabensicherungsmafinahmen nach den Vorschriften
der BAO und der AbgEOQ bei Gefahr in Verzug.
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BGBI: ABB Aufgaben sonstige

= Dem ABB obliegt insbesondere im Bereich Internationale
Zusammenarbeit

* Als Central Liaison Office Durchfiihrung internationaler Amts- und Rechtshilfe
in Abgabensachen

* Als Competence Center for International Cooperation in Fiscal Criminal
Investigations (CC ICFI) Durchfihrung internationaler Amts- und Rechtshilfe in
Finanzstrafsachen

« Aufgaben im Rahmen von EUROFISC — Zusammenarbeit der
Verwaltungsbehorden und Betrugsbekdmpfung bezliglich Mehrwertsteuer

= Bei Gefahr in Verzug darf ABB auch

* Sicherstellungsauftrige erlassen
* Vollstreckungshandlungen vornehmen

* Sicherungsmafinahmen durchfihren

s
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Im  Geschaftsbereich Zentralstelle Internationale Zusammenarbeit sind die
Aufgabenbereiche wie folgt:

a) als Central Liaison Office die Durchfiihrung der internationalen Amts- und
Rechtshilfe in Abgabensachen,

b) als Competence Center for International Cooperation in Fiscal Criminal
Investigations (CC ICFl) die Durchfiihrung der internationalen Amts- und
Rechtshilfe in Finanzstrafsachen sowie

c) die Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen von EUROFISC nach den
Vorschriften der Verordnung (EU) Nr. 904/2010 Uber die Zusammenarbeit der
Verwaltungsbehérden und die Betrugsbekimpfung auf dem Gebiet der
Mehrwertsteuer,

Zur Gewinnung von fiir die Erhebung von Abgaben mafigebenden Daten konnen von den
Organen des Amtes fiir Betrugsbekampfung in Erfiillung ihrer Aufgaben allgemeine
Aufsichtsmafinahmen und Ersuchen um Beistand (§§ 158f BAO) vorgenommen werden.
Dabei konnen bei Gefahr im Verzug auch

1. Sicherstellungsauftréige (§ 232 BAO) erlassen sowie
2. VolIstreckungshandlungen (§§ 31, 65 ff und 75 AbgEQ) und
3. Sicherungsmaf3inahmen (§ 78 AbgEQ)

vorgenommen werden.
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6.9 VFGH: LSD-Strafe Lohnunterlagen
VfGH G135/2018 vom 04.10.2018
§ 7i AVRAG; analog LSD-BG

VIGH: LSD-Strafe Lohnunterlagen

* Kroatisches Unternehmen hatte 217 Krifte in Osterreich auf Baustelle
eingesetzt;

* hei 3 Kontrollen vor Ort Lohnunterlagen nie vollstindig
» Strafe BH EUR 15.000,-- je DN => EUR 3.255.000,--fiir GF

* Landesgericht an VfGH — existenzvernichtende Strafe, mangelnde
Strafobergrenze, VerhdltnismaBigkeit nicht gegeben

So entschied der VIGH

* Strafe muss so empfindlich sein, dass normgemafes Verhalten
durchgesetzt werden kann

+ Sieht kein Missverhaltnis zwischen Strafe und wirtschaftlichen Folgen der
Nichteinhaltung

» Gleiche Strafhéhe wie Unterentlohnung verhindert Umgehung

* Keine Bedenken wegen Strafhohe, selbst ohne tatsachlicher
Unterentlohnung

s
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Der Beschwerdefihrer im Verfahren vor dem Landesverwaltungsgericht Steiermark ist
handelsrechtlicher Geschdftsfiihrer eines kroatischen Unternehmens.

Dieses war von einer &sterreichischen AG mit Bauarbeiten in Osterreich beauftragt
worden. Im Zeitraum zwischen 14.09.2015 und 30.10.2015 waren fir das kroatische
Unternehmen insgesamt 217 Arbeitskrdifte auf der dsterreichischen Baustelle im Einsatz.

Wahrend der Arbeiten flhrte die Finanzpolizei fir das Finanzamt Judenburg Liezen drei
Kontrollen auf der Baustelle durch. Die Lohnunterlagen der insgesamt 217 Arbeitskrafte
konnten gemaR § 7d AVRAG (derzeit sind die Bestimmungen des LSD-BG ident) bei keiner
Kontrolle volisténdig vorgelegt werden.

In der Folge erging am 19.04.2017 ein Straferkenntnis der Bezirkshauptmannschaft
Murtal gegen den Geschidftsfiihrer in seiner Eigenschaft als iSd § 9 VStG zur Vertretung
nach auBen Berufener des kroatischen Unternehmens. Thm wurde zur Last gelegt, dass
das kroatische Unternehmen im Zuge einer grenziiberschreitenden
Arbeitskriifteiiberlassung die Lohnunterlagen in deutscher Sprache fir 217 namentlich
genannte Arbeitskrdifte nicht gemaR § 7d Abs 2 AVRAG bereitgestellt hat.
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GemaR § 7i Abs 4 AVRAG wurde je Arbeitnehmer eine Geldstrafe in Hohe von
EUR 15.000,—- verhangt. In Summe belaufen sich diese Geldstrafen auf EUR 3.255.000,-.
Der Geschéaftsfihrer erhob gegen dieses Straferkenntnis Beschwerde beim
Landesverwaltungsgericht Steiermark.

Das Landesverwaltungsgericht Steiermark legt die Bedenken, die es zur Antragstellung
beim Verfassungsgerichtshof bestimmt haben, wie folgt dar:

Das Landesverwaltungsgericht Steiermark hegt gegen die Strafnorm des
§ 7i Abs 4 AVRAG, verfassungsrechtliche Bedenken im Hinblick auf die
Verhdltnismdpigkeit der daraus resultierenden Gesamtstrafe, welche sich - wie im
Folgenden nadher ausgefiihrt - aus dem Zusammenwirken von hohen Mindeststrafen,
mehrfachen strafsatzerhohenden Umstanden und dem Kumulationsprinzip ergibt.

In Ermangelung einer absoluten Strafobergrenze fiihrt, wie der Anlassfall anschaulich
zeigt, zu einer exorbitanten, fiir das betroffene Unternehmen existenzbedrohenden bzw
existenzvernichtenden Strafe, welche in keiner auch nur anndhrend angemessenen
Relation zum Verschulden des Arbeitgebers sowie zum Schutzzweck der Norm steht. Dies
widerspricht nach Ansicht des antragstellenden Gerichts dem Gebot der
Verhdiltnismdfigkeit von Sanktionen.

So entschied der VfGH:

Gem3R § 7i Abs 4 Z2 AVRAG ist der Uberlasser im Zuge einer grenziiberscheitenden
Arbeitskrdfteiiberlassung fur das erstmalige Nicht-Bereitstellen der Lohnunterlagen an
den Beschaftiger gemalB § 7d Abs 2 AVRAG fiir weniger als drei Arbeitnehmer mit einer
Geldstrafe in Hohe von EUR 1.000,— bis zu EUR 10.000,— pro Arbeitnehmer zu bestrafen
(Grundtatbestand). Fiir eine Begehung dieser Straftat mit mehr als drei betroffenen
Arbeitnehmern verdoppelt sich die Geldstrafe auf mindestens EUR 2.000,— bis zu
EUR 20.000,- pro Arbeitnehmer (qualifizierter Tatbestand).

Der Verfassungsgerichtshof vertritt in standiger Rechtsprechung die Auffassung, dass es
nicht unsachlich ist, wenn sich die Strafhéhe vor allem am Strafzweck orientiert, welcher
nur dann erreicht wird, wenn die fir den Fall des rechtswidrigen Verhaltens vorgesehene
Strafe derart empfindlich ist, dass ein in der Regel normgemdf3es Verhalten durchgesetzt
werden kann.

Bereits im Erkenntnis VfSlg 13.790/1994 hielt der Verfassungsgerichtshof die Strafséitze
des § 28 Abs 1 Z1 AusIBG idF BGBI 231/1988 von (damals) 5.000 ATS bis zu 60.000 ATS fir
jeden unberechtigt beschdiftigten Ausldnder sowie im Fall der Wiederholung von 10.000
ATS bis zu 120.000 ATS und — bei unberechtigter Beschdiftigung von mehr als drei
Auslandern — fur jeden unberechtigt beschéaftigten Auslander von 10.000 ATS bis zu
120.000 ATS fiir verfassungsrechtlich unbedenklich.
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Vor diesem Hintergrund kann der Verfassungsgerichtshof nicht erkennen, dass zwischen
den Mindeststrafdrohungen in § 7i Abs 4 AVRAG und dem Unrechtsgehalt der Tat und
ihren wirtschaftlichen Folgen ein Missverhdiltnis bestliinde.

Von einem Exzess kann in Ansehung der Strafsdtze angesichts des méglichen Nutzens
einer ldngerdauernden Beschiiftigung und im Hinblick darauf, dass im einzelnen Strafsatz
auch sehr lange Zeit hindurch fortgesetzte Straftaten erfasst werden miissen, nicht die
Rede sein.

Dass § 7i Abs 4 AVRAG fir das Nicht-Bereitstellen von Lohnunterlagen die gleichen
Mindeststrafen wie fir die Unterentlohnung gemafll § 7i Abs 5 AVRAG selbst vorsieht,
dient dem Zweck, eine Umgehung zu verhindern.

Der blofile Umstand, dass es im vorliegenden Fall, dhnlich wie bei der verbotenen
Beschaftigung von Auslandern, leicht zur Vervielfachung des Unrechtsgehaltes kommen
kann, ist kein Grund, an der verfassungsrechtlichen Zuldssigkeit der Verhdangung
gebiindelter Strafen zu zweifeln.

Der Verfassungsgerichtshof hat somit keine Bedenken gegen eine Ordnungsmdfligkeit
einer derart hohen Strafe, selbst wenn es zu keiner Bestrafung wegen einer
Unterentlohnung selbst kommt.
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6.10 EuGH: LSD-Strafe Lohnunterlagen
EuGH C64-/18 vom 12.09.2019
§ 7i AVRAG; analog LSD-BG

EuGH: LSD-Strafe Lohnunterlagen

*  EuGH wurde zu diese Thema beauftragt:
So entschied der EuGH:

*  Nicht mit Unionsrecht vereinbar, dass

Geldstrafe verhiingt wird, die den im Voraus festgelegten Betrag nicht unterschreiten
darf
Geldstrafe kumulativ je Arbeitnehmer vorgesehen ist, ohne eine Héchstgrenze
vorzusehen

= zusdtzlich 20 % Verfahrenskostenbeitrag vom Strafbetrag zu zahlen sind, wenn die
Beschwerde gegen den Strafbescheid abgewiesen wird

= die Geldstrafe im Fall der Uneinbringlichkeit in eine Ersatzfreiheitsstrafe umgewandelt
wird
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Unter anderem auch zu eben dargestelltem Fall wurde letztlich der EuGH zu einer
Entscheidung angerufen.

In seiner Entscheidung vom 12.09.2019, C64/18, erlédutert dieser, dass die dsterreichische
Regelung gegen die Bestimmungen des Artikel 56 AEUV (bestimmte Verbote der
Beschrdankung des freien Dienstleistungsverkehrs innerhalb der Union) verstogt.

Es ist nach Ansicht des EuGH nicht zuldssig, dass, fir den Fall der Nichteinhaltung
arbeitsrechtlicher Verpflichtungen in Bezug auf die Bereithaltung von Lohnunterlagen
sowie die Einholung verwaltungstechnischer Genehmigungen,

e Geldstrafen verhingt werden, die einem im Vorhinein festgelegten Betrag nicht
unterschreiten dirfen,

e Geldstrafen vorgesehen sind, die je Arbeitnehmer kumulativ vorgeschrieben
werden und das ohne Beschréinkung bezliglich des Gesamthéchstbetrages,

e Zusdtzlich ein Verfahrungskostenbeitrag von 20 % der verhdngten Strafe zu
leisten ist, wenn die Beschwerde gegen den Strafbescheid abgewiesen wird,
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e Im Fall der Uneinbringlichkeit der Strafe diese in eine Ersatzfreiheitsstrafe
umgewandelt wird.

Diese Entscheidung auf Unionsebene verdréingt unmittelbar nationales Recht.

Eine Novellierung der Strafbestimmungen im LSD-BG bleibt abzuwarten.
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6.11 VWGH: LSD Anforderung Lohnunterlagen
VWGH 2018/11/0216 vom 23.01.2019
§ 14 Abs 2 LSD-BG

VwGH: LSD Anforderung Lohnunterlagen
* Baumeisterschloss mit DN mindlich Vertrdge, AZ und Lohn auch nur
miindlich vereinbart,

* Handschriftliche Notizen auf Albanisch in Buch
* Steuerberater machte Anmeldung bei SGKK

* SGKK forderte Unterlagen: DV oder DZ, AZ-Aufzeichnung, Fehlzeiten,
Reiseaufzeichnungen

= 5tb teilt SGKK mit: keine Aufzeichnungen vorhanden, Buch oder Zettel mit
Notizen wurden weggeworfen => LSD-BG-5trafe verhangt

So entschied VwGH:

* SGKK hatte Recht Unterlagen binnen 2 Werktagen zu verlangen, SGKK
verstand ihre Aufforderung als solche nach LSD-BG

* SGKK hatte nur gefordert, Unterlagen binnen einer Woche zur Einsicht
vorzubereiten => entspricht nicht Anforderung LSD-BG

+ Strafe daher aufgehoben

Der Unternehmer, der Uber eine Gewerbeberechtigung als Baumeister (an naher
genanntem Standort in Salzburg) verfligt, hat im Zeitraum von 2012 bis 2016 namentlich
genannte Arbeitnehmer beschdiftigt, die in naher angegebenen Zeitrdumen bei der SGKK
gemeldet gewesen waren.

Schriftliche Vertréige wurden nicht abgeschlossen worden, Arbeitszeit und Lohn wurden
miindlich vereinbart. Handschriftliche Notizen hat der Unternehmer auf Albanisch in ein
von ihm gefilihrtes Buch eingetragen. Die Anmeldung der Arbeitnehmer war durch eine
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungskanzlei durchgefiihrt worden.

Mit Schreiben vom 12.07.2017, dem Steuerberater des Beschwerdefiihrers zugestellt am
13.07.2017, forderte die SGKK fiur den Zeitraum von 01.01.2012 bis 31.12.2016 die
Vorbereitung zur Einsichtnahme folgender Unterlagen auf:

- Dienstvertrdige oder Dienstzettel fiir alle Dienstnehmer
- lickenlose Arbeitsaufzeichnungen im Original

- Aufzeichnungen der Fehlzeiten (Urlaub, Krankheit, sonstige Abwesenheitszeiten)
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- Reisekostenaufzeichnungen (Taggeld, Ubernachtungskosten, Kilometergelder)

Als letzter Tag "fiir die Erfiillung der Auskunftspflicht" ist der 21.07.2017 mitgeteilt
worden.

Mit E-Mail vom 18.07.2017 hatte der Steuerberater des Revisionswerbers der
zustandigen Priiferin der SGKK mitgeteilt, dass es fiir den genannten Zeitraum keine der
genannten Unterlagen gibt und diese daher nicht vorgelegt werden kénnen.

Im Zuge der GPLA-Prifung durch die SGKK habe es Kontakte zwischen dem
Revisionswerber und dem Steuerberater gegeben, wobei der Revisionswerber dem
Steuerberater auch mitgeteilt habe, dass er "Aufzeichnungen auf Schmierzettel oder in
einem Buch durchgefiihrt" habe, "welches im Anschluss danach weggeworfen wird".

So urteilte der VWGH:

In seiner rechtlichen Beurteilung fiihrte das Verwaltungsgericht aus, gemall § 14 Abs. 2
LSD-BG sei der zustédindige Krankenversicherungstréiger berechtigt, in die fir die Tatigkeit
nach Abs. 1 erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen und Abschriften dieser
Unterlagen anzufertigen.

Auf Verlangen hatten Arbeitgeber die erforderlichen Unterlagen oder Ablichtungen
derselben zu (iibermitteln, wobei diese bis zum Ablauf des der Aufforderung
zweitfolgenden Werktags abzusenden seien.

Die SGKK behauptet von dieser Ermachtigung Gebrauch gemacht zu haben. Das
Schreiben der SGKK vom 12.07.2017 sei als Verlangen iSd. § 14 Abs. 2 LSDBG zu
verstehen.

Da dieser Aufforderung bis 21.07.2017 nicht entsprochen worden sei, liege eine
Verwaltungsiibertretung iSd.§ 27 Abs. 1 LSD-BG vor.

Die SGKK iibersieht, dass eine Ubertretung gemiR § 14 Abs. 2 iVm. § 27 Abs. 1 LSD-BG
wegen Nichtibermittlung abverlangter Unterlagen von vornherein nur dann vorliegen
kann, wenn eine Aufforderung zur Ubermittlung iiberhaupt stattgefunden hat.

Aus den oben wiedergegebenen Sachverhaltsfeststellungen ergibt sich freilich nicht, dass
diese Voraussetzung erfiillt ist.

Die SGKK bezieht sich zwar auf ein Schreiben vom 12. Juli 2017, aus dem festgestellten
Inhalt dieses Schreibens ergibt sich aber nicht, dass der Revisionswerber auch
ausdriicklich zur Ubermittlung der Unterlagen an die SGKK aufgefordert worden wire,
wie dies § 14 Abs. 2 zweiter Satz LSD-BG verlangt (nach der Aktenlage lautete der
entscheidende Satz im Schreiben der SGKK vom 12. Juli 2017 wie folgt: "Aus diesem
Grund werden Sie ersucht, folgende Unterlagen fiir alle Dienstnehmer innerhalb einer
Woche fiir den Zeitraum von 01.01.2012 - 31.12.2016 zur Einsicht vorzubereiten: ...").
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Dass das erwdhnte Schreiben keine Aufforderung iSd. § 14 Abs. 2 zweiter Satz LSD-BG
darstellt, ergibt sich auch aus dem zitierten Satz, wonach als letzter Termin zur Erfiillung
der Auskunftspflicht der 21.07.2017 vorgemerkt werde.

Lige eine Aufforderung zur Ubermittlung der Unterlagen iSd. § 14 Abs. 2 zweiter Satz
LSD-BG vor, so ergidbe sich die Frist zur Erfiillung der Ubermittlungspflicht schon aus
dieser Bestimmung selbst, wonach die angeforderten Unterlagen spdtestens bis zum
Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktags abzusenden sind.

Eine Verletzung der Verpflichtung, die einschlagigen Unterlagen iiber Aufforderung zu
libermitteln, kann demnach nicht vorliegen. Die Strafe nach LSD-BG war daher
aufzuheben.
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7. Internationales

7.1 EAS: Homeoffice Betriebsstatte
EAS 3415 BMF 010221/0323-1V/8/2018 vom 27.06.2019
§ 98 Abs 1Z 3 ESTG iVm § 29 Abs 1 BAO

EAS: Homeoffice als Betriebsstatte
* Inldndische beschrankte Steuerpflicht fiir Unternehmer moglich
durch Homeoffice des DN in Osterreich

« Zur Verfligung gestellter Laptop oder Mobiltelefon kann bereits
,feste ortliche Anlage oder Einrichtung” sein — Betriebsstatte BAO

* Ausiibung Betrieb an diesem Ort => auch nur geringfligige Tatigkeit
fir Betrieb im Homeoffice

= Verfiigungsmacht durch Unternehmen => faktisch durch
betriebliche Nutzung durch Arbeitnehmer

* LSt-Betriebsstdtte: ldnger als 1 Monat feste ortliche Anlage
Ausibung Tatigkeit durch DN

* Echte Heimarbeiten nach Heimarbeitsgesetz keine Betriebsstatte

* Indiz Betriebsstétte: DN erhalt Kostenersatz fiir Homeoffice

* Beurteilung zustandiges Finanzamt
0 Clady ok 5, MiA

Ubt ein in Osterreich ansdssiger Arbeitnehmer eines in Deutschland anséssigen

Unternehmens seine Tdtigkeit (auch) an seinem dsterreichischen Wohnsitz in Form eines
Homeoffice aus, so kann dadurch fiir das deutsche Unternehmen eine beschriinkte
Steuerpflicht ausgelost werden.

Inléindische Steuerpflicht ist gegeben, wenn das Homeoffice eine Betriebsstditte im Sinne
des § 29 BAO begriindet. Dies ist der Fall bei jeder festen ortlichen Anlage oder
Einrichtung, die der Ausiibung des Betriebs gilt.

Werden im Homeoffice in der Wohnung des Arbeitnehmers im Wesentlichen ein vom
Arbeitgeber zur Verfiigung gestellter Laptop und ein Mobiltelefon zur Arbeitsausiibung
genutzt, so kann darin bereits eine ,feste ortliche Anlage oder Einrichtung” bestehen.

Dariiber hinaus fordert § 29 BAO die Ausiibung eines Betriebes oder wirtschaftlichen
Geschdiftsbetriebes an diesem Ort.

Auch von einem Angestellten angemietete Rdumlichkeiten kénnen fir den Arbeitgeber
eine Betriebsstiitte begriinden, wenn sie fliir Zwecke des Unternehmens verwendet
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werden. Es geniigt, dass sich in der Wohnung eine — wenn auch nur geringfiigige —
Tdtigkeit fiir den Gewerbebetrieb abspielt.

Eine gewisse Verfiigungsmacht des Unternehmers iiber die Anlage oder Einrichtung ist
notwendig. Diese Verfligungsmacht wird dem Arbeitgeber faktisch im Wege der
betrieblichen Nutzung durch seinen Arbeitnehmer verschafft.

Damit kann auch fiir Zwecke der Lohnsteuer eine Betriebsstditte im Sinne des § 81 Abs 1
EStG gegeben sein, nach dem fiir die Dauer von mehr als einem Monat unterhaltene
feste ortliche Anlagen oder Einrichtungen, die der Ausiibung der durch Arbeitnehmer
ausgefiihrten Tatigkeiten dienen, eine Betriebsstatte begriinden.

Nach herrschender Auffassung wird im Fall der bloRen Vergabe von ,echter Heimarbeit"
in der Wohnung des Heimarbeiters keine Betriebsstiitte fiir den Arbeitergeber
begriindet. Echte Heimarbeiter sind nur solche Arbeiter, die unter das Heimarbeitsgesetz
fallen, die namlich , mit der Herstellung, Bearbeitung, Verarbeitung oder Verpackung
von Waren” beschaftigt werden. Es fallen also nur manuelle Titigkeiten und
minderqualifizierte Schreibarbeiten unter das Heimarbeitsgesetz.

In einem zweiten Schritt stellt sich die Frage, ob ein innerstaatlicher
Besteuerungsanspruch Osterreichs auch nach dem Abkommensrecht aufrechterhalten
wird und ob durch das Homeoffice eine Betriebsstiitte im Sinne des Artikel 5 DBA-
Deutschland vorliegen kann.

Gemal} den Ausfiihrungen des OECD-MK zu diesem Artikel, hangt das Vorliegen einer
festen Geschdiftseinrichtung im Allgemeinen von den Faktoren der Verfiigungsmacht,
der Dauerhaftigkeit und der unternehmerischen Tétigkeit ab.

Wenn ein Homeoffice dauerhaft zur Ausiibung einer betrieblichen Tiitigkeit des
Arbeitgebers genutzt wird, also eine blofie gelegentliche Nutzung iibersteigt, der
Tditigkeit in einem nennenswerten Ausmaf8 von seinem Homeoffice aus nachgeht, dann
verschafft er seinem Arbeitgeber durch die Ausiibung der Titigkeit eine faktische
Verfiigungsmacht.

Diese faktische Verfiigungsmacht entsteht zum Beispiel, wenn der Arbeitgeber vom
Arbeitnehmer verlangt, seine Wohnung fir die Geschaftstatigkeit des Arbeitgebers zur
Verfiigung zu stellen, weil der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer keinen Arbeitsplatz zur
Verfiigung stellt, obwohl die Tdtigkeit des Arbeitsnehmers einen Arbeitsplatz erfordert.

Dariber hinaus kdnnten noch folgende Aspekte fiir eine Betriebsstidtte am Homeoffice
relevant sein:

- Wenn der Arbeitnehmer Aufwendungen oder Ausgaben im Zusammenhang mit
der Nutzung des Osterreichischen Wohnsitzes geltend macht, dann spricht dies fiir
das Vorliegen einer Homeoffice-Betriebsstitte
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- Ubt der Dienstnehmer am Homeoffice eine Tiitigkeit aus, die die Haupttitigkeit
des Gesamtunternehmens darstellt, dann spricht dies fiir eine Homeoffice-
Betriebsstditte. Handelt es sich bei der ausgeiibten Tdtigkeit nur um eine blof8
untergeordnete Funktion im Rahmen der Geschaftstatigkeit des Unternehmens,
so widre eine Ausnahme von der Betriebsstdttenbegriindung gemadR DBA
denkbar.

Letztlich ist das Vorliegen einer Betriebsstatte vom zustédndigen Finanzamt zu beurteilen.
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7.2 LStR-Wartungserlass (Entwurf): Aufteilung Einkiinfte
DBA

Entwurf zum LStR-Wartungserlass

Rz 1186a LStR 2002

giiltig ab 01.01.2020

LStR-WE (Entwurf): Aufteilung Einkiinfte DBA

» Osterreich aufgrund DBA teilweises Besteuerungsrecht

* Aufteilung Entgelt betragsmaRig nach Arbeitstagen, nicht nach
Aufenthaltstagen

* Besteuerung allerdings nach Lohnsteuertagen (tagliche Tabelle)
« Ermittlung des %-Verhiltnisses der Arbeitstage in Osterreich

* Dieser %-5Satz auf 30 Lohnsteuertage anzuwenden = Anzahl der
Lohnsteuertage in Osterreich

+ Maéglich Aufrollung, wenn Feststellung tiber tatsachliche
Verhaltnisse erst mit Jahresende

Hat Osterreich aufgrund uni- oder bilateraler Mafinahmen der Doppelbesteuerung fiir
Teile der Beziige kein Besteuerungsrecht (Befreiungsmethode), ist die Lohnsteuer
tageweise zu berechnen, also mit der tdglichen Lohnsteuertabelle fiir begrenzte Anzahl
der Lohnsteuertage.

Ob das DBA dem Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht an den Arbeitseinkiinften zuteilt,
ist nach Aufenthaltstagen (kalendertagsmaRig) zu ermitteln (183-Tage-Regel).

Die Aufteilung der Einkiinfte selbst erfolgt nach Arbeitstagen.

Fiir die Besteuerung gemaR § 77 Abs. 1 Satz 3 EStG ist die Anzahl der Kalendertage
(Anmerkung: Lohnsteuertage laut Beispiel!) im selben prozentuellen Verhdiltnis zu
ermitteln, wie auch die Aufteilung der Einkiinfte nach Arbeitstagen im Hinblick auf
Inlandsanteil und Auslandsanteil erfolgt.
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Beispiel:
Ein Arbeitnehmer befindet sich an 4 von 220 Arbeitstagen in Osterreich.

Fir diese 4 Arbeitstage wird Osterreich auch das Besteuerungsrecht zugeteilt,
wobei die Aufteilung der Arbeitseinkiinfte auf Inlands- und Auslandsanteil nach
Arbeitstagen zu erfolgen hat.

Auf den Inlandsanteil entfallt daher ein Prozentsatz von 1,82%.

Fiir die Besteuerung gemald § 77 Abs. 1 Satz 2 EStG ist dieser Prozentsatz auf 360
Kalendertage (Anm.: eigentlich Lohnsteuertage!) anzuwenden, sodass der nach
Arbeitstagen ermittelte und Osterreich zugeteilte Besteuerungsanspruch mit
gerundet 7 Kalendertagen (rechnerisches Ergebnis = 6,55) zu besteuern ist.

Es bestehen keine Bedenken, dass in der monatlichen Abrechnung vorléufig auf das
jeweilige aktuelle Verhaltnis der Arbeitstage abgestellt wird und dieses in Kalendertage
umgerechnet wird. Am Ende des Jahres ist im Wege der Aufrollung der Beziige das
tatsdichliche Verhdltnis des Jahres im Sinne oben angefihrter Ausfiihrungen herzustellen.
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9. Anhang
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9.1 Anhang: Liste Verordnungen Mindestbeziige /

Satzungen
Thema BGBI Kundmachung
Mindestlohntarif fiir im Haushalt Beschaftigte | BGBI Il Nr. 303/2018 | 03.12.2018
fur Osterreich
Mindestlohntarif fir Hausbesorger fiir BGBI Il Nr. 304/2018 | 04.12.2018
Vorarlberg
Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 305/2018 | 04.12.2018
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf
Liegenschaften in Vorarlberg
Mindestlohntarif fir Hausbesorger fir Tirol BGBI Il Nr. 306/2018 | 04.12.2018
Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 307/2018 | 04.12.2018
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf
Liegenschaften in Tirol
Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 309/2018 | 05.12.2018
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf
Liegenschaften in Oberdsterreich
Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 310/2018 | 05.12.2018
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf
Liegenschaften in Salzburg
Mindestlohntarif fir Hausbesorger fiir BGBI Il Nr. 311/2018 | 05.12.2018
Salzburg
Mindestlohntarif fir Hausbesorger fiir BGBI Il Nr.312/2018 | 05.12.2018
Oberosterreich
Mindestlohntarif fir Hausbesorger fiir BGBI Il Nr. 314/2018 | 10.12.2018

Steiermark
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Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 315/2018 | 10.12.2018
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Steiermark

Mindestlohntarif fir Hausbesorger fiir BGBI Il Nr. 316/2018 | 10.12.2018
Karnten

Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 317/2018 | 10.12.2018
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Kdrnten

Mindestlohntarif fur private BGBI Il Nr. 323/2018 | 12.12.2018
Kinderbetreuungseinrichtungen

Mindestlohntarif flir Au-Pair-Krafte BGBI Il Nr. 324/2018 | 12.12.2018
Mindestlohntarif fur HelferInnen (Assistenten) | BGBI Il Nr. 325/2018 | 12.12.2018
und Kinderbetreuerinnen in

Privatkindergarten, -krippen und -horten

Mindestvergltung fur Strafgefangene BGBI Il Nr. 328/2018 | 14.12.2018
Mindestlohntarif fiir Arbeitnehmer in privaten | BGBI Il Nr. 342/2018 | 18.12.2018
Bildungseinrichtungen

Festsetzung der Lehrlingsentschadigung fir BGBI Il Nr. 09/2019 08.01.2019
Kraftfahrzeugverleihunternehmen

Heimarbeitstarif fiir Be- und Verarbeitung BGBI Il Nr. 26/2019 29.01.2019
sowie Verpackung chemischer Erzeugnisse

durch Heimarbeiterlnnen

Lehrlingsentschadigung fiir Zahntechnische BGBI Il Nr. 61/2019 01.03.2019
Fachassistenten

Lehrlingsentschadigung fir Zahntechniker BGBI Il Nr. 62/2019 01.03.2019
Satzung des Kollektivvertrages des BGBI Il Nr. 89/2019 04.04.2019
Vorarlberger Sozial- und Gesundheits-wesens
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Satzung des Kollektivvertrages fir den Verein | BGBI Il Nr. 99/2019 17.04.2019
Sozialwirtschaft Osterreich — Verband der
osterreichischen Sozial- und
Gesundheitsunternehmen (SWO)
Lehrlingsentschadigung fiir kaufmannische BGBI Il Nr. 110/2019 | 03.05.2019
Lehrlinge bei Druckern und Druckformen-
herstellern
Lehrlingsentschadigung fiir gewerbliche BGBI Il Nr. 111/2019 | 03.05.2019
Lehrlinge bei Druckern und Druckformen-
herstellern
Heimarbeitstarif fir die Herstellung oder BGBI Il Nr. 148/2019 | 06.06.2019
Bearbeitung von Biirsten und Pinseln aller Art
(Gewerbe und Industrie)
Heimarbeitstarif fiir die Herstellung oder BGBI Il Nr. 149/2019 | 06.06.2019
Bearbeitung von Korb- und Bastwaren
Heimarbeitstarif fiir die Herstellung oder BGBI Il Nr. 150/2019 | 06.06.2019
Bearbeitung von Waren aus Kunststoffen UND

BGBI Il Nr. 151/2019
Heimarbeitstarif fiir die Herstellung oder BGBI Il Nr. 152/2019 | 06.06.2019
Bearbeitung von Drechsler- und sonstigen
Holzwaren
Heimarbeitstarif fiir die Herstellung oder BGBI Il Nr. 153/2019 | 06.06.2019
Bearbeitung von Spielwaren aller Art
Heimarbeitstarif fur die qualifizierte bzw nicht | BGBI Il Nr. 154/2019 | 06.06.2019
qualifizierte Herstellung oder Bearbeitung von
kunstgewerblichen Artikeln aller Art
Heimarbeitstarif fiir Knopfwaren und deren BGBI Il Nr. 155/2019 | 06.06.2019

Adjustierung, ausgenommen Zwirnknépfe
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Heimarbeitstarif fir das Kuvertieren,
Adressieren, Adjustieren und Verpacken von

Waren

BGBI Il Nr.

156/2019

06.06.2019

Satzung des Kollektivvertrages fir
Arbeitnehmer der privaten

Bildungseinrichtungen

BGBI Il Nr.

217/2019

19.07.2019

Lehrlingsentschadigung fir Fitnessbetreuer

BGBI Il Nr.

269/2019

03.09.2019

Festsetzung der Lehrlingsentschadigung fir

Veranstaltungstechnikerlnnen

BGBI Il Nr.

270/2019

03.09.2019

Festsetzung der Lehrlingsentschadigung fir

Sportadministratoren

BGBI Il Nr.

271/2019

03.09.2019

Mindestlohntarif fir Betreuung und
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Wien

BGBI Il Nr.

333/2019

19.11.2019

Mindestlohntarif fir Hausbesorger in Wien

BGBI Il Nr.

334/2019

19.11.2019

Mindestlohntarif fir Betreuung und
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Niederosterreich

BGBI Il Nr.

335/2019

19.11.2019

Mindestlohntarif fir Hausbesorger in

Niederosterreich

BGBI Il Nr.

336/2019

19.11.2019

Mindestlohntarif fir Betreuung und
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Burgenland

BGBI Il Nr.

337/2019

19.11.2019

Mindestlohntarif fir Hausbesorger in

Burgenland

BGBI Il Nr.

338/2019

19.11.2019

Mindestlohntarif fir Betreuung und
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Kdrnten

BGBI Il Nr.

340/2019

21.11.2019
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Mindestlohntarif fiir Hausbesorger in Karnten | BGBI Il Nr. 341/2019 | 21.11.2019
Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 342/2019 | 21.11.2019
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Steiermark

Mindestlohntarif fir Hausbesorger in BGBI Il Nr. 343/2019 | 21.11.2019
Steiermark

Satzung des KVs des Osterr. Roten Kreuzes BGBI Il Nr. 345/2019 | 22.11.2019
Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 363/2019 | 02.12.2019
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Oberdsterreich

Mindestlohntarif fir Hausbesorger in BGBI Il Nr. 364/2019 | 02.12.2019
Oberosterreich

Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 366/2019 | 02.12.2019
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Salzburg

Mindestlohntarif fiir Hausbesorger in Salzburg | BGBI Il Nr. 365/2019 | 02.12.2019
Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 367/2019 | 02.12.2019
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Tirol

Mindestlohntarif fir Hausbesorger in Tirol BGBI Il Nr. 368/2019 | 02.12.2019
Mindestlohntarif fir Betreuung und BGBI Il Nr. 369/2019 | 02.12.2019
Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf

Liegenschaften in Vorarlberg

Mindestlohntarif fir Hausbesorger in BGBI Il Nr. 370/2019 | 02.12.2019
Vorarlberg
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9.2 Anlagen - Anlagenverzeichnis

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3

Anlage 4

Richtlinie Inklusionsférderung und Inklusionsforderung Plus
Fachkrafteverordnung / Mangelberufsliste
Lohnsteuer-Effektivtabellen ab 01.01.2019

Berufsliste Schwerarbeit Stand 11/2019

© Claudia Hochweis Seite | 284



9.2.1 Anlage 1 Richtlinie Inklusionsférderung

= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit

und Kansumentenschutz

Richtlinie Inklusionsférderung und
InklusionsforderungPlus

der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und

Konsumentenschutz
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Richtlinie Inklusionsférderung und InklusionsforderungPlus

der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

Giltig ab 1 Marz 2019

Erstellt von: BMASGEIVIAMG

GZ- 44 101/0003- 1V AMRRZD1S
Praambel

Dias Sozialministeriumservice hat einvernehmilich mit dem Arbeitsmarktservice und mit den
ubrigen Rehabilitationstragem dahingehend zu wirken und zu beraten, dass eine berufliche
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ermdglicht wird und dass sie entsprechend ihren
Fahigkeiten und Kenntnissen eingeseizt werden.

Menschen mit Behinderungen und Untermehmen sind entsprechend bedarfsgerecht zu
unterstitzen und das Bewusstsein fir die Anliegen von Menschen mit Behinderungen soll

geschaffen werden.

Mit der Inklusionsforderung und InklusionsforderungPlus kénnen Dienstgeberinnen und
Dienstgeber fir ein lahr eine Unterstitzung beim Sozialministeriumsarvice beziehen.

Damit soll ein weiterer wichtiger Schriti gesetzt werden, die berufliche Teilhabe fir Menschen
miit Behinderungen nachhaltig zu verbessern.

Ziel der Inklusionsforderung sowie der InklusionsforderungPlus ist die Reduktion der
Arbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderungen. Zu diesem Zweck soll ein Anreiz fur
Dienstgeberinnen und Dienstgeber =zur langerfristigen Beschaftigung wvon  beim
Arbeitsmarktservice gemeldeten Menschen mit Behinderungen gesetzt werden. Aus diesem
Grund sowie zur Vemmeidung wvon Mitnahmeeffekten und damit Sicherstellung eines
bedarfsgerechten Einsatzes der Mittel des Ausgleichstaxfonds  soll die
Inklusicnsfdrderung/inklusicnsfdrderungPlus im Anschluss an eine Eingliederungsbeihiife des
Arbeitsmarktservice gewahrt werden konnen. Dies entspricht ebenso der

Richtlinés inklussonsfirderung wnid Inklusonsfardesungius 3 von 10
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kompetenzrechtlichen Zuordnung, wonach das Arbeitsmarktservice fir die Vermittlung in den
Arbeitsmarkt vnd das Sozialministeriumservice fir den langerfristigen Verbleib in ebendiesem
zustandig ist sowie der bisherigen Praxis im Rahmen der Eingliederungsbeihiife des
Arbeitsmarktservice sowie der Entgelt- als auch der Arbeitsplatzsicherungsbeihiife des
Sozialministeriumsenvice.

1 Rechtsgrundlage

Diese Richtiinie basiert auf § 6 Abs. 3 Behinderieneinstellungsgesetz (BEinstG), BGEL | MNr.
2271970 sowie auf der Sonderrichtlinie Berufliche Integration des Bundesministeriums fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz in der jeweils geltenden Fassung.

2  Allgemeine Grunds3tze

Bei der Gewahrung der Forderungen zur Verbesserung der beruflichen Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen sind die allgemeinen Grundsatze Gleichstellung der Geschlechter, Gender
Mainstreaming, gleichberechtigier Zugang zur Arbeitswelt und Diversity zu beachten.
Zentrale Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Umsetzung sind weiters Kommunikation und
Abstimmung sowie Reflexion Uber Bestehendes und Weiterentwicklungsmoglichkerten.

3 Forderbare Kosten und Finanzierung

Zur Beurteilung der Erfillung der allgemeinen Voraussetzungen fir die Gewahrung einer
Férderung sowie fir die Abwicklung des Verfahrens sind die entsprechenden Bestimmungen
der Arbeitsbehelfe des Bundesministeriums fOr Arbeit, S5Soziales, Gesundheit und
Kensumentenschutz in der jeweils gultigen Fassung heranzuziehen.

Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des Bundeshaushalts wnd aus Mitteln des
Ausgleichtaxfonds auf der Basis der jeweils gultigen Vorgaben.

Richtlines inklusionsfa rdsrung ind InklusonsfardansgPlus [ LED]
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4 Forderungszweck

Priméres Ziel der Manahmen im Rahmen des Behinderieneinsiellungsgesetzes (BEinstG) ist
die Verbesserung der nachhaltigen beruflichen Teithabe von Menschen mit Behinderungen am
ersten Arbeitsmarkt. Unternehmenszentrierte MaZnahmen wie die Inklusionsférderung und
InklusicnsférderungPlus sollen zur Hebung des Anreizes der Beschéaftigung von Menschen mit

Behinderungen und ihrer langfristigen beruflichen Teilhabe beitragen.

Hierbei handelt es sich avch um ein wichtiges Signal an Dienstgeberinnen und Dienstgeber, die
durch die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen eine Vorbildwirkung einmehmen
und durch die Forderung gezielt unterstiizt werden sollen.

Verbesserung der beruflichen Teilhabe wversteht sich in diesem Zusammenhang als die
Erlangung und Sicherung einer den Lebensunterhalt sichemden Erwerbstatigkeit, im Regelfall
in der sozialversicherungsrechtlichen Situation der Vollversicherung.

£  Personenkreis und forderbare Untermehmen

Dienstgeberinnen und Dienstgebern von beginstigt behinderten Personen gemal® § 2 Abs. 1
BEinstG, kdénnen ZFuschisse in Form  einer  Inklusionsférderung oder einer
InklusionsforderunagPlus gewahrt werden.

Folgende Rechtstrager k&nnen keine Zuschisse zu den Inklusionsfarderungen erhalten:

« derBund,

#* dielander,

* Trager offentlichen Rechts, die selbst Trager der Rehabilitation sind {z.B.
Sozialversicherungsirager, Arbeitsmarkiservice, Soziaihilfeverbande, Fonds Soziales
Wien),

= Stadie
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer beschaftigen, sowie

. Gemeinden und Gemeindeverbande, soweit sie 400 oder mehr
#* politische Parteien und Parlamentsklubs.
Fior Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die ausgegliedert in einem &ffentlich-rechtlichen

Dienstverhaltnis oder in einem Vertragsbedienstetenverhafinis zu einer Gebietskarperschaft
stehen (z. B. bei Post und Telekom Ausiria sowie deren Tochteruntermehmen oder in

Richtiind Inklusionsfd rdenang end iInklusionsfardenngPles £ vom A0
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Landeskrankenanstalten), konnen Dienstgeberinnen und Dienstgeber keine Fuschisse zu den
Lohnkosten erhalten.

Forderungen im Sinne dieser Richtlinie kénnen

= geseizliche Interessensvertretungen (Kammern) sowie

= private Rechistrager, die sich —auch Uber Holdingkonstruktionen—zur Ganze im Eigentum
einer Gebietskorperschaft befinden oder als Stiftungen oder Fonds zur Ganze von
GebietskGrperschaften dotiert werden, soweit sie 100 oder mehr Dienstnehmerinnen

beschaftigen,

nur erhalten

* beiVorliegen eines Grades der Behinderung von mindestens 70 vH oder
* beiVorliegen einer schwenwiegenden Sinnesbehinderung (inder Regel mindestens 50 vH),
die nicht durch Seh- oder Hérbehelfe kompensiert werden kann.

6 Forderungsvoraussetzungen

Zuschisse kénnen in Form einer Inklusionsforderung oder einer InklusionsidrderungPlus
gewahrt werden.

Die Inklusionsforderung kann Untemehmen, die der Beschaftigungspflicht gemdaE § 1 BEinstG
unteriiegen, ohne Prifung einer Leistungsminderung der begonstigt behinderten Person,
gewahrt werden.

Die InklusionsforderungPlus kann Unternehmen, die nicht der Beschaftigungspflicht gemai
§ 1 BEinstG unterliegen, ohne Prifung einer Leistungsminderung der beginstigt behinderten
Person, gewahrt werden.

Die Gewahrung der Inklusionsfirderung und der inkiusionstorderungPlus ist frihestens ab
dem 7. Monat der Beschaftigung und nur nach nachweislichem vorhergehenden Bezug einer
Eingliederungsbeihiife des Arbeitsmarktservice moglich, auch wenn diese fir einen kirzeren
Zeitraum gewahrt wurde. Der zeitgleiche Bezug einer Eingliederungsbeihilfe des
Arbeitsmarktservice und einer Inklusionstorderung ist nicht moglich.

Die Gewahrung ist nur fur voll sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse maglich. Die
arbeits-und sozialrechtlichen Vorschrifien sind einzuhalten.

Richtiinis inklusionsfa rdanong und InklusionsfardenmgPles Evomid
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7  Antragstellung

Auf die Gewahrung von Forderungen besteht kein Rechisanspruch.

Die Antragstellung kann direkt im Anschiuss an die Eingliederungsbeihilfe des
Arbeitsmarktservice erfolgen, spatestens jedoch innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung
der nachweislichen Bezugsdauer.

Die Gewdhrung der Forderung erfolgt im Anschluss an die Eingliederungsbeihilfe des
Arbeitsmarktservice, frihestens jedoch ab dem 7. Monat der Beschaftigung.

Wird der Antrag nicht direkt im Anschiuss: an die Eingliederungsbeihilfe des
Arbeitsmarktservice gestellit, ist die Forderung rickwirkend ab dem Ende dieser, frithestens

jedoch ab dem 7. Monat der Beschaftigung, zu gewahren.

Zum Zeitpunkt der Antragstellung hat ein aufrechies Dienstverhalinis zuv bestehen.

& Dauer der Forderungen

Die Inklusionstarderung bzw. InklusionsforderungPlus ist grundsatzlich fir die Dawer von 12
Monaten zu gewahren. Eine Stickelung bzw. Unterbrechung ist mdglich, sofern eine
Motwendigkert auf betrieblicher Ebene vorliegt. In Summe darf die Forderdaver 12 Monate
nicht Oberschreiten. Der zeitgleiche Bezug einer Entgelt- oder Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe
ist ausgeschlossen.

3 Hohe der Forderungen

Die Hohe der Inklusionsforderung betragt 30% des Bruttogehalts, ohne Sonderzahlungen. Die
manatliche Obergrenze betragt € 1.000 -

Die Hohe der InklusionsforderungPlus betragt 37.5% des Bruttogehalis, ohne
Sonderzahlungen. Dies entspricht der Inklusionsfirderung zuziglich eines Zuschlages iHv.
25%%_ Die monatliche Obergrenze betragt demnach € 1.250,-.

Eiwaige Lohnzuschisse anderer Fordergeber sind auf die Férderung aufzurechnen und eine
Uberforderung ist jedenfalls zu vermeiden.

Richtlinia mklusiorsfardensng und InklussorsfordsrengPius 7 von 10
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10 Awvszahlung

Die Auszahlung erfolgt grundsatzlich halbjahrlich im Machhinein. Wird ein Antrag erst nach
Ablauf von & Monaten nach Ende der Eingliederungsbeihilfe des Arbeitsmarktservice gestellt,
erfolgt die Auszahlung erst nach 12 Monaten. Ausnahmen von der halbjahrlichen bzw.
einmaligen Auszahlung zum Ende des Forderzeitraums sind bei Stickelung bew.
Unterbrechung der Férderung maglich.

11 Vollziehung

Allezur Durchfihrung der Verfahren erforderfichen Amtshandlungen, Eingaben, Volimachten,
Zeugnisse, Urkunden Ober Rechtsgeschafte im Zusammenhang mit der Gewadhrung von
Forderungsmitteln sind von bundesgesetzlich geregelten Gebihren, Verkehrsstevern und
Verwaltungsabgaben befreit {§ 23 BEinsta).

12 Auflagen und Bedingungen

Eine Forderung darf nur unter solchen Auflagen und Bedingungen gewahrt werden, die der
Eigenart der zu fordernden Malnahme entsprechen und die aufterdem sicherstellen, dass die
Mittel nur in dem zur Erreichung des angestrebien Erfolges unumgdnglich notwendigen
Umfang eingesetzt werden.

Die Férderueng durch Geldleistungen erfolgt in Form eines Zuschusses.

Weiters sind die Bestimmungen der §§ 20, 24 bis 28 und 39 bis 43 der Allgemeinen
Rahmenrichifinien fir die Gewdhrung von Férderungen aus Bundesmitieln, BGBI 1l Nr.
20872014 sowie die entsprechenden Bestimmungen in der Sonderrichtlinie berufliche
Integration des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

in der jeweils geltenden Fassung sinngemaf anzuwenden.

Alle in dieser Richtlinie erfolgenden Bezugnahmen auf einen Grad der Behinderung versiehen
sich im Sinne der Einschatzungsverordnung BGBI. I MNr. 26172010 in der jeweils geltenden
Fassung.

richtlinds inklusionsfirdenong ud Inklu=onsfardenmigfles 8 wom 40
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13 Bekanntmachung

Diiese Richtlinie ist vormn Sozialministerivmservice zur Einsicht aufzulegen und auf den Websites
des Sozialministerivmservice und des Sozialministeriums zu verdffentlichen.

14 In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt mit 1. Marz 2019 in Kraft.

Richtlinéa Imklusonsfardenmg vnd InkhssonsfardanmgPlus Syon 20
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9.2.2 Anlage 2 Fachkrafteverordnung - Mangelberufsliste

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2019 Aunsgegeben am 2. Jinner 2019 Teil IT

3. Verordoung: Fachloifteverordnums 2019

3. Verordoung der Bundesmimisterin fiar Arbeit, Sozmales, Gesundheit wund
Konsumentenschutz, mit der fiir das Jahr 2019 Mangelberufe fiir die Beschiftigung von
auslindischen Fachlaiften festgelegt werden (Fachlorafteverordoung 2019)

Aunf Grund des §13 Abs 1 und 3 des Auwslinderhbeschifnizungsgesatzes — AwiBG, BGBL
Nr. 218/1975, muletzt geindart durch die Bundesgesetze BGEL I Mr, 942018 und Nr. 100/2018, ward 1m
Eimvernehmen mit der Bundespumstenin fir Dhgntahsienme und Wirtschaftestandort verordnet:
£ 1. (1) Fizr das Jahr 2019 werden folzende Mangelberufe 1 depen Awslindenmnen und Ausli

zls Fachkrifte gemal 5 12z AwlBG zugelassen werden kinnen fir eime Beschifisungs un gesamitfen
Bundeszeiet fostzalast:
. Fraserinnen
Techniker/iimen 1t hiherer Aushildung (Ing.) fi Maschinenbau
Schwarsdecker ‘imnen
Tachniker/itmen it hiherer Anshildung (Ing) fir Starkstromfechmk
Landmaschimenbauer innen
. Sonstige Techmkerinnen fir Starkstromtechmk
Technikermmen mmt héherer Auchilding (Ing.) fir Datenverarbertung
. Dachdecker mnen
10. Schweiferimnen Schneidbrenner mnen
11. Techniker immern nat haherer Aunshildung soweat mecht andsrweihs emzecrdnet
12 Sonshpe Techmberiimnen fiir Mazchinenban
13 Sonshge Schiosserinnen
14. Betorbauer/ mmen
15, Zimmerer mnen
16. Elakbroinstallaterr{ehinnen. -montemis)innen
17. Sonshpe Spenslerinnen
18. Braftshrzenzmechaniker mnen
19 Werkzeug-_ Schnatt- und Stanzemmacher/ mmen
20. Bobnnstallatewdeimmen . -monteur{e imnen
21. Lackierer/innen
22. Bautischlerinmen
23 Platten-_ Fliesenleger/innen
24 Huf- und Wagenschmied{ehnnen
25 Sonshge Techmker'muen fir Schwachstrom- w Nachnchtentechmk
26. Pllasterer/innen
27. Holmmaschinenarbeiter/innen
28 Dhplommerte’r Gesundheits- und' Erankenpflaper/innen. die thre mn Anerkermungshescheid

vorgeschnebere Erginmunpsaushildung bow. Ausgleichsmafinshme bis Ends 2018 beponnen

haben.
29 Bamspengler/mmnen

I - NP PR PR

=]

waw.ris.blks zv.at
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BGEL II - Avspepeben am 2. Jimmer 2019 - Hr. 3 2 von 3

30. Techmiker/irmen mut hoherer Ausbildung (Ing.) fix Wirtschaftswesen
31. Karozsene-, Kihler—pengler imnan
32, Augenophikerinmen
33. Baw- und Mabeltischleritmen
34 Gaststittenkéchie innen
33, Sonstipe Bodenleger/imnen
36. Maschimenschlosserimnen
37. Bau-, Blech-, Konstmukbonsschlosser'mnen
38. Techniker'inmen mit hoherer Ausbildung fir Schwachstr - uw Nachnchtentechnik
39. Sonstpe Techmker'mnen sowert nrcht anderweaih g eingecrdnet
40. Sonstipe Techmker/mmen fir Wirtschaftsvesan
41. Sonstipe Grobmechamker mnen
42 Eunstztoffverarberter innen
43 Techmbker'mnen mut hoherer Anshildung (Ing. ) fir Banwesen
43. Sonstige Tiefhauer' mnen
(2) Fiar das Jahr 2019 werdon folzenda Mangelberufe, n denen Aunslindeninnen und Anslinder als
Fachkrafte gemafl § 11a AwslBG zupelassen werden kinnen fir aine Beschithmung ber einem
Arbertgeber mit Betrisbssitz m fulgmden Bundeslandem i'stgeiegx
Earnten:
1. Mawrer/innen
1. Sonstize medizimsch-technizehe Fachkrifte
2. Glaser'mmen
1. Sonshpe Techmberimmen fir Datenverarbastumz
2. Elektromechsniker inmen
3. Sonctige Metzlwarenmacher imnen, -monfererinnen
4. Mawrer'imnen
3. Buchhalter/innen
6. Flerscher/inmen
7. Sonstize Berufe der maschimellen Metallbearbeituns
. Automaten- Maschinenemnichtermnen -emsteller mnen
9. Tapemerer/mmnen, Polster{erimnen
10. Sonshee Techmbkerimmen fir Bauwesen
11. Zuckerbicker/innen
12. Techmsche Zeschnerinnen
13. Backer'mnen
14 Masehmst{enirmen Wirter/innen an Kraftimaschinen
15. Speditionsfachlents
18, Glaser mmen
17. Eellner/innen
18. Maler'immen Anstrercherirmen
Salzburg:
1. Sonstige Techmkerimnen fir Datenverarbeitung
2. Sonctipe Techmberimmen fir Bauwezen
3. Elektromechanikerinmen
4. Maurer/imnen
3. Malerimmen Anstrescher/inman
6. Sonstige medizimsch-technische Fachkrifte
7. Buchhalter innen
wwwris. blm gt
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BGEBL I - Ausgegeben am 2. Jimmer 2019 -Nr_ 3 Ivon3d

8. Wotschaffer'mmen. andere Hotel-, Gaststattenfachleute, Hemmrerwalier/ innen
9. Eellver/innen
10. Micht diplomuerte Erankenpfleserinnen und verwandte Berufe
Sterermark:
1. Stukkatenr{ehnnen
2. Elektromechamber innen
3. Sonshge medizinisch-techmische Fachkrifte
4. Spedihonsfachieute
3. Naurerirman
6. Sonshge Techmkerimmen fir Datenverarbeimmg
Tirol:
1. Witschaffer'mnen. andere Hotel-, Gaststattenfachleute, Hemmverwalter itmen
2. Sonstige Techmker'mnen fir Daterverarbettung
3. Eellnerinnen
4. Elektromechanikerinnen
3. Mawrer itmen
6. Malerinnen. Anstreicher/mnen
7. Micht diplomierte Erankenpfleger/innen und verwandte Berufs
Vorarlberg:
1. Mawrerinmen
2. Sonshge Techmker/immen fiir Bauwesen
3. Sonstige Techmker'imnen fir Datenverarbeitung
4. Maler'nnen Anstrercher/inmen
3. Elektromechamiker innen
6. Backer/ innen
7. Wirtschafter'mnen_ andere Hotel-, Gaststattenfzchleute, Hemmverwalter/innen
8. Eellner‘inmen
{3} Die Zulzssungen pemal Abs. 2 sind auf maamal 300 beschrink:.
£2 TIhe Bermchmung der m §]1 pgenanmten Berufe folgt der Bemufbsystematk des
Arbertsmarkiservice.
& 3, Dhese Verordmng fritt met 2. Janner 2019 in Kraft und mat Ablauf des 31. Dezember 2019 aufier

Eraft. Vor Ablauf das 31. Dezember 2019 emgebrachte Antige gemdl § 20d Abs. 1 Z2 AwsIBG sind
nach dieser Vemordoung zu erledizen.

Hartinger-Klein
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9.2.3 Anlage 3 Lohnsteuereffektivtabelle ab 01.01.2019
Ab 1.1.2019

LSt-Tabelle 2019 fiir unselbstandig Beschaftigte

Absetzbetrage
Il“kl:lnal?- {irenz—_ Abzug Familienbonus | Familienbonus | Verkehrs Alleinverdiener-/
il SielIer: Plus <18 Jahre | Plus 218 Jahre absetz- Alleinerzieherabsetzbetrag
satz betrag
fiir 1 fiir 2 fiir jedes
ganz halb | ganz halb Kind | Kinder weitere
Kind
932,67 0,00%

1.516,00 25,00% 233,17 125,00 | 62,50 | 41,68 20,84 33,33 | 41,17 55,75 +18,33
2.599,33 | 35,00% 384,77 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 33,33 | 41,17 55,75 +18,33
5.016,00 | 42,00% 566,72 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 33,33 | 41,17 55,75 +18,33
7.516,00 | 48,00% 867,68 | 125,00 | 62,50 | 41,68 | 20,84 33,33 | 41,17 55,75 +18,33
83.349,33 50,00% 1.018,00 125,00 | 62,50 | 41,68 20,64 33,33 | 41,17 55,75 +18,33
dariiber 55,00% 5.185,47 125,00 | 62,50 | 41,68 20,84 33,33 | 41,17 55,75 +18,33

Monatslohn = Bruttobezug abziiglich SV-Beitrdge und Freibetrdge, jedoch vor Abzug von
Werbungskostenpauschale (132 Euro p.a.) und Sonderausgabenpauschale (60 Euro p.a.)

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

Der erhdhte Verkehrsabsetzbetrag und der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag (ab 2020) sind in der Tabelle

nicht beriicksichtigt.

Absetzbetrage
Tageslohn Grenz- Abzug Familienbonus | Familienbonus | Verkehrs Alleinverdiener-/
bis steuer- Plus <18 Jahre | Plus =18 Jahre | absetz- Alleinerzieherabsetzbetrag
satz betrag
ﬂ'l_r 1 f_iir 2 fiir jede-s
ganz halb | ganz halb Kind Kinder we-!tere
Kind

31,09 0,00%
50,53 25,00% 7,772 4,167 | 2,083 | 1,389 0,695 1,111 | 1,372 1,858 +0,611
86,64 35,00% 12,826 4,167 | 2,083 | 1,389 0,695 1,111 | 1,372 1,858 +0,611
167,20 42,00% 18,891 4,167 | 2,083 | 1,389 0,695 1,111 | 1,372 1,858 +0,611
350,53 | 48,00% 28,923 | 4,167 | 2,083 | 1,389 | 0,695 1,111 | 1,372 | 1,858 | +0,611
2.778,31 50,00% 33,933 4,167 | 2,083 | 1,389 0,695 1,111 | 1,372 1,858 +0,611
dariiber | 55,00% | 172,849 | 4,167 | 2,083 | 1,389 | 0,695 1,111 | 1,372 | 1,858 | +0,611

Tageslohn = siehe Monatslohn
Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

Der erhohte Verkehrsabsetzbetrag und der Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag (ab 2020) sind in der Tabelle
nicht beriicksichtigt.
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LSt-Tabelle 2019 fiir Pensionisten

Absetzbatrige
T"a”al:?' Granz- Abzug Familienbonus Familien- Pensionis Alleinverdiener-|
aa e Plus <18 Jzhre bonus Plus tenabset | Alleinerzicherabsetzbetrag
ks =18 Jahre zhetrag
fiiri fiir 2 fiir jedes
ganz halb | ganz halb Kind | Hinder | weitere
Kind
921,67 0,00%:
1.416.67 25,00%: 230,42 125,04 62,50 | 41,68 20,84 33,33 | 41,17 35,75 +18,33
1.505.00 25,00 230,42 125,00 62,50 | 41,68 | 20,84 | 33.33-0° | 41,17 55,73 +18.33
2.388,33 35,00% 380,92 12500 | 62,50 | 41,68 | 2084 | 33,33-0" | 4117 35,73 +18,33
5.005,00 42.00%: 562,10 125,04 62,50 | 41,68 20,84 41,17 35,75 +18,33
7.5305,00 48, 00%: BeZ 40 | 12500 | 6250 | 41,68 | 20,84 41,17 33,73 +18,33
83.338,33 S0,00% | 1.012.50 125,04 6250 | 41,68 20,84 41,17 55,75 +18,33
dariiber 55.00% | 5.179.42 125,00 62,50 | 41.68 | 2084 41,17 53,75 +18,33

Monatspension = Bruttopension abziglich SV-Beitrige und Freibetrage, jedoch vor Abzug des
Sonderausgabenpauschales (60 Euro p.a.)

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.
" Der Pensicnistenabsstzbetrag vermindert sich gleichmiBig einschleifend zwischen jahrlich 17.000 und 25.000
Euro auf Null. Der erhohte Pensionistenabsatzbetrag ist in der Tabelle nicht bericksichtigt.

Ab 1.1.2020

Lst-Tabelle 2020 fiir Pensionisten

Absatzbatrige
'I"I'E_'.”ags Grenz- Abzug Familienbonus Familien- Pansionis Alleinverdienar-/
- STEAET - Plus <18 Jahre bonus Plus tenabset | Alleinerzicherabsetzbetrag
Zats =18 Jahre zhetrag

fiir 1 fiir 2 fiir jedes

ganz halb | ganz halb Kind | Kinder weitere

Kind
921,67 0,00%

141667 25,00% 230,42 12500 | 62,50 | 41,68 | 20,84 30,00 ( #1417 55,73 +18,33
1.505,00 25,00% 230,42 12500 | 62,50 | 41,68 | 20.84 | S0.00-0' | 4117 55,75 +18,33
2.388,33 35.00% 380,52 12500 | 62,50 | 41,68 | 20,84 | 50,00-0" | 41,17 53,75 +18,33
5.005,00 42, 00% 562,10 12500 | 62,50 | 41,68 | 2084 41,17 55,73 +18,33
7.505,00 48.00% BEZ 40 12500 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 55,75 +18,33
83.338,33 S0, 00% 1.012.50 12500 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 353,75 +18,33
dariiber 55,00% | 5.179.42 12500 | 62,50 | 41,68 | 20,84 41,17 553,75 +18,33

Monatspension = Bruttopension abziiglich SV-Beitrige und Freibetrige, jedoch vor Abzug des
Sonderausgabenpauschales (60 Euro p.a.)

Der Familienbonus Plus ist als erster Absetzbetrag bis maximal Null abzuziehen.

* Der Pensionistenabsetrbetrag vermindert sich gleichmiBig einschleifend wischen jahelich 17,000 und 25.000
Euro auf Null. Der erhohte Pensionistenabsetzbetrag ist in der Tabelle nicht bericksichtigt.
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9.2.4 Anlage 4 Schwerarbeiterliste Stand 11/2019

Berufsliste fiir Frauen und Manner mit
.korperlicher Schwerarbeit"

Kérperliche Schwerarbeit im Sinne der Verordnung Ober besonders belastende
Berufstatigkeiten liegt vor, wenn bei einer achtstundigen Arbeitszeit von Mannern
mindestens 2.000 Arbeitskilokalorien (8.374 Arbeitskilojoule] und von Frauen
mindestens 1.400 Arbeitskilokalorien (5.862 Arbeitskilojoule) verbraucht werden.

Die gegenstandliche Liste enthalt groBflachig Berufsbilder, bei denen im Aligemeinen
angenommen werden kann, dass kbrperliche Schwerarbeit® im Sinne der
Verordnung vorliegt. Eine bescheidméBige Feststellung von Schwerarbeitszeiten ist
frihestens 10 Jahre vor dem Anfallsalter fir die Pension (dh grundsatzlich ab dem
vollendeten 50. Lebensjahr, bej Frauen geboren bis 31.12.1963 ab dem vollendeien
45. Lebensjahr) magiich.

Allgemeines
Bei den angefihrien Berufsgruppen ist nur insoweit Schwerarbeit anzunehmen,

sofermn kein maschineller Einsatz mit GroBgeraten (wie z.B. Krane. Bagger, LKWs)
vorliegt und auch nicht Oberwiegend Planungs-. Organisations-, Kontroll- oder
Aufsichistatigkeiten ausgedbt werden; in diesen Féllen ist a priori nicht wvon
Schwerarbeit auszugehen.

Fravenund [ g oo
Beruf SR mind.
L 1400 keal
2000 keal '
Ackerbauerin/ Ackerbauer X X
Ambulante Handlerin o
Anlagenarbeiterin Umweltdienst ®
Aufzugsbaueriin (Service mit Stérungsbehebung) X %
Aufzugsbauer/in {Umbau und Neugestaltung von
Anlagen) X *
Aufzugsbauerin (Schmiererin bzw. Service- und "
Wartungsfrau)
Automatensinrichterin, Maschineneinrichterin,
Maschineneinstellerin X
Autosattlerin (auBerhalb industrieller Fertigung) X
Backer/in (gemischie Tatigkeiten) X e
Béckerin (allgemein) ohne Spezialisierung 4
Backerin: Ofenarbeiterin
(mit berwiegend technischer Unterstitzung) X
Bauendreinigerin
Bauhilfsarbeiter/in X
Stand 11.2019
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Beruf

Frauen
und
Manner
mind.
2000 kecal

Frauen
mind.
1400 keal

Bauhilfsarbeiter/in Asphaltierer/in

X

Bauhilfsarbeiterin Schwarzdecker/in

X

Bauhof — Gemeindearbeiterin (Dienstgeber Gemeinde)

Bauspengler/in

Bautischler/in

A A e sl

Bergarbeiter/in im Tagbau

Beizerin von Edelstahlfassern (automatische
Beizanlage)

k.4

Berufsjdgerin

Beton- und Schalungsbauer/in

Blech-, Portal- und Stahlbauschlosserin

Bodenleger/in

Bodenmarkierer/in

Bohrarbeiter'in im Salzbergwerk

Bohrmann/frau

Bootsmann/frau (Glterschifffahrt)

A B e I I B

Briefzustellerin mit Oberwiegender Gehleistung

Buchbinderin (Endfertigung)

Chemiehilfsarbeiterin

Dachdecker/in

AR A A A I A R A e

Dachdecker/in mit Spezialaufgaben
{Blitzschutzanlagenbauer/in, Kirchdachabdeckung)

Ead

Drahtzieherin (Baudraht)

Drehgestell-Monteur'in OBB

Eisenbieger/in und -flechter/in

X

Elektroinstallateurin (mit Ausnahme von Servicetatig-
keiten)

X

Elektromaschinenbauerin, Elektromechanikerin
{Anlagentechnikerin)

X

Elektrowicklerin

X bis 31.12 2046

X abDi.04.2017

Erdél- und Erdgasgewinner/in

X

Erntehelfer/in (Obst und Diverses manuell)

X

Estrichhersteller/in

X

Fassadenreinigerin (Reinigungsberufe, Denkmal-
reinigerin}

X

Fleischerin Bereich Schlachtung (darunter fallt picht:
Geflagel)

Fleischhauerin im Verkauf mit manueller Zerlegungs-
tatigkeit (darunter fallen nicht: Ladnerin, Wurstverkauf)

Fleischverarbeiter/in (ausgenommen Zerlegung und
Verarbeitung in Betrieben mit maximal 5.000 kg
Fleisch'Woche bzw. ausgenommen bei geringem
kérperlichen Einsatz wie z.B. Zuschneiden, Salzen.
Fallen,...)
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Beruf

Frauen
und
Manner
mind.
2000 keal

Frauen
mind.
1400 kecal

Flughafenarbeiter/in (Belader/in)

Flughafenarbeiter/in (Gepackablertigung)

Flugzeugmechanikerin

Forderer/in

Former/in, GieBer/in, Kernmacher/in (Eisen- und
Stahlberaich)

A I e B

Forstarbeiter/in (auch mit erheblichem technischem
Einsatz)

Friedhofsarbeiterin Kleingemeinden

Gartenarbeiter'in (gewerbliche/r Landschaftsgartner/in)

Gehobener Dienst fir Gesundheits- und Kranken-
pilege (Krankenpflegefachdienst)

Gepackverladerin (mit Obe rwiegend
Staplerfahrtfanderer maschineller Unterstitzung)

Geriister/in

Gesundheitshilfsdienst (Sanitatshilfsdienste)

Getreidemiillerin

Glasbe- und verarbeiter/in (Oberwiegend Fenster im
Fassadenbau)

Glasbe- und verarbeitung (Bereich Montage und
Reparatur)

Glasformenbau

Gleiserhaltung

Gleisneubau

Grobmechaniker/in {Industrieanlage nbauer/in mit
Maontage)

-

e R I

Gussputzer/in (ausgenommen Leichimetalle)

Giterwagen-Monteur/in OBB

Hafner'in

Hauer/in

A ]

Hausarbeiterin

Hebamme (Anstellung in éffentlichen Krankenansialten)

Heimhilfe

b L A I

Hilfsarbeiter/in im Holzbereich (mit Gberwiegend
manueller Tatigkeit)

Hilfsarbeiter/in im Metallbereich

X

Hilisarbeiterin in der Zuckerherstellung

X

Hilfsarbeiterin in Mihlen

X bis 31122046

X ab 01012047

Industrieisolierer/in

X

ke

Installateur/in mit Ausnahme von Servicetatigkeiten und
ausschlieBlicher Einstellungs- und Justierarbeit (Sanitar-,
Gas-, Wasser-, Heizung-, Liflung- und Klimainstallation)

Kabelerzeugung

Kamerafrau (mit uberwiegend AuBlendienst)

© Claudia Hochweis
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Frauen

und Frauen
Beruf Manner mind.
mind. 1400 keal
2000 kcal
Kanalarbeiter/in {{iberwiegend manuelle
Kanalreinigungstatigkeit) : ¥
Kantinenbetreuerin'Gastgewerbe (Kochtatigkeit — ohne "
Verwaltungsaufgaben)
Karosseurin (Karosseriebautechnikerin) X
Kasereihilfsarbeitern/in X X
Kellnerin X
Kfz-Spenglerin {Karossernebautechnikerin) X
Klarwérter/in X
Kohlearbeiter/in X
Kéchin X
Kranmonteur/in (Auf- und Abbau, Servicetatigkeiten) X X
Kiichengehilfin X
Kunststein- und Betonwarenerze ugerin %
Lackiererin (Spritzlackierenn, Spritzkabinen) X
Lagerarbeiter/in (chne Oberwiegende
Staplertatigkeit/andere maschinelle Unterstitzung) % %
Landarbeiter/in {Fflanzenbau einschl. gartnerische - .

Pflanzenproduktion, Tierhaltung)

Ledererzeugerin und Lederarbeiter/in (0berwiegend
handische Bearbeitung) X X

Ledererzeugerin und Lederarbeiterin Finish
(Schieifen, Biogeln)

Leichenbestatter/in x X

Leitungsmonteur/in {Hochspannungsleitungen) /

Oberleitungsmonteur/in X X
Lohndienerin

Liaftungsspenglerin

Magazin-, Lagerfachleute, Expedientin

Maler/in und Anstreicherin (mit % ;

Bodenverlegungsarbeiten)

Masseurin X

Matrose/in (Transport/Fracht, d.h. nicht

Personenverkehr) Binnenschitffahrt X ¥
Matrose/in (Transport/Fracht, d.h. nicht

Personenverkehr) Hochseeschifffahrt X b
Maurerin e
Maurer/in Feuerungsmaurer/in ®
Maurer/in im Tunnelbau X
Mechanikerin Bereich Kraftfahrzeuge %
Mechanikerin Bereich Leichtmaschinen und Motorrad X
Mechaniker/in Schwermaschinen und LKWs/Autobusse X X
Melkanlagenmonteur/in X X
Mineur/in X X
Mobeltischlerin X
Stand 11.2019
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Frauen
und Frauen

Beruf Manner mind.
mind. 1400 kecal

2000 keal

Montagetischlerin X

Montagetischler'in (bis max. 10 % Fahrzeitanteil)

Millkibelentleererin

ER

Oler/in und Schmierer/in

Olpresserin

OP-Gehilfe/Gehilfin {ohne Umbettungsschleuse)

b o o

Paketzustellerin

Pannentfahrerin — ausschlieflich grofistadtischer
Bereich

£

Pannenfahrer/in — Land X

Papiermacherin (Papiertechnikerin)

Pflasterer/in mit Randsteinsetzarbeiten X

Pllegehilie

Physiotherapeutin, MTF-Spare Physiotherapie

Pistendienst {Gletscherskigebiet) %

Platten- und Fliesenleger/in

o e o o o o

Post-Paketverteilzentrum (maschinelle Bedienung)

Presserin, Stanzerin, Biegerin (ausgenommen
Eisenbiegerin BAU)

k3

4

Rauchtangkehrerin

Raumpflegerin und Gebaudeinnereinigerin (sofern
nicht ausschlieBlich Blroreinigung)

k3

Reifenmonteurin (LKW) X

Reifenmonteurin (PKW)

Restauratorin (Gebiude, Fassaden, Denkmaler)

Saat- und Pllanzenzichterin

R B o

Ségewerkerin

Saison-Gartenhilfsarbeiterin in gewerblichen
Betrieben

o

Sandstrahlerin

E

SanitargieBer/in— Handgieber/in (nicht maschinelle
Bearbeitung)

Schaustellerin

Schlepperin (Bergbau)

Schmied/in (Eisen- und Stahlschmied/in

o N I I

Schwarzabwascherin

Seilbahnbetriebsmitarbeiterin (Beschneienn,
Liftwartin, Pistenfahrerin)

Seilerin

Setzen von Hochspannungsisolatoren X

I o 4

Speditionsbranche (Lagerarbeiterin,
Umschlagtétigheit)

Starkstrommonteur/in — Kraftwerksmonteur/in X X

Steinarbeiter/in {chne Oberwiegend maschinelle
Unterstitzung)

Stand 11.2019
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Frauen
und Frauen
Beruf Manner mind.
mind. 1400 keal
2000 kcal
Steingewinnerin (mit Gberwiegend maschineller
Unterstiitzung) A
Steinmaurer/in X X
Strafienbau / StraBenerhaltung (Gebietskorper-
schaften und ASFINAG, bis max. 12 % Fahrzeit- X X
anteil, ausgenommen 2 Monate im Winter)
StraBenwarterin %
Streckendienst {Gebietskorperschaften und i
ASFINAG)
Stubenfrau X
Tapezierer/in Bereich Mobel 5 %
Tapeziererin Bereich Wande 4
Tapeziererin mit Bodenverlegungsarbeiten X
Tatigkeit an der Unterflur-Drehbank OBB | 3
Bahntechnik
Tatighkeiten in Zentralwaschereien von offentlichen
Krankenanstalten i
Trankerin X
Taucher/in im Bricken- und Kraftwerksbau (sofem
nicht nach § 1 Z 3 der VO beriicksichtigt) % A
Tiefbauerin und Strafenbauer/in mit
Spezialaufgaben X b
(Kanalbau, Brunnenbau)
Tierzuchter/in X X
Trockenbaumonteur/in
UniversalschweiBer/in (ohne stationfre
SchweiBanlagen) X X
Verlader/in 5 %
Verschieber/in % e
Walzerin X
Warenzustellerin Bareich
Lebensmittel' Hauszustellung X
Warenzustellerin Elektrogerate X %
Warenzusteller'in Maschinen
Warenzusteller/'in Mdbel i X
Werbewandaufsteller'in (GroBtafeln mit baumafiigen
Grundarbeiten) % i
Werkzeugmacherin %
Werkzeugmaschineurin und Zerspannungs-
technikerin {Fraserin, Bohrenn, Schieiferin, Dreherin) x
Wildbach- und Lawinenverbauer/in / , ,
Lehnenarbeiter/in
Winzer/in X
Zimmerer/in
Stand 11.2019
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